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EDITAL DE SELECAO INTERNA N° 02/2020

PROCESSO DE SELEGCAO INTERNA PARA PILOTO DE HELICOPTERO E PARA PILOTO
DE AVIAO DA DIVISAO DE OPERAGOES AEREAS DA CORE/PC/RS

DIVULGACAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO DA FASE DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA

A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 134, pardgrafo Unico, da Constituicdo Estadual, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a divulgacdo do perfil profissiografico da fase de
Avaliagdo Psicolégica da Selecédo Interna para PILOTO DE HELICOPTERO e para PILOTO DE
AVIAO da Divisdo de Operacdes Aéreas da CORE/PC/RS.

1. Na fase de Avaliacdo Psicolégica da Selecéo Interna para PILOTO DE HELICOPTERO e para
PILOTO DE AVIAO da Divisdo de Operacdes Aéreas da CORE/PC/RS, serdo levadas em
consideracgdo as seguintes caracteristicas do perfil profissiografico:

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - PILOTO DE HELICOPTERO E PILOTO DE AVIAO

CARACTERISTICAS |[PARAMETRO DESCRICAO
GRUPO | - PERSONALIDADE

Controle Emocional Habilidade para reconhecer as proprias emocg6es, diante de
um estimulo, antes que elas interfram em seu
ELEVADO |comportamento, controlando-as, a fim de que sejam
manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido.

Controle e Canalizagéo

da Agressividade Energia que disp&e o individuo a enfrentar situacdes

ELEVADO |adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica,
mostrando-se uma pessoa combativa e proativa.

Resistencia a Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,

Frustragao ELEVADO [quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal,
em uma dada situacao profissional ou pessoal.

Ponderacéo e ELEVADO Ponderacdo de seus atos, bem como avaliagdo das
Prudéncia possiveis consequéncias dos mesmos.
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Adaptabilidade
[Flexibilidade

Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as

ADEQUADO NN . ~ S .
Q exigéncias de cada situacao e/ou ideias em que estiver
inserido. Capacidade de lidar com adversidades.
Habilidade para agregar as forcas existentes em um grupo,
Lideranga ELEVADO |canalizando-as, no sentido de trabalharem de modo
harmonico e coeso, visando atingir objetivos comuns.
Relacionamento
interpessoal _ .
ADEQUADO Capamqlade para conV|~ver em grupos de forma a
proporcionar cooperacao entre seus componentes.
Técnica na execucao Capacidade de planejamento, organiza¢éo no
ELEVADO .
de tarefas desenvolvimento das tarefas.
GRUPO Il - APTIDOES ESPECIFICAS
Capacidade de ELEVADO Capacidade de centralizar suas atengfes durante toda a
concentracdo duracéo da tarefa.
. . Potencial intelectual para enfrentar situagdes novas e se
Capacidade intelectual ELEVADO P L. . ¢
adaptar a elas de forma rapida e eficiente.
) Facilidade para utilizar as construc¢des linguisticas na
Capacidade de x . o
o expressdo do pensamento, por meio de verbalizagéo clara
comunicacao ADEQUADO (e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo
eficaz na comunicacgéo; capacidade de transmitir e emitir
mensagens e ideias.
Percepgdo de detalhes Capacidade que o individuo tem na preocupag&o com
ADEQUADO | _." .
minucias e detalhes.
Memo©ria Capacidade para armazenar informacdes e evoca-las
ADEQUADO |mentalmente, tornando-as disponiveis para lembranga
imediata.
Destreza ADEQUADO Capacidade de coordenar movimentos corporais aliados a

velocidade e atencao sustentavel.
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Legenda:
Parametro Desempenho
Elevado Médio Superior - Superior
Adequado Médio

Indicadores restritivos ao desempenho da fungao:
| - Alcoolismo.
Il - Dependéncia Quimica.

Il - Depresséo.

CRITERIOS DE INAPTIDAO

Sera considerado INAPTO e eliminado do concurso o candidato que apés
analise conjunta de todos os instrumentos utilizados, incidir em um dos seguintes
critérios abaixo estabelecidos:

| - Inaptiddo em uma ou mais caracteristicas do GRUPO I, independente dos demais
resultados;

Il — Inaptiddo em duas ou mais caracteristicas do GRUPO II; independente dos demais
resultados;
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