ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
_ACADEMIA DE POLICIACIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

EDITAL N° 06/2025 - EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO’DE INGRESSO NAS CARREIRAS
DE ESCRIVAO DE POLICIA E DE INSPETOR DE POLICIA

A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo artigo 134, paragrafo Unico, da Constituicio Estadual, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que estardo abertas, a contar da data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital de Abertura, as
inscricdes para os Concursos Publicos de Ingresso nas Carreiras de Escrivdo de Policia e de Inspetor de Policia, sob o
regime estatutario, em conformidade com as leis vigentes do Estado do Rio Grande do Sul e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O ingresso nas carreiras de Escrivao e Inspetor de Policia dar-se-a através de Concurso Publico de Provas e Curso de
Formagéo Profissional, e reger-se-a pela Lei Federal n® 14.735/2023, pelas Leis Estaduais n° 7.366/1980, n° 10.994/1997,
n° 12.350/2005, n° 13.320/2009, n° 13.449/2010, n° 13.694/2011 e n° 15.266/2019, pela Lei Complementar Estadual n°®
10.098/1994, bem como pelos Decretos Estaduais n° 44.301/2006, n° 56.229/2021 (alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023), n° 56.555/2022, Resolugao n° 70.016/2025CSP e, subsidiariamente, pelas normas do presente Edital.

1.2. Os Concursos Publicos serao realizados em duas etapas, conforme especificado a seguir:
12 Etapa, destina-se a admisséo para a matricula no Curso de Formacgao Profissional, composta por:

- Prova de Capacitagao Intelectual, realizado pela FUNDATEC, de carater classificatorio e eliminatorio, constituida de uma
prova Preambular e uma redagéo.

- Teste de Aptidao Fisica, realizado pela FUNDATEC, de carater eliminatério, sendo convocados os candidatos aptos na
Prova de Capacitagdo Intelectual, observadas as classificagbes estabelecidas na tabela do item 11.1 deste edital,
considerando os critérios de desempate e respeitado o percentual de reserva de vagas para cotistas.

- Avaliagao de Aptidao Psicolégica e Psiquiatrica, realizado pela FUNDATEC, de carater eliminatério, sendo convocados
os candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.

- Exame de Saude, de carater eliminatério, realizado pelo 6rgao oficial de Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul -
Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador (DMEST) sendo convocados para essa fase os candidatos
aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

- Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, de carater eliminatdrio, realizada pela Academia de Policia Civil (ACADEPOL),
pela Divisdo de Recrutamento e Selegdo, sendo submetidos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica, que visa
apurar em seus aspectos éticos e morais a conduta do candidato e a compatibilidade dessa conduta com o exercicio da
fungéo policial, através da coleta de informacgbes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual, social e profissional
do candidato.

1.2.1. As provas para Escrivdo de Policia e Inspetor de Policia serao realizadas no mesmo dia e horario, devendo o
candidato optar pelo cargo no ato de inscrigdo.

1.3. A nomeagdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados no Curso de
Formagéo Profissional.

1.4. Os critérios para classificagdo do candidato, para fins de ingresso no Curso de Formacgao Profissional, estdo previstos
no item 17 deste Edital.

1.5. A divulgagédo das informagbes referentes as inscricbes e as etapas e fases dos Concursos dar-se-a através de
publicagbes de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e pela internet nos enderecgos
www.fundatec.org.br e www.policiacivil.rs.gov.br e por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgédo ou entidade que
promove o certame e da instituicdo que realizara o concurso.



http://www.policiacivil.rs.gov.br/

1.5.1. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugéo das provas, que podera ser alterada por imperiosa
necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e a ACADEPOL.

1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes referentes as informagdes, resultados
e prazos do Concurso Publico em que se inscreveu, prevalecendo sempre a publicagado original do Diario Oficial do Estado.

1.6. Os Concursos serado organizados pela Academia de Policia Civil, através da Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, com a
supervisdo da Comiss&o de Concurso.

1.7. Os processos referentes as inscrigdes, elaboracdo, organizagdo, aplicagdo e corre¢cdo da prova de capacitagdo
intelectual, teste de aptidao fisica e das avaliagdes psicoldgicas e psiquiatricas serdo realizados sob a responsabilidade da
instituicdo contratada FUNDATEC, enquanto o exame de saude (executado pelo DMEST/SUGEP) e a sindicancia da vida
pregressa sdo de responsabilidade da Academia de Policia Civil, todos supervisionados pela Comissdo de Concurso e
Comissdes Examinadoras.

1.8. DOS DADOS DA INSTITUICAO CONTRATADA:
Raz&o Social: Fundagao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC.
Endereco: Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS.

Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para
interior e outros Estados.

2. DOS CARGOS DE ESCRIVAO DE POLICIA E INSPETOR DE POLICIA

2.1. Sé&o requisitos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil, de acordo com a Lei Federal n® 14.735/2023 e com a Lei
Estadual n° 12.350/2005:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagdo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) contar com, no minimo, 18 anos de idade até a data da matricula no Curso de Formacgao Profissional;

c) possuir Cédula de Identidade Civil que contenha o numero de registro geral (RG), utilizado para cadastramento de
pessoas fisicas pelo Orgédo Estadual da Seguranga Publica;

d) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo até a data da posse;

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo para conduzir veiculos automotores, no minimo da categoria “B”, até a data da
posse;

g) possuir CPF valido e situagao regularizada perante a Secretaria da Receita Federal;

h) possuir saude fisica e psiquiatrica e aptiddo psicolégica adequadas ao exercicio das atividades inerentes a carreira
policial e, especialmente, ao cargo;

i) possuir conduta moral, ética, social e profissional compativel com a fungdo policial;

2.1.1. Para os efeitos da alinea “f” do item 2.1 ndo sera aceita, para fins de posse, a apresentagdo de Permissao para Dirigir
(PPD) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) proviséria.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos para a inscri¢éo.

2.1.3. Caso figue comprovado, em qualquer momento do Concurso Publico, que o candidato ndo preenche os requisitos
exigidos para inscrigao, sera eliminado do certame, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.2. A homologacgao das inscrigdes ndo abrange aqueles documentos que devam ser comprovados por ocasido da inclusao,
tais como escolaridade e outros previstos neste capitulo. Nessa ocasido, os documentos serao analisados e somente serdo
aceitos se estiverem completos e de acordo com as normas previstas no certame. Desta feita, o candidato deve se certificar
do preenchimento dos requisitos exigidos para a posse, uma vez que a homologacdo da inscricdo ndo implica o
reconhecimento de documentos que devam ser apresentados em outras etapas do certame.



2.3. Do cargo de Escrivao de Policia:

2.3.1. Sao atribuicdes do Escrivdo de Policia, entre outras previstas em Lei: escriturar ou orientar a escrituragao dos livros
cartorarios de delegacias; lavrar e expedir certiddes; lavrar autos de prisdo, de apreenséo, de restituicdo, de depdsito, de
acareagdo e de reconhecimento; lavrar termos de declaragdes, de ocorréncia, de fiangas, de compromisso e de
representacéo; recolher fiangas, nos termos da legislacdo; exarar boletins estatisticos; atualizar arquivos e bancos de
dados; cumprir e fazer cumprir as determinagbes das autoridades policiais; participar de diligéncias externas, cumprir
mandados de busca, realizar prisdes e intimagdes; portar arma de fogo de uso regulamentar, inclusive armas longas;
conduzir veiculos oficiais; executar tarefas administrativas.

2.4. Do cargo de Inspetor de Policia:

2.4.1. Sao atribuicdes do Inspetor de Policia, entre outras previstas em Lei: realizar diligéncias, operagdes, vigilancias e atos
investigatorios; efetuar prisdes, buscas e apreensdes; cumprir mandados; colaborar na execugdo de atividades
procedimentais e administrativas; cumprir e fazer cumprir as determinagées das autoridades policiais; manter atualizados os
bancos de dados de interesse da investigacdo policial; elaborar relatérios de investigagéo; portar arma de fogo de uso
regulamentar, inclusive armas longas; conduzir veiculos oficiais; executar tarefas administrativas.

2.5. Da carga horaria e dos vencimentos

Aprovado no Curso de Formagdo Profissional e atendendo aos demais requisitos legais exigidos para nomeagéo, o
candidato sera investido no cargo para o qual se inscreveu, na classe inicial da carreira e em estagio probatério, no regime
estatutario e de 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, percebendo os vencimentos, atualmente, no
valor de R$ 7.299,54 (sete mil duzentos e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial 360 (trezentos e sessenta) vagas para os cargos de Escrivao de
Policia e 360 (trezentos e sessenta) vagas para os cargos de Inspetor de Policia, bem como, condicionado a autoriza-
¢ao governamental, das que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame.

3.2. O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital de
Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico, de acordo com as vagas existentes e as que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do concurso.

3.3. As Pessoas com Deficiéncia, Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas serdo assegurados o percentual de
vagas, conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n° 56.921/2023 e
regulamentado por este edital.

Total de Vagas Escolaridade
Concurso Cargo Vagas Vagas AC PCD Vagas PN | Vagas PT | Vagas PI exigida
Escrivio de Curso de nivel
C.01 . 360 258 36 58 04 04 superior
Policia
completo
Curso de nivel
C.02 Inspetor de Policia 360 258 36 58 04 04 superior
completo

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia
PN - Pessoa Negra

PT - Pessoa Trans

Pl - Pessoa Indigena

3.4. Os candidatos aprovados para as vagas previstas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades da Academia
de Policia Civil.

3.5. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.5.1. Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.



3.6. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacéo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele devera ser convocado na primeira oportunidade em que
possivel o seu ingresso no servigo publico, conforme disposto no Decreto Estadual n® 56.229/2021.

3.7. Na hipotese de que trata o item 3.6, caso a nomeacao do candidato optante pelo sistema de reserva de vagas recaia
em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

3.8. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente para o provimento do cargo devera manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo exergca a opgao, sera
nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e,
por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas, nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

3.9. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga reservada, esta
sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele integrava.

3.10. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos em nimero suficiente para ocupar os cargos afetados por cada uma das
reservas de vagas, as vagas remanescentes seréo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério da ampla
concorréncia.

3.11. O pedido de final de fila sera aplicado apenas a lista pela qual o candidato foi convocado, mantendo-se sua posi¢édo
original nas demais listas, salvo manifestagao expressa em contrario.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas a serem providas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as do Decreto Estadual n° 56.229 de 7 de dezembro de 2021,
devendo ser interpretadas a luz desse instrumento normativo.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo 2°, §6°, do Decreto Estadual n°® 56.229/21.

4.1.2. A compatibilidade da deficiéncia com o cargo sera objeto de avaliagdo na forma do artigo 19 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

4.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario de inicio e ao local de aplicagcado
da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital, sem prejuizo do disposto nos artigos 4°,
inciso IV, e 16 do Decreto Estadual n.° 56.229/2021.

4.3. Nos termos das Leis Estaduais n° 13.320/2009, 15.266/2019 e 15.322/2019 e 16.127/2024 e do Decreto Estadual n°
56.229/2021, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram em uma das seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

Il - deficiéncia auditiva: limitagcdo de longo prazo da audicéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (quarenta e
um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz
(dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

Il - deficiéncia visual: visao monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcéo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV - deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéao;



b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - pessoas que se submeteram a cirurgia para transplante de 6rgdos desde que apresentem laudo de médico assistente
que conclua ser portadora de condigdo clinica crénica que resulte em impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes;

VIl - a pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

VIIl - a pessoa com fibromialgia, com avaliacdo e diagndstico de fibromialgia, feita por profissional médico, que se
enquadrem nos requisitos estipulados pela Sociedade Brasileira de Reumatologia ou érgédo que venha a substitui-la, nos
termos da Lei n°® 16.127, de 14 de maio de 2024.

4.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.4 1. Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 6 deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui, o respectivo
grau ou nivel, e optar por concorrer as vagas reservadas;

4.4.2. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 4.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 6.4.3.6 deste Edital no prazo de até 15 (quinze) dias a contar do encerramento das inscricdes, conforme
Cronograma — Anexo Il.

4.4.2.1. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagado Internacional de Doenga—
CID, bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia, e citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término das inscri¢des, conforme Decreto Estadual
56.229/21. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

4.4.2.2. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 4.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término das inscri¢gdes, conforme Decreto
Estadual 56.229/21.

4.4.2.3. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 4.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data de término
das inscri¢des, conforme Decreto Estadual 56.229/21.

4.4.2.4. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatdrio da deficiéncia devera conter uma descri¢cdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragées anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagbes
funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses. A seu
critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer/clarificar as altera¢des fisicas, que serdo utilizadas
apenas para a finalidade de analise para concorrer as cotas.



4.4.2.5. Para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade social;
a qualidade das relagbes interpessoais; e a presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.4.2.6. Nao serao fornecidas copias do laudo médico.

4.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PCD e passando a ampla concorréncia.

4.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 4.3, a opcao de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia, desde
que preenchidos os demais requisitos previstos no Edital.

4.7. O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.fundatec.org.br conforme o Cronograma — Anexo |lI.

4.8. Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, se ndo eliminados em alguma das fases do Concurso
Publico, serao convocados para serem submetidos a pericia médica oficial, com a participagdo de Comissao Especial, que
analisara a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as
atribuicdes, aptidées e habilidades exigidas para o cargo, nos termos da legislacdo vigente.

4.9. Sera constituida Comissao Especial, designada pela Academia de Policia Civil, com a atribui¢cdo de avaliar as inscrigdes
deferidas provisoriamente e os respectivos laudos médicos de candidatos optantes pela reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia, emitindo manifestagdo acerca da existéncia ou ndo da deficiéncia declarada, sem prejuizo das demais
atribui¢des previstas no artigo 19 do Decreto Estadual n°® 56.229/2021.

4.9.1. A avaliagao do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fara pela analise dos documentos
comprobatérios apresentados no momento da inscrigdo, podendo, a Comissdo Especial, solicitar documentos
complementares e/ou realizar uma analise presencial para fins de dirimir dividas sobre as informagdes, restritamente
constantes nos pareceres ja apresentados.

4.9.1.1. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Processos Seletivos.

4.9.1.2. Ao término do processo de avaliagao realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo.

4.10. O ndo comparecimento, ou a ndo qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou o ndo enquadramento da
deficiéncia na previsdo da legislagéo citada no item 4.3 tornardo sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
as pessoas com deficiéncia, passando o candidato a constar do rol dos inscritos para as vagas de ampla concorréncia,
desde que preenchidos os demais requisitos deste Edital.

4.11. Quando a Comissdo Especial comprovadamente considerar que o tipo ou grau de deficiéncia do candidato for
incompativel com as atribuicbes essenciais do cargo, ele sera excluido do concurso publico, conforme o artigo 22 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

4.12. A deficiéncia que qualificou o candidato para concorrer as vagas reservadas ndo podera ser invocada como causa
para a solicitagdo de beneficios ou de aposentadoria por invalidez ap6s a investidura no cargo publico.

4.13. As conclusbes constantes do parecer da Comissdo Especial para pessoas com deficiéncia ndo substituem nem
excluem a realizagcao do estagio probatdrio, sem prejuizo da necessidade de consideracdo das limitacdes decorrentes da
deficiéncia na respectiva avaliagdo.

4.13.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptagdes em todas as etapas
do Concurso Publico e do Curso de Formagéao Profissional, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas
para o cargo.

4.14. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para os candidatos classificados pelo critério da ampla concorréncia.
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4.15. Da conclusdo da Comissao Especial pela ndo qualificagdo do candidato como deficiente ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo, cabera recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

4.16. A ndo observancia das regras contidas nos subitens 4.4 a 4.6 deste edital implicard o processamento da inscricao
como candidato sem deficiéncia, desde que preenchidos os demais requisitos.

4.16.1. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele devera ser convocado na primeira oportunidade em que
possivel o seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternéncia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art.
2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°® 56.921/2023.

4.16.1.1. Na hipotese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagao do candidato optante pelo sistema de reserva de vagas
recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

4.16.1.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo ou emprego publico devera manifestar opgéo
por uma delas e, caso ndo exerca a opgao, sera nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as
Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

4.16.1.3. O candidato com deficiéncia aprovado dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeado dentro das vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E TRANS:
5.1. Conforme previsto no Decreto Estadual n°® 56.229/2021, serado reservados:

5.1.1. Aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16% (dezesseis por cento) das vagas a serem
providas, quando estas resultarem em numero igual ou superior a trés;

5.1.2. As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento) das vagas a
serem providas, quando estas resultarem em numero igual ou superior a oito;

5.1.3. Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) das vagas a serem providas, quando estas resultarem em
namero superior a Nove;

5.2. As disposicdes deste Edital, referentes as pessoas negras, trans e integrantes dos povos indigenas, s&o
correspondentes as do Decreto Estadual n° 56.229 de 7 de dezembro de 2021, devendo ser interpretadas a luz desse
instrumento normativo.

5.2.1. Nos casos em que a aplicagdo dos percentuais referidos no subitem 5.1 resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
local de aplicagdo das Provas Preambular e de Redagdo e a nota minima exigida, de acordo com o previsto no presente
Edital, sem prejuizo do disposto no Decreto Estadual n.° 56.229/2021.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, se declarar negro (preto ou pardo), ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que néo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando de
seu nascimento.

5.4.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcédo e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e trans.

5.4.2. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaragdo do candidato de
pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a
nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades
legais e de responsabilizagao civil e criminal do candidato. Caso ja tenha ocorrido a nomeacéo, ficara o candidato sujeito a



anulagdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.4.2.1. Na hipétese do subitem 5.4.2, serdo remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6rgaos competentes,
para adogéo das medidas necessarias a responsabilizagdo penal.

5.4.3. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, hipétese em que devera requerer
a alteragdo, mediante solicitagdo assinada, através de link especifico no endereco eletrénico www.fundatec.org.br durante o
periodo de inscrigdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de Inscrigéo.

5.4.4. A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendido a outros
certames.

5.4.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio de documentos.
5.5. As pessoas negras, indigenas e trans concorrerao, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1. Caso preencha os requisitos legais e deste Edital, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um
dos segmentos populacionais destinatarios de cotas, inclusive de pessoas com deficiéncia.

5.6. Os candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo, que atingirem a nota minima prevista nos subitens
10.18.1 e 10.18.2, serdo convocados, conforme critérios a serem estipulados em edital préprio, para participagdo do
procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, a ser realizado por Comisséo Especial nos termos do artigo 28 do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, com a finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das cotas.

5.6.1. No procedimento de heteroidentificagdo, sera analisado o fenétipo do candidato - entendido como o conjunto de
caracteristicas observaveis que expressam sua identidade racial -, assegurados o contraditério e a ampla defesa e a
dignidade da pessoa humana.

5.6.2. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra (preta ou parda), em conformidade com o Decreto n°
56.229/2021, sera fornecido pela FUNDATEC, nao dispensando a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do
candidato com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

5.6.3. Caso remanescga duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, serd exigida do candidato a apresentacdo de
documentagéo publica oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela
ou indigena.

5.6.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial na cidade de Porto Alegre e/ou Regido
Metropolitana/RS. O Edital de convocagado, onde constardo os prazos e demais disposi¢cdes especificas, sera publicado
oportunamente no Diario Oficial do Estado, no sitio eletrénico da Policia Civii do RS e no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br e por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgdo ou entidade que promove o certame e da
instituicdo que realizara o concurso.

5.6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento de identificacdo com foto, conforme previsto nos subitens 9.4 a 9.4.3 deste Edital.

5.6.5. A afericdo da Comissdo Especial, constituida pela Academia de Policia Civil, quanto a condicdo de pessoa negra
levara em consideragdo em seu parecer a autodeclaragao firmada pelo candidato e os critérios fendtipos deste.

5.6.6. O candidato sera excluido das vagas reservadas as pessoas negras quando:
a) ndo cumprir as disposigdes deste Edital e da legislagao;
b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcéo;
c) ndo for reconhecido como pessoa negra pela maioria dos integrantes da Comisséao Especial;

d) ndo cumprir com 0s prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;
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e) prestar declaragéo falsa.

5.6.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela FUNDATEC e sua gravacgao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

5.6.7.1. Aplicam-se os procedimentos de eliminag&o previstos no subitem 9.23, no que couber.

5.6.7.2. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.6.8. Nao seréo considerados, para fins do disposto no subitem 5.6.4 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de

heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.6.9. A posse do candidato para o cargo reservado a cota racial somente ocorrera apds a verificacdo e o parecer da
Comissao Especial de que trata o artigo 28 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.6.10. Da conclusédo pela ndo qualificacdo do candidato como negro, cabera recurso, no prazo de cinco dias.

5.7. Os candidatos que se autodeclarem indigenas, no ato da inscri¢do, de acordo com o Cronograma - Anexo Il, deveréo
enviar eletronicamente, os documentos para andlise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Avaliacdo especial (candidatos indigenas)” disponivel no site da FUNDATEC -
www.fundatec.org.br, no ato da inscrigéo.

b) inserir o nimero de inscricdo e o CPF para acessar o formulario de autodeclaragéo;

c¢) anexar autodeclaragéo de consciéncia de sua identidade indigena;

d) anexar documento emitido pela Fundagéo Nacional do indio — FUNAI que ateste sua condi¢do ou declaragdo de
sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, 02 (duas)

liderangas reconhecidas.

5.7.1. Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes JPG,
JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes) por arquivo;

5.7.1.1. Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar para que ndo estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagao na avaliagdo da Comisséo Especial;

5.7.2. O candidato que nao fizer o upload dos documentos referidos no subitem 5.7 deste edital perdera o direito as vagas
reservadas do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar.

5.7.3. Sera constituida Comissdo Especial com a atribuigdo de confrontar a autodeclaragdo do candidato com os
documentos por ele apresentados.

5.7.4. Em caso de duvidas no exercicio de suas atribuigdes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive a
apresentagcado de documentos adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

5.7.5. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigédo de indigena quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.7;
b) n&o for considerado indigena pela maioria dos integrantes da Comisséo Especial;
€) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

d) prestar declaragéo falsa.
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5.7.6. Acolhida a manifestagdo da Comissado Especial pela ndo qualificagdo do candidato como indigena, tornar-se-a sem
efeito a opgcéo de concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas, concorrendo o candidato as vagas
de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

5.7.7. Da conclusao pela nao qualificagdo do candidato como indigena, cabera recurso, no prazo de cinco dias.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas trans, que atingirem a nota minima prevista nos subitens
10.18.1 e 10.18.2, serdo convocados, conforme critérios a serem estipulados em edital proprio, para o procedimento de
heteroidentificacdo, a ser realizado por Comissdo Especial formada nos termos do artigo 30 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

5.8.1. Os candidatos convocados deverao enviar eletronicamente a FUNDATEC os documentos para analise. Para tanto, os
candidatos deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos trans)” disponivel no site da FUNDATEC —
www.fundatec.org.br.

b) inserir o numero de inscricao e o CPF para acessar o formulario de autodeclaragao;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar a certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentar, se existentes, documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, e Cartdo Nacional de Saude)

e fotos, relatos ou outros documentos que auxiliem no trabalho de heteroidentificagéo.

5.8.2. Os arquivos contendo os documentos e fotografias correspondentes para analise deverdo estar na extensao JPG,
JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes) por arquivo;

5.8.2.1. Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar para que ndo estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovagdo na avaliagdo da Comissao Especial;

5.8.3. O candidato que néo fizer o upload dos documentos referidos nas letras “c” e “d” do subitem 5.8.1 deste edital perdera
o direito as vagas reservadas do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar.

5.8.4. A confirmagdo da autodeclaragdo nao € condicionada a prévia realizagdo de procedimento cirdrgico de redesignagao
e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser ponderadas em favor do
candidato, quando existentes.

5.8.5. A heteroidentificagao avaliara um ou mais dos critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transigdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentacao da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou niumero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade
profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros);
e
¢) escuta de relato da transi¢do do candidato nos casos em que a Comissao avaliar necessario.

5.8.6. O candidato sera excluido das vagas reservadas as pessoas trans quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 5.8.1;

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c” e “d” do subitem 5.8.1, no momento solicitado pela
Comissao Especial e/ou pela FUNDATEC;

¢) nao for reconhecido como pessoa trans pela maioria dos integrantes da Comisséo Especial;
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d) ndo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;
e) prestar declaragéo falsa.

5.8.7. A posse do candidato para o cargo reservado a pessoas trans somente ocorrera apos a verificagdo e o parecer da
Comissao Especial de que trata o artigo 30 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.8.8. Da conclusao pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa trans, cabera recurso, no prazo de cinco dias.

5.8.9. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele devera ser convocado na primeira oportunidade em que
possivel o seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos §§ 8° e 9° do art.
2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°® 56.921/2023.

5.8.9.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacao do candidato optante pelo sistema de reserva de vagas
recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

5.8.9.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo ou emprego publico devera manifestar opgao
por uma delas e, caso ndo exerga a opgao, sera nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas negras, as
Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

6. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIGOES:
6.1. DAS INSCRIGOES:

6.1.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de outubro de 2025 até as 17h do dia 26 de novembro de 2025, no
conforme determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

6.1.1.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condicdes do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes e requisitos estabelecidos.

6.1.1.2. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, e
informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevengao a fraude, visando dar efetiva
protecédo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

6.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 02/2025 regulado pelo Edital de Abertura n° 06/2025
mediante a inscri¢ao pela internet e o pagamento do valor correspondente.

6.1.3. Procedimentos para as inscri¢gdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara o
link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer
as normas reguladoras deste Concurso Publico.

6.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes,
bem como durante todo o processo de execugdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 — Bairro
Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

6.1.4. As inscri¢gdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo.

6.1.4.1. Considera-se inscri¢gao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

6.1.4.2. Durante o processo de inscri¢édo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscri¢gdo, sendo
que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagao. Apds 02 (dois) dias
uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmagao
do pagamento de seu pedido de inscri¢cdo.

6.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou por outros fatores de ordem técnica.
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6.1.6. Nao serdo aceitas inscrigdbes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

6.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.1.8. Verificado, em qualquer momento do Concurso Publico, que o candidato NAO utilizou o préprio CPF para pagamento
do boleto bancario/guia de arrecadagao, a inscricdo podera ser tornada sem efeito.

6.1.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

6.1.10. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia, Negra, Trans ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo marcar a opgéo
pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscrigéo.

6.1.10.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretard a homologacéo da inscricao sem direito a reserva de vagas.

6.1.11. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem 6.4
deste Edital.

6.1.12. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de
pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizagado do concurso.

6.1.12.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante o
certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes
extensées: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

6.1.12.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

6.1.12.3. Para os candidatos que nado tiveram no documento oficial a inclusdo do Nome Social, podera ser enviada uma
declaragao, feita a proprio punho, contendo o nome pelo qual o candidato deseja ser tratado.

6.1.13. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

6.1.13.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme documento de identificagao
e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de
alteragdo, o candidato devera solicitar a corregdo através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em
http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

6.1.13.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a divulgacédo da
Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados pessoais.

6.1.14. E vedada qualquer alteragcdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a pretensdo de concorrer as
cotas.

6.1.14.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscri¢do, tais como cota, o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo e proceder o devido pagamento.

6.1.15. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data
e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢cao realizada para outro cargo.

6.1.16. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéo.

6.1.16.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

6.1.16.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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6.1.16.3. Nao serao restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

6.1.16.4. Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serédo
homologadas as inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

6.1.16.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito,
via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

6.1.16.6. Também n&o serdao homologadas as inscricbes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execugdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.
6.1.16.7. O pagamento efetuado apds a ultima data prevista acarretara o indeferimento da inscrigéo.

6.1.16.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da POLICIA CIVIL ou anulagéo do certame.

6.1.17. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos, sendo
de responsabilidade unicamente dos érgdos que prestam servigos de recebimentos bancérios essa determinagdo. Cabe ao
candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias
bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc.,
bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

6.1.17.1. AFUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos que
porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve
verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras corresponde ao da
parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

6.1.18. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro meio vélido,
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

6.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou para qualquer outra
forma de aproveitamento.

6.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrdbnico e numero de celular, fornecidos na ficha de inscrigao,
mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e
editais, além das publica¢des no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e da afixagdo no quadro de avisos do 6rgao
ou entidade que promove o certame e da instituicao que realizara o concurso.

6.1.21. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugbes por parte do candidato e
seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagao.

6.1.22. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

6.1.22.1. O candidato que pretender utilizar a participagédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri como eventual critério de
desempate se sujeita aos procedimentos abaixo descritos.

6.1.22.2. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragoes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal.

6.1.22.3. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cddigo de Processo Penal, com a redagéo con-
ferida pela Lei Federal n° 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicagdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redagéo ao art. 440 do Codigo de Processo Penal, e a data de término das inscrigbes do
presente Concurso Publico.

6.1.22.4. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:
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a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos comprobatérios
de participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF;

c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

6.1.22.5. E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC nZo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.1.22.6. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatdrios de participacédo efetiva
como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.22.7. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo. Apos esse periodo, serdo submetidos para analise
da Comisséo de Concurso da FUNDATEC.

6.1.22.7. A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

6.1.22.8. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungédo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato
que nao atender ao disposto neste Edital.

6.2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.2.1. Havera isengao total da taxa de inscrigdo ao candidato que for Pessoa com Deficiéncia e que possua renda mensal
de até um salario-minimo e meio nacional, per capita familiar, nos termos da Lei Estadual n° 13.320, de 21 de dezembro de
20009.

6.2.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

6.2.2. Nos termos do § 1° do artigo 20 da Lei Federal n° 8.742/1993, o grupo familiar € composto pelo cdnjuge ou
companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto.

6.2.3. Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
disponivel no endereco eletronico www.fundatec.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo Il, informando o
interesse na isengao e selecionando a modalidade disponivel.

6.2.4. O candidato pessoa com deficiéncia com renda mensal de até um e salario-minimo e meio nacional, per capita
familiar, nos termos do art. 91 da Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009 e Decreto Estadual 56.229 de 27 de
dezembro de 2021, devera anexar:

6.2.4.1 Documento de Identificagao:
a) copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagao e assinatura;
6.2.4.2. Documentagao para comprovagao:

a) atestado médico legivel, indicando espécie e grau da deficiéncia, com o cddigo CID, nome completo do candidato
por extenso, carimbo, CRM e assinatura do(a) médico(a) responsavel. Caso a documentagao esteja incorreta ou a
deficiéncia ndo atenda aos critérios da OMS e as disposi¢gbes do Decreto 56.229/2021 e das Leis n°® 13.320/2009 e
15.322/2019, o pedido de isengéo sera indeferido.

6.2.5. O candidato devera anexar declaragao afirmando ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Estadual
n® 13.320/2009 (conforme Anexo VI), de forma legivel e assinada, com renda mensal de até um salario-minimo e meio
nacional, “per capita” familiar.

6.2.6. O deferimento do pedido de isengdo ndo garante o direito a concorrer as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia.
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6.2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera observar as
orientagdes dispostas no item 4 deste Edital. Caso necessite de condigbes especiais para a realizagdo das provas, devera
seguir as instrugdes estabelecidas no item 6.4.

6.2.8. Os documentos comprobatdrios exigidos no subitem 6.2.4 deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma —
Anexo Il, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.fundatec.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.2.9. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por
senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

6.2.10. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
6.2.11. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela FUNDATEC.

6.2.12. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, nao sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.

6.2.13. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
cépias deles.

6.2.14. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apoés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.2.15. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.fundatec.org.br conforme
previsto no Cronograma — Anexo Il.

6.2.16. O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco eletronico www.fundatec.org.br,
durante o periodo de inscricdo indicado no Cronograma — Anexo ll, realizar uma nova inscricdo, observados os
procedimentos previstos no item 6, gerar boleto, e efetuar o pagamento até o seu vencimento, no primeiro dia util
subsequente ao encerramento das inscrigbes.

6.2.17. O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

6.2.18. O candidato cujo pedido de isengéo da taxa de inscri¢do for deferido e que realizar uma nova inscricao sem solicitar
a isengdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isencédo cancelada, sendo considerada valida apenas a
Ultima inscrigao realizada, conforme disposto no subitem 6.1.15.

6.2.19. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso, ressalvadas as atribuicbes da Comissao Especial a que se refere o Decreto Estadual n® 56.229/2021 e o item 6.2
deste edital.

6.2.20. Nao sera aceita solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas neste
item.

6.3. DA FOTO DIGITAL

6.3.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente apareca a sua face descoberta. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de
frente e que permita a visualizagéo dos olhos.
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6.3.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagao oficiais, tais como RG, CNH,
etc, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de
sol, chapéus, mascaras, etc.

6.3.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referente ao procedimento
de envio da foto digital.

6.3.2.1. Somente serao aceitos arquivos com extenséo .jpg, .jpeg, ou .png.
6.3.2.2. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no(s) dia(s) da(s) prova(s).
6.3.3. O envio da foto digital &€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.4. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores que impossibilitem
0 envio.

6.3.5. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no(s) dia(s) da(s) prova(s).

6.3.5.1. Caso a foto digital enviada no momento da inscricdo seja considerada inadequada para fins de identificagéo, o
candidato devera regularizar a situagdo durante o periodo de recurso referente a Homologagéo Preliminar das Inscri¢des,
por meio do Formulario Online de Regularizagao de Foto, disponivel no site da FUNDATEC.

6.3.6. No dia de aplicagcdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o
status de ndo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenacgdo Local da FUNDATEC e submetido a identificagédo
especial, desde que nao infrinja o disposto no subitem 6.3.7.1.

6.3.6.1. O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensagao, para
realizagao do procedimento.

6.3.6.2. A foto registrada no dia de aplicagdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato nas
préoximas etapas.

6.3.7. Ao realizar a inscrigdo, o candidato declara estar ciente de que sua imagem sera utilizada exclusivamente para fins de
identificagédo e controle no presente Concurso Publico, podendo constar em materiais impressos como a lista de presenga e
as Folhas Definitivas de Respostas. A imagem também podera ser utilizada no ato da posse para fins de verificagcdo de
identidade, com o objetivo de garantir a segurancga e a lisura do certame, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.3.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

6.4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1. O candidato que, pessoa com deficiéncia ou ndo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrigdo, selecionando a(s) opg¢ao(des) desejada(s), e encaminhar
os documentos comprobatérios no prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo. A solicitagdo sera analisada conforme
os critérios de razoabilidade, viabilidade técnica e operacional pela FUNDATEC, nos termos da Lei Estadual n° 13.320/2009
e dos principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana. A solicitacdo de condigbes especiais ndo caracteriza o
candidato como Pessoa com Deficiéncia, nem assegura reserva de vaga, salvo quando expressamente previsto em lei.

6.4.2. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adaptagbes serdo necessarias para
realizagao de todas as etapas do certame, caso as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

6.4.3. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatodrios:

6.4.3.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

I1) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

111) Auxilio para o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Preambular: sera oferecido auxilio para preen-
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chimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Preambular, ao candidato com motricidade comprometida, cujo proces-
so sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferéncia das marcagdes realizadas na Grade de Respostas.

IV) Uso de computador para digitacdo da Prova de Redacao: sera oferecido computador para digitagdo dos textos da Prova
de Redacdo. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte
Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determi-
nado no caderno de questdes.

Observacao: para transcrigao da dissertagdo da Prova de Redagdo ndo sera oferecido transcritor, considerando que o uso
correto da lingua portuguesa (adequagao vocabular, pontuagéo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial
vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos € de responsabilidade exclusiva do
candidato, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiros.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obe-
sas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que por motivo de
doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagao das provas escritas, ao candidato que compro-
ve tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessério, que sera inspecionado antes do inicio da
prova.

6.4.3.2. Necessidades Complementares:

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, necessitar realizar
a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definido
na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa du-
rante todo o tempo em que permanecer no local. Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os
candidatos que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente
a Coordenacgao do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, que indicara o espago seguro para realiza-
¢ao de desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo respon-
sabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente ou danos ao patriménio que possam ocorrer durante o procedimento. O
candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003 e regulamentos

II) Uso de aparelhos de medicéo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medi¢éo de glicemia deverdo encami-
nhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela Coordenacgéo, antes do inicio
das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as medidas necessa-
rias de controle e seguranga.

[Il) Sala para Amamentacéo: A amamentagéo sera concedida para bebés de no maximo 6 (seis) meses de idade no dia da
prova, mediante apresentacéo prévia da cépia da certiddo de nascimento do bebé, mas independentemente de atestado
médico. Para as criangas que tenham mais de 6 meses, a candidata devera, ainda, encaminhar o atestado de
amamentacdo, emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado, além da cépia da certidao
de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante, que podera ser o
responsavel legal pela crianga, ou outra pessoa, desde que maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala reservada para
essa finalidade e que sera o cuidador da crianga durante a auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao
local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da
prova da candidata. Caso a candidata ndo comparega com acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de
prova. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer com a candidata, no horario
determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenagéo Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de
prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante
ndo podera se comunicar com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mae tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagéo,
a mae sera acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragéo do leite do peito devera apresentar
atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sido de responsabilidade exclusiva da candidata. Nao sera
concedido tempo extra para realizagao de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH e
Transtorno do Espectro Autista podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas escri-
tas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer fundamentado emi-
tido por especialista da area da deficiéncia/doenga/condigdo. Se houver outros tipos de provas, tais como TAF e Avaliagdo
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Psicolégica, o candidato devera desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos os candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante as provas es-
critas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a prova apés o
por do sol através da ficha online de inscrigdo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento Especial. Apds, devera
encaminhar Declaragdo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo Xl — Modelo de Declaragdo de Sabatista por
Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e homologagdo do pedido. As assinaturas
constantes na Declaragdo devem ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas
eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros
certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve solicitar esse pedido, sabendo que as demais avaliagbes/provas do
certame, tais como TAF e Avaliagéo Psicoldgica, poderdo ocorrer em dias de semana, sabados ou feriados.

6.4.3.3. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases do Concurso
Publico, no que couber. No tocante ao teste de aptidao fisica, todos os candidatos participardo em igualdade de condicdes,
independentemente da faixa etaria, condigéo fisica e/ou psicoldgica, nos termos do subitem 11.5.15.

6.4.3.4. Os documentos comprobatérios deverédo ser emitidos por profissional de saude de nivel superior, conter assinatura
e numero de inscrigdo no respectivo conselho profissional, e ter data de emisséo até 6 [seis] meses anteriores a data da
publicagédo deste Edital), salvo nos casos de laudos que atestem deficiéncia permanente ou Transtorno do Espectro Autista
— TEA, os quais poderao ser aceitos mesmo que emitidos em data anterior.

6.4.3.5. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, ainda que este possua formagéo
para tal finalidade.

6.4.3.6. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario

Online — Documento Comprobatoério e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

6.4.3.7. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

6.4.3.8. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios:
a) do candidato que n&o os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) em arquivos corrompidos;
c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitagéo.

6.4.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

6.4.5. A Comissdo de Concurso examinara a fundamentagdo de todas as solicitacbes, sendo o parecer amplamente
divulgado por meio do Edital de Homologagéo das Inscrigoes.

6.4.5.1. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.5.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizagado
das provas.

6.4.5.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada na

ficha de inscrigéo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagéo, por documento comprobatério, no periodo
previsto no Cronograma de Execucéao.
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6.4.6. O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo ou ndo especificar qual (is) o(s)
atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

6.4.6.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execugdo, o candidato devera enviar, em até 2 (dois) dias Uteis da realizacdo das provas, solicitacdo de
atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, com cépia digitalizada do laudo médico
especifico que justifique o pedido.

6.4.7. Se constatado, durante a realizagédo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais em recursos que utilizem o uso
de computadores e softwares, a Comissao de Concurso ira avaliar, juntamente a Coordenagao Local da FUNDATEC, outras
possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

6.4.7.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do
candidato na prova.

6.4.8. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela FUNDATEC as possibilidades operacionais
disponiveis, bem como a preservagédo da seguranga, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados
serdo informados ao candidato e registrados em ata, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade
especial indeferido.

6.4.8.1. Nos casos do subitem 6.4.6.1 ou de solicitagdo de atendimento no dia das provas, o candidato devera apresentar
documento comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 6.4 deste edital, que justifique o pedido extemporaneo,
por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial, observado o prazo determinado no
Cronograma de Execugéo.

6.4.8.1.1. A auséncia de apresentacdo da documentagdo comprobatoria que justifique o pedido de atendimento especial
intempestivo podera resultar no indeferimento do atendimento concedido e, se for constatada quebra de isonomia, obtencao
de vantagem indevida ou ma-fé do candidato, podera ensejar a anulagdo da prova.

6.4.8.1.2. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7. DO VALOR DAS INSCRIGOES

Valor da taxa de inscrigdo de Nivel Superior Completo: R$ 270,84 (duzentos e setenta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos).

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
8.1. O resultado da homologacgao das inscrigbes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opg¢éo por concorrer
as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatorios dos candidatos que fizeram a opg¢éo por concorrer
as vagas de Integrantes dos Povos Indigenas;

c) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Trans e/ou Integrantes dos Povos Indigenas, que serdo
avaliados posteriormente por Comissao Especial;

d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagéo da
Prova Preambular;

e) Inscrigbes bloqueadas;
f) Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
g) Relagéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

8.2. A homologagéao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse, tais como
escolaridade e outros previstos neste Edital.

8.3. Os eventuais erros de digitagéo verificados na Lista de Homologagao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero de
documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragéo de
Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), sob pena de
ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera solicitar a alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario
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Online de Recurso da Homologagao Preliminar das Inscri¢des.

8.4. E de responsabilidade do candidato verificar a exatiddo de seus dados cadastrais e, se necessario, solicitar corregao no
prazo estabelecido. A omissdo nesse dever podera acarretar prejuizos a sua identificagdo, inscricdo ou convocacéo, nédo
sendo imputaveis 8 FUNDATEC eventuais efeitos decorrentes da auséncia de regularizagédo tempestiva.

8.5. Da ndo homologagéo ou das divergéncias em relagao a inscrigao cabe recurso, conforme previsto no item 16.

9. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZAGAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul.

9.1.1. No dia da aplicagédo da prova, o candidato devera observar as sinalizagées e numeracgdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado.

9.2. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova no mesmo horario previsto para os demais candidatos
do cargo e devera manter siléncio desde o ingresso na sala, sendo vedada qualquer espécie de consulta ou comunicagéo
com outros candidatos.

9.3. Sera vedada a entrada no local de aplicagdo das provas ao candidato que se apresentar apds o primeiro sinal sonoro,
que é o indicativo de fechamento dos portdes, conforme o horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagédo
das Provas. Apds o primeiro sinal sonoro, o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas somente sera permitido
se acompanhado por fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

9.3.1. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do
local e horario designados pelo Edital.

9.3.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portées,
independentemente do motivo alegado.

9.4 O ingresso para realizagao das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas e que
apresentarem documento de identificagéo original (fisico), inviolado, com foto e assinatura, que permita seu
reconhecimento, contenha nimero de registro ou CPF, e esteja valido e em bom estado de conservagao, dentre os
seguintes:

a) Cédula ou Carteira de Identificagao Civil expedida por Secretarias de Seguranga Publica dos Estados ou do
Distrito Federal;

b) Documento funcional expedido por 6rgéos publicos, como o Ministério da Justiga, o Ministério das Relagbes
Exteriores, o Ministério Publico, o Poder Judiciario, a Policia Federal ou as Forgas Armadas, desde que reconhecido
por lei federal como documento de identificagao civil;

c) Documento de identificagdo profissional expedido por Ordens ou Conselhos de Classe, conforme legislagdo
federal especifica;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com foto, dentro do prazo de validade;

f) Certificado de Dispensa de Incorporacéo ou Certificado de Reservista, ambos com foto;

g) Passaporte valido.
9.4.1. Serdo igualmente aceitos, para fins de identificagdo, os seguintes documentos digitais: Carteira de Identidade
Nacional (CIN) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (CNH-e) e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que

apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

9.4.1.1. A conferéncia dos documentos digitais sera realizada exclusivamente por meio do aplicativo oficial do 6rgéo
emissor. A responsabilidade pelo acesso, funcionamento e apresentacdo do documento digital € inteiramente do candidato,
néo sendo obrigacdo da organizadora do certame fornecer meios de conexao a internet ou suporte tecnolégico de qualquer
natureza.
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9.4.1.2. Nao serdo aceitos, para fins de comprovagdo documental, capturas de tela, fotografias, arquivos em PDF,
impressdes ou documentos exportados por meio do préprio aplicativo, ainda que contenham dados legiveis.

9.4.2. Nao serdo aceitos, para fins de identificagdo, os seguintes documentos: certiddo de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteiras funcionais que ndo tenham validade legal como documento de identificagdo civil, copias de
documentos - ainda que autenticadas - e protocolos de solicitagdo de documento.

9.4.3. Apos a conferéncia do documento e ingresso na sala de prova, é proibido o uso do telefone celular, que devera
permanecer desligado e lacrado.

9.5. A critério da Coordenagéo, os candidatos poderdo ser submetidos a inspegéo por meio de detector de metais a qualquer
momento. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder passar pelo detector devera ser submetido a revista fisica,
realizada por um membro da equipe da Coordenagdo Local da FUNDATEC do mesmo género do candidato, com a
presenga de testemunha.

9.5.1. A revista fisica podera ser aplicada a qualquer candidato, inclusive apds a passagem pelo detector de metais, como
medida alternativa ou adicional de seguranga, sempre que a Coordenacédo Local da FUNDATEC considerar necessario.

9.6. Identificagdo especial: em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificag&o valido, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagdo
eletrbnica em ¢érgao policial, com data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagao das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

c) apresentar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenagéao Local da FUNDATEC;

d) permitir ser fotografado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para fins
de identificagcdo nesse certame);

e) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, cdpia de documento de identificagdo oficial,
autenticada em cartério, com uma coépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso néo tenha
entregue uma copia fisica), através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

9.6.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo
tera as suas respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

9.6.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou
que inviabilize a sua completa identificagdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre 0 documento de identificagdo e as informagdes cadastradas
na ficha de inscrigdo do Concurso;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologagéo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em
relagéo a fisionomia do candidato;

e) apresente somente o e-titulo;

f) a Comissédo de Concurso entenda como necessaria a identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata de
Coordenagdo do Concurso.

9.6.3. A identificagdo especial sera julgada pela FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identificacao original e/ou que a
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identificagdo especial ndo seja aprovada pela FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Concurso Publico em
qualquer etapa.

9.7.1. No dia de realizagdo da prova, ndo seréo feitas avaliacdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que nédo
constem na Lista Definitiva de Inscritos.

9.8. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, diversa da apontada no item 9.8.1, deverdo
apresentar, no dia de realizagdo das provas, atestado médico liberando o candidato para frequentar lugares publicos. O
documento ainda deve conter especificagdes dos cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova. A auséncia do
atestado médico podera resultar no impedimento do candidato de realizar a prova, por motivo de seguranga sanitaria e
protecao coletiva, conforme as regras estabelecidas no edital.

9.8.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protegdo durante a realizacdo das provas,
quando possivel.

9.9. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletronicos, tais
como celular, relégio, e chaves com controles eletronicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo de total
responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

9.9.1. A embalagem contendo os equipamentos eletrénicos devera permanecer fechada desde o inicio até o término da
aplicagdo da prova, sendo aberta somente fora do ambiente de aplicagéo.

9.9.2. O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico de
sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E aconselhavel, quando
possivel, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.9.2.1. Nao sera permitido ao candidato armazenar, deixar ou esconder equipamentos eletrébnicos em qualquer local de
aplicagdo das provas que nio seja o espago autorizado e indicado pela equipe de fiscalizagdo. Caso um equipamento seja
encontrado fora da embalagem fornecida e sua posse seja atribuida a determinado candidato, este sera eliminado do
certame, em qualquer etapa.

9.9.2.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades relacio-
nadas a aplicagdo da prova, serao encaminhados para analise pela Coordenagao Local, ndo ensejando, em qualquer caso,
direito a posterior reivindicagédo pelo candidato que os tenha desprezado.

9.9.3. Apés a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagao no certame.

9.9.3.1. Apds o primeiro sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante toda a realizagdo das provas, o candidato sera
eliminado do concurso caso seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico seja acionado, ainda que sem
sua interferéncia direta.

9.9.3.2. Nas salas de prova, apds o primeiro sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante toda a aplicagao das provas,
é vedado ao candidato portar consigo qualquer pertence pessoal, como carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo),
papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nio transparentes, cartdo
magnético ou plastico de qualquer espécie, tags, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico
(vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica,
calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor de dados, fones de
ouvido, gravadores e armas brancas. Todos os itens deverdo ser obrigatoriamente armazenados embaixo da mesa. O
candidato que permanecer na posse de qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova, ainda que embalado ou
desligado, sera eliminado do Concurso Publico.

9.9.3.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

9.9.3.4. AFUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

9.9.4. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nado podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, em qualquer hipétese, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

9.10. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.
Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

9.10.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
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consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

9.11. Candidatos com porte de arma deveréo dirigir-se diretamente a sala da Coordenagao Local da FUNDATEC.

9.11.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e
regulamentos.

9.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao das
orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a dirigir-se a sala da Coordenagédo Local da FUNDATEC para
procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria
seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacgéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecéo. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

9.13. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagado da Coordenacgéo Local da FUNDATEC, sera eliminado.

9.14. Todos os candidatos deveréo retirar qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos
que tiverem cabelos compridos deverdo prendé-los para a realizagdo da prova.

9.14.1. Nao sera permitido o uso éculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

9.14.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta ou qualquer outro acessoério que cubra as orelhas ou parte delas.
Também é vedado o uso de luvas de qualquer natureza.

9.14.3. A Coordenacdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos
candidatos por ocasiao de alguma suspeita.

9.15. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagao da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

9.16. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, sendo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagéo Local da FUNDATEC para
procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade, a fim de garantir a necessaria seguranga na
aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.17. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a equipe
de aplicagéo qualquer avaliagédo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

9.17.1. Cabera apenas a FUNDATEC e a ACADEPOL a determinagédo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

9.17.1.1. As condigbes estruturais dos locais de prova, bem como condigbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na
data de realizagao da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagao de
nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

9.17.2. Alteragdes fisiologicas, tais como baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras etc., bem como
compromissos pessoais, ndo serdo considerados para alteragéo ou prorrogagéo dos horarios de prova.

9.17.3. Todas as medidas de prevengao sanitarias recomendadas para a aplicagdo das provas pelos 6rgdos de salde serdo
adotadas pela FUNDATEC.

9.18. Para a segurancga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo digital,
bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela aplicagao achar
necessario.

9.19. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenagéo do Local da FUNDATEC diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questdes defeituosos. Para qualquer divergéncia detectada ou falha de impresséo, é
responsabilidade do candidato comunicar imediatamente e antes do inicio das provas ao fiscal e solicitar um novo caderno.
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9.19.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacéo Local
da FUNDATEC.

9.20. Durante a realizagao da prova, em nenhum momento serao fornecidos ao candidato documentos ou coépias referentes
ao processo de aplicagéao.

9.21. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes
do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

9.21.1. A FUNDATEC nédo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes,
excepcionada a situagao referente aos acompanhantes de lactantes.

9.21.2. Durante a realizagéo das provas, sera vedado o acesso de criangas (conforme estabelecido no art. 2° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) dentro dos locais de aplicagdo, excetuadas as hipoteses das criangas lactentes, devidamente
acompanhadas, nos termos do subitem 6.4.3.2, item lIl.

9.22. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poder&o ser utilizados pelos candidatos em prova.
9.23. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagdo de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais néo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagcdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que n&o for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas Respostas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex.: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os conteudos de
prova;

1) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova;
m) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios nao permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da realizagao
das provas e avaliagdes, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou
vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais nao autorizados;
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s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

V) ndo assinar sua(s) folha(s) definitiva(s) de respostas;

x) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou
RG;

w) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagéo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, por quaisquer meios, apos sua identificagéo;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado ndo comprovados conforme subitem
6.4.8.1;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagédo do certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissé@o de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificagéo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizagcdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias
entorpecentes.

9.23.1. O candidato eliminado durante as provas ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente nao constara na lista de divulgagdo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagéo
constaréo em edital.

9.23.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe
de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da
Comissao de Concursos.

9.23.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo cépia ou
original.

9.23.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de
Coordenacéo.

9.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

9.24.1. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenagao Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local
de prova, ndo sera permitido o seu retorno a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.25. A FUNDATEC e a Academia de Policia Civil ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagao das provas.

9.25.1. Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
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indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso, ndo sendo liberados no dia
de prova. Caso identificado o candidato responsavel pelos materiais/equipamentos, esse sera eliminado do certame, nos
termos do subitem 9.23, alinea .

9.25.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagdo Local,
serdo guardados, na sede da FUNDATEC, por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os
documentos serdo destruidos, e os pertences serao doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

9.25.3. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

9.26. Para qualquer irregularidade detectada ou situagao inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato podera
solicitar que a Coordenagdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagao e resposta imediata, bem como solicitar o
registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a aplicagdo da prova
nao podera ser considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

9.26.1. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final de
cada prova, na sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao
de realizacéo da prova.

9.26.1.1. Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, mediante solicitagdo do candidato, a partir da data
prevista para divulgacédo das Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execugéo do Edital de Abertura.

9.26.1.2. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo das Notas Preliminares da
Prova Preambular.

9.26.1.3. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

9.27. O Cronograma de Execugado aponta a data provavel de execugéo das provas, que podera ser alterada por imperiosa
necessidade, decisao que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e a ACADEPOL.

10. DA PROVA DE CAPACITAGAO INTELECTUAL

10.1. A Prova de Capacitacéo Intelectual sera constituida de Prova Preambular, de carater classificatorio e eliminatorio, cuja
elaboragdo e execugao ficardo sob a responsabilidade da FUNDATEC, com apoio técnico da Divisdo de Recrutamento e
Selecgao da Academia de Policia Civil e sob a supervisdo da Comissao de Concurso.

10.2. As questdes da Prova Preambular e de Redagdo poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do
conhecimento, abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes
relacionadas as atribui¢gdes do cargo e ao conteudo programatico.

10.2.1. No que se refere a legislagdo, suas respectivas atualizagdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as
doutrinas pertinentes ao tema poderao ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data da
primeira publicagao do edital, conforme disposto no Anexo lll.

10.3. A Prova de Capacitacéo Intelectual sera dividida em 2 (duas) partes e executada em 2 (dois) turnos, na mesma data,
preferencialmente aos domingos, da seguinte forma:

10.3.1. Primeira Parte (P1): sera destinada a verificagdo de conhecimentos da Lingua Portuguesa, constituindo-se de 30
(trinta) questdes objetivas e de uma Redacgdo, no mesmo turno (manha). A Redacdo devera ser redigida contendo, no
minimo, 35 (trinta e cinco) linhas e, no maximo, 50 (cinquenta) linhas, versando sobre tema proposto pela Banca
Elaboradora.

10.3.2. Segunda Parte (P2): sera destinada a verificagdo de conhecimentos Especificos, constituindo-se de 70 (setenta)
questdes objetivas, no mesmo turno (tarde). As questdes serdo divididas da seguinte forma: 15 (quinze) questbes de
Informatica, 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico, 8 (oito) questdes de Contabilidade Geral, 8 (oito) questdes de
Estatistica, 5 (cinco) questdes de Direito Penal, 5 (cinco) questdes de Direito Processual Penal, 5 (cinco) questdes de Direito
Constitucional, 5 (cinco) questées de Direito Administrativo, 5 (cinco) questdes de Direitos Humanos e 4 (quatro) questdes
de Legislagao Estatutaria.

10.4. Tempos da Prova Preambular:

a) P1 e P2 - duragdo maxima de 4 (quatro) horas, cada turno;
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b) o candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas
apos o inicio do certame;

c) o candidato s6 podera se retirar da sala de aplicagédo da prova, portando o caderno de questdes, faltando 1 (uma)
hora para o término da prova;

d) havera, em cada sala de aplicagéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios que sera preenchido pelos
fiscais de sala, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.

10.5. A Prova Preambular, em principio, sera realizada no municipio de Porto Alegre/RS e/ou Regidao Metropolitana.

10.5.1. A divulgagao de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia a data provavel de sua realizagéo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br, no
dia referido no Cronograma Preliminar de Execugéo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.5.2. A data de prova informada no Cronograma Preliminar de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada
conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

10.6. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul, de material
transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo
da mesa, preferencialmente, de modo a n&o danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

10.6.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

10.7. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes,
mediante termo formal, que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento,
evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacéo
do procedimento determinado abaixo.

10.8. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, mediante termo formal, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

10.8.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdées com o numero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo |.

10.8.1.1. Para qualquer divergéncia detectada no ndmero de questbes ou falha de impresséo, é responsabilidade do
candidato comunicar imediatamente e antes do inicio das provas ao fiscal e solicitar um novo caderno.

10.8.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.9. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com
a numeracao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de
aplicagdo das provas na presenga de 03 (irés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagdo a conformidade do (s)
namero(s) do(s) lacre(s).

10.9.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

10.9.2. Ap6s o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacéo aos Fiscais de cada sala. Apds o inicio das provas, as Folhas Definitivas de Respostas serao entregues aos
candidatos.

10.9.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

10.10. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial o nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nesses
documentos.

10.10.1. Os eventuais erros de digitagéo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagéo e data de
nascimento, deveréo ser corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apos a realizagdo das provas.
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10.10.2. Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

10.10.3. O candidato que nao solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencéo, tais como, a informagao incorreta acerca da data de nascimento pode prejudicar a aplicagao
de critérios de desempate e a confirmagéo da identidade do candidato; o preenchimento incorreto do sexo (por exemplo,
assinalar 'masculino' em vez de 'feminino') pode levar a convocagdo do candidato para atividades inadequadas ao seu
género; entre outras.

10.11. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala as Folhas Definitivas de Respostas devidamente
preenchidas e assinadas, no campo adequado, sendo este o Unico documento valido para a corre¢do. A ndo entrega das
Folhas Definitivas de Respostas acarretara a na eliminagao do candidato do certame.

10.11.1. O candidato devera assinar as suas Folhas Definitivas de Respostas, bem como escrever a frase solicitada na capa
da prova. Caso seja constatado que ndo ha o preenchimento dessas informacgdes, este sera eliminado do Concurso, ainda
que tenha assinado a Lista de Presenga da sua sala de prova.

10.11.1.1. No caso da Prova de Redacdo, caso néo seja constatada a assinatura do candidato no local indicado, essa n&o
sera corrigida.

10.11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas nas Folhas Definitivas de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

10.12. Em hipétese alguma havera substituigdo das Folhas Definitivas de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

10.12.1. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar suas Folhas
Definitivas de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletrénico de leitura.

10.13. Afim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagao do Concurso Publico, os 3 (irés) ultimos candidatos de cada
sala deverdo aguardar juntos o término das provas, se retirarem simultaneamente do recinto de prova, salvo se o nimero de
candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s)
até o término das provas da respectiva sala.

10.13.1. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Versao Definitiva da Prova de Redagédo e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas
todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera
eliminado do certame.

10.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos s&do lacrados em malotes, logo
apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda
dos documentos.

10.14. Da Prova Preambular

10.14.1. O quadro demonstrativo da Prova Preambular, contendo os numeros, os valores e o minimo de acertos das
questdes objetivas, e a pontuagdo maxima de cada parte da prova, encontra-se no Anexo |, e os critérios de avaliagdo da
Redacgao, no Anexo |V, deste Edital.

10.14.2. Os programas da Prova Preambular constam no Anexo |ll deste Edital.

10.14.2.1. As questdes da Prova Preambular serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

10.14.3. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteudo
programatico expresso neste edital.

10.14.4. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.
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10.14.5. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Preambular, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no documento, com caneta esferografica de
ponta grossa com tinta azul.

10.15. O candidato € o Unico responsavel por prejuizos resultantes do preenchimento incorreto da Folha de Respostas.
Marcagoes incorretas, como dupla marcagao, rasuras, emendas, preenchimento incompleto ou que estiverem em desacordo
com este Edital e/ou com as Folhas Definitivas de Respostas, serdo desconsideradas e as questdes ndo serdo computadas.

10.15.1. Nao havera nenhuma intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteragdo das marcagdes realizadas pelo candidato que nao preencherem corretamente as elipses.

10.15.2. A corregao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota zero a
questao de multipla escolha:

a) com mais de uma opgéao assinalada;

b) sem opgéao assinalada;

c) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.

10.16. As correcdes das Folhas Definitivas de Respostas serdo realizadas através de leitura digital. E, tendo em vista o
processo eletrénico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

10.17. Da Prova de Redagio

10.17.1. A Prova de Redagéo sera aplicada com a Prova Preambular. A ndo realizagéo desta etapa elimina automaticamente
o candidato do certame.

10.17.2. A Prova de Redagao sera composta de 1 (uma) proposta para elaboragédo de um texto dissertativo-argumentativo.

10.17.3. Sera exigido o minimo de 35 (trinta e cinco) linhas e o maximo de 50 (cinquenta) linhas. Qualquer texto além desta
extensdo sera desconsiderado.

10.17.4. A Prova de Redagéo devera ser feita a mao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa com tinta azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento
diferenciado para realizagéo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

10.17.5. A corregdo das redagdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (conteudo,
estrutura e expressao linguistica).

I) em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do a capacidade
argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca da ideia central e
ideias secundarias, com argumentagéo consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

II) em relacao a Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo, distribuindo-
o0 adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a construgdo dos paragrafos:
€ esperado que o texto apresente os seguintes elementos: introdugdo adequada ao tema/posicionamento,
apresentacao da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida.

Ill) em relacdo a Expressao: avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequacéo vocabular, pontuagédo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe.

10.17.6. Na corre¢ao da Redagao levar-se-d0 em conta, dentre os critérios de avaliagdo a atengao ao tema proposto e a
modalidade de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua Portuguesa, além do cumprimento do nimero
de linhas. A avaliacdo das respostas sera feita com base em critérios objetivos de corre¢do, sendo indicados os temas de
abordagem necessaria, a pontuacdo a elas relativa; o critério de atribuicdo da nota final; e as razées da perda de pontos
pelo candidato.

10.17.7. Sera atribuida nota zero a redagao que:
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a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
e) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for composta predominantemente por cépia de trechos da instrugao da redagéo ou de quaisquer outras partes da
prova;

h) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o
tema proposto;

i) apresentar menos de 35 (trinta e cinco) linhas (sem contar o titulo).

10.17.8. Havera desconto na pontuacao caso haja predominio de narragdo ou descri¢cao sobre a dissertacdo ou caso o tema
seja abordado apenas tangencialmente.

10.17.9. O espelho com os critérios de corregédo se encontra no Anexo V.

10.17.10. Nao serdo considerados para fins de avaliagdo o titulo da redagédo, bem como textos escritos fora do espago
determinado para dissertagao, ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica.

10.17.11. A Folha Definitiva da Prova de Redag&o sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.17.12. As Folhas Definitivas ndo poderéo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
cabecalho. A detecgdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espago destinado a transcricdo dos
textos definitivos acarretara atribuicao de nota zero.

10.17.13. A folha para rascunho no caderno de prova € de preenchimento facultativo e nao sera considerada para correcéo.
10.17.14. Sera anulada a Prova de Redacéo do candidato que n&o devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

10.17.15. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Redagéo sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da corregdo das Bancas Avaliadoras.

10.17.16. Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redagao, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagao definidos pela Banca Avaliadora.

10.17.17. Seréo corrigidas as Provas de Redagdo somente dos candidatos aprovados considerando a nota total obtida na
Prova Preambular, conforme determinado no Anexo |I.

10.18. Da Aprovacgio e Classificagdo na Prova de Capacitagao Intelectual

10.18.1. Nao serao corrigidas as Redagdes dos candidatos que ndo alcangarem, no minimo, 60 (sessenta) acertos no total
das 100 (cem) questdes objetivas que compdem a Prova Escrita e, no minimo, 18 (dezoito) acertos nas 30 (trinta) questdes
objetivas de Lingua Portuguesa, observado o disposto no Anexo | deste Edital.

10.18.2. Seréo eliminados do Concurso os candidatos que n&o obtiverem o desempenho minimo de 12 (doze) pontos na
Prova de Redacéo, conforme estabelecido nos Anexos | e IV deste Edital.

10.18.3. A Nota Final da Prova de Capacitagédo Intelectual sera a soma aritmética dos pontos obtidos em cada uma das
Provas Preambular e de Redagado. Essa nota final servira para a composigdo da classificagdo para matricula no Curso de
Formagéo Profissional, em conformidade com o item 17 e Anexo | deste Edital.

10.18.4. A nota aritmética tera até 02 (dois) digitos ap6s a virgula. Nao havera arredondamento de notas.

10.18.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase de recursos, pela ordem
decrescente da pontuagao obtida na Nota Final do Exame Intelectual.
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10.18.6. Sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgagédo da classificagdo na Prova de Capacitagdo Intelectual,
aplicando-se os critérios previstos nesse item.

10.18.6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas.

10.18.6.2. Serdo considerados aptos a prosseguir no Concurso os candidatos que obtiverem, na Prova de Capacitagdo
Intelectual, as classificagbes estampadas na tabela do subitem 11.1 deste Edital, incluindo os empatados na mesma posi¢ao
e respeitado o percentual de vagas para cotistas. Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos APTOS na Prova de Capacitagdo Intelectual,
considerando os percentuais previstos para cotista, conforme segue:

Total de Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
Concurso Cargo Convocados | AC | PCD | PN PT PI
C.01 Escrivao de Policia 1.080 777 108 173 11 11
C.02 Inspetor de Policia 1.080 777 108 173 11 11

11.1.1. Os candidatos que n&o forem convocados para esta fase estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

11.2. Os testes estabelecem limites minimos de capacidade fisica e organica para que o candidato possa frequentar o Curso
de Formacédo Profissional nas disciplinas que exigem esforgo fisico, tais como Treinamento Fisico, Defesa Pessoal,
Armamento e Tiro e Técnicas de Operagdes Policiais, bem como para desempenhar com eficiéncia e integralmente a fungéo
policial.

11.3. As avaliagdes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, poderédo ser realizadas em qualquer dia da
semana, no municipio de Porto Alegre e/ou Regido Metropolitana.

11.3.1. E de responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local e do horario de comparecimento para a
realizagcéo da avaliagdo.

11.3.2. Nao sera aplicado o Teste de Aptidao Fisica fora do dia e horario designado por Edital de Convocagao.

11.3.2.1. Nao sera permitida a realizagao do teste ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocagéo.

11.3.3. N&o havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica, independentemente do motivo alegado, a excecéo da
situagdo envolvendo a candidata gestante ou em periodo de pds-gravidez, tratada no subitem 11.10. O candidato nao
podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica como justificativa
para auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer motivo, sera considerado desisténcia e acarretara a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

11.3.4. As provas acontecerdo com quaisquer condigdes climaticas, salvo por determinacdo contraria da Comissdo de
Concurso.

11.4. Da Entrega de Atestado Médico para realizacdo do TAF

11.4.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, previamente e dentro do periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, Atestado Médico contendo todas as informagdes exigidas no modelo constante
do Anexo VIII.

11.4.2. Serdo aceitos exclusivamente atestados médicos legiveis, apresentados em copias autenticadas em cartério dos
documentos originais (na forma digitalizada) ou que contenham mecanismo de verificagdo de autenticidade, como QR Code,
caodigo alfanumérico de validagéo, assinatura digital certificada (tais como a assinatura eletrénica do Gov.br) ou outro meio
seguro que permita a conferéncia online da veracidade do documento. Atestados que ndo contenham esse tipo de
autenticacao nao serdo considerados.

11.4.3. O Atestado Médico devera:

a) conter o nome completo do candidato e o niumero do RG ou CPF;
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b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data do TAF;

c) descrever claramente os nomes dos testes pelos quais o candidato sera avaliado, os quais devem permitir o
diagndstico da plena capacidade fisica para a realizagdo dos exercicios previstos no subitem 11.6 deste Edital.

d) conter assinatura do médico e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

11.4.3.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, ainda que este possua formagéo
para tal finalidade.

11.4.3.2. Atestados que ndo apresentarem explicitamente a descricao dos testes que seréo realizados, conforme previsto
neste Edital e de acordo com o Anexo VIII, ndo seréo aceitos.

11.4.3.3. Eventuais despesas decorrentes da obtengdo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF ocorrerdo a
expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

11.4.4. Para o envio do documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Entrega de Atestado Médico para realizagdo do TAF”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

11.4.4.1.0 Atestado Médico devera ser encaminhado entre o edital de convocagdo para a respectiva fase até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execugéo.

11.4.4.2. A inobservancia do disposto no subitem 11.4.4.3 acarretara a perda do direito de realizar o TAF.
11.4.4.3. NAO SERAO ACEITOS Atestados Médicos que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem corrompidos;

c) forem emitidos fora do periodo de validade determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) ndo tiverem a descricdo dos exercicios que serdo realizados, conforme Anexo VIlI;

g) nao tiverem autenticacao;

h) n&o tiverem a identificagdo do médico;

i) ndo tiverem a identificacdo do candidato;

j) ndo estiverem de acordo com o Edital de Abertura.

11.4.4.4. Sera publicada a lista dos candidatos autorizados para realizagdo do TAF, em data prevista no cronograma de
execugao.

11.4.4.4.1. Sera aberto periodo para manifestagdo da lista de candidatos autorizados, cujas reivindicagbes sejam somente
para esclarecimentos de dados ilegiveis ou sobre a autenticagdo de documentos.

11.4.4.5. No periodo de manifestacdo, NAO serdo aceitos novos atestados em qualquer situagéo, inclusive:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de novo atestado com a descrigao dos exercicios faltantes no documento entregue anteriormente;
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c¢) envio de documentos que nao foram entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma de
Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

11.4.5. Nao serao aceitos atestados no dia de realizacao dos testes.

11.5. Da realizacdo do TAF

11.5.1. Sera considerado NAO AUTORIZADO para a realizagéo do TAF e, consequentemente, eliminado deste Concurso, o
candidato que:

a) nao tenha entregue o atestado conforme estabelecido nos subitens 11.4.2 e 11.4.3;
b) se apresente em horario diverso ao determinado para comparecimento do candidato;
c) descumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.

11.5.2. Os candidatos serdo chamados para realizagdo dos exercicios ordem classificagdo ou alfabética, por género
(feminino e masculino).

11.5.3. O candidato convocado devera comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado
no Edital de Convocagado, com documento de identificagcédo oficial, conforme estabelecido neste edital, vestido com roupa
adequada a pratica de exercicios fisicos.

11.5.4. O candidato devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando calgao e/ou abrigo, camiseta e ténis
ou vestimenta congénere, ndo sendo permitida a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica para aqueles candidatos que néo se
apresentarem vestidos desta forma.

11.5.4.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, obrigatoriamente, prendé-los para a realizagao da prova.

11.5.5. Durante a realizagéo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, relégios em geral (analégicos, smart
watch, relégio com gps), controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares
ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera
desliga-lo e guarda-lo.

11.5.6. No ato da identificagdo dos candidatos, podera ser realizada a inspegéo pelo detector de metais.

11.5.6.1. Nao sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do
candidato, tais como blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por exemplo,
durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

11.5.7. O candidato podera levar toalhas e demais produtos para higienizagdo dos equipamentos/materiais que serdo
utilizados em comum.

11.5.8. O candidato devera providenciar suas proprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar necessario, que
deverdo ser acondicionados em embalagem transparente. Ndo sera fornecido lanche aos candidatos nem havera
lanchonete disponivel no local de realizagéo.

11.5.9. O candidato podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes do inicio da
execugao dos testes, sendo facultado ao candidato, entre as execugdes dos testes, apenas manipular alimentos e bebidas.

11.5.9.1. A FUNDATEC e a ACADEPOL nao se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagédo dos testes.

11.5.10. O candidato devera assinar a lista de presenga e a lista de execugcdo de cada exercicio, sob pena de ser
considerado ausente.

11.5.11. No momento da identificagédo, o candidato recebera um numero, que devera ser afixado em sua camiseta e que nao
podera ser retirado até o final dos testes do grupo ao qual designado. Apés a realizagdo dos exercicios, o candidato devera
devolvé-lo a Comisséo Organizadora.

11.5.12. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, assim como a
contagem das execugdes, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

11.5.13. Determinado o local da realizagdo da prova de aptidao fisica, ndo serdo aceitos recursos referente as condigdes
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato se depara com situagbes de aspectos urbanos no
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cotidiano do exercicio da profissao.

11.5.14. As condigbes estruturais dos locais de comparecimento para orientagcdes e espera para a prova, bem como as
condigdes climaticas ou meteorologicas na data de realizagédo, ou ainda, atrasos decorrentes da prépria organizacao das
atividades nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova
prova.

11.5.15. Todos os candidatos participardo em igualdade de condigbes, inclusive quanto aos critérios de aprovagéo (conforme
0 género) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condigéo fisica e/ou psicoldgica;

11.5.16. Alteragbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes,
luxagbes, etc.), doenga que Ihe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilitem o candidato de prosseguir nos
testes, compromissos pessoais e, ainda, condigbes climaticas ou meteoroldgicas ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado, mudanga de horario ou nova prova.

11.5.17. Para os candidatos inscritos e aprovados nas fases anteriores na condigdo de reserva de vaga para Pessoas Trans,
quando da execucao do Teste de Aptidao Fisica, sera considerada a identidade de género declarada na inscrigao e verifica-
da pela Comisséo Especial de heteroidentificagéo.

11.5.18. O candidato menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptiddo fisica mediante
apresentacdo do termo de responsabilidade e autorizagdo assinado por seu responsavel ou representante legal,
devidamente identificado, conforme modelo disponibilizado no Anexo IX, apresentado com a copia do documento de
identificagéo oficial ou da certiddo de nascimento ou da certiddo de tutela, que deveréo ser entregues através do Formulario
Online, no periodo determinado no Cronograma de Execugéo.

11.5.19. O Termo de Responsabilidade e Autorizagdo deve conter assinatura do responsavel, reconhecida em cartério por
autenticidade ou que seja assinada eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas
eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

11.5.19.1. N&o sera aceita a apresentagdo do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo fora do prazo determinado,
tampouco sera aceita nos locais de aplicagédo dos exercicios.

11.5.19.2. A ndo apresentagao do termo supracitado ensejara eliminagao do candidato do certame.

11.5.20. Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este Edital,
bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

11.5.21. O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do TAF, e
nao tiver condicao de continuar as atividades, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

11.5.22. N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do teste fisico, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

11.5.23. Nao cabera a FUNDATEC ou a ACADEPOL qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizagédo dos exercicios.

11.5.24. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Teste de Aptidao Fisica;

11.6. Dos Exercicios:

11.6.1. O Teste de Aptidao Fisica tem carater eliminatorio e sera realizado pela Banca Examinadora da FUNDATEC que
avaliara as condicdes fisicas do candidato, através de exercicios e respectivos indices minimos exigidos, cuja descrigao
pormenorizada se encontra abaixo transcrita, sendo que esse exame sera composto dos seguintes testes fisicos, que serédo
realizados na ordem abaixo discriminada:

1) Flexdao abdominal.

II) Flexao de brago na barra fixa (sexo masculino) e isometria na barra (sexo feminino).
IIl) Teste de impulso horizontal.

1V) Teste de corrida de 12 (doze) minutos.

Critérios para aptidao:
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- Para candidatos do género masculino: 38 (trinta e oito) abdominais em 60 (sessenta) segundos, 06 (seis) flexdes de
braco na barra fixa, distancia de 1,80 metros de impuls&o e percorrer 2.400 metros em 12 (doze) minutos;

- Para candidatas do género feminino: 32 (trinta e dois) abdominais em 60 (sessenta) segundos, 35 (trinta e cinco)
segundos de isometria na barra fixa, distancia de 1,40 metros de impulsdo e percorrer 2.100 metros em 12 (doze)
minutos.

11.6.2. Os exercicios do Teste de Aptidao Fisica necessariamente ser&o realizados na ordem descrita.

11.6.3. Os candidatos que n&o realizarem o respectivo indice/desempenho minimo em quaisquer dos exercicios
determinados neste Edital, serdo considerados INAPTOS no Teste de Aptidao Fisica e eliminados do Concurso.

11.6.4. Os candidatos terdo acesso prévio a um video com a demonstragao pratica dos exercicios a serem executados,
sendo este o Unico material de esclarecimento sobre os testes, além do disposto no edital.

11.6.5. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por orientagdes disponibilizadas em meios ndo oficiais ou realizadas por
profissionais que ndo sejam os contratados pela executora.

11.6.6. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade do candidato.

11.6.6.1. Em nenhuma hipétese havera realizagdo de novo exame por solicitagdo do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

11.6.7. Caso o candidato queira desistir de realizar qualquer um dos testes, apos ter assinado a Lista de Presencga, devera
assinar em ata, restando eliminado do certame.

11.6.8. O candidato devera realizar todos os exercicios previstos no subitem 11.6.1, mesmo que seja INAPTO em algum
deles, sob pena de eliminagéo.

11.6.9. Sera concedido um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas. Ultrapassando esse tempo,
cabe unicamente ao candidato, manter-se hidratado e aquecido para realizagdo dos testes.

11.6.9.1. Antes da posicédo inicial de cada exercicio, o candidato podera solicitar ao Fiscal a higienizacdo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento ndo tenha sido feito, podendo utilizar suas toalhas.

11.6.10. Do Teste de Aptidao Fisica - os exercicios que compdem o Teste de Aptidao Fisica obedecerdo a forma de
execugdo conforme descrito a seguir:

1) Do Teste de Flexdo abdominal - remador (candidatos dos géneros masculino e feminino):

I.1) Posicéo Inicial: Ao comando do avaliador o candidato devera assumir a posigao inicial: deitado de costas no solo,
na posicdo completamente horizontal de todo o corpo, com as costas em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos acima da cabega, cotovelos estendidos e méos tocando o solo.

I.2) Execucéo: o candidato deve aguardar o comando de “iniciar’ do avaliador. O candidato comecara a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o quadril deve ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos devem alcangar ou ultrapassar a linha dos
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato deve voltar a posigao inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigéao inicial, corresponde a
uma unidade de execugdo. Apds o comando e iniciado o movimento, o avaliador acionara o cronometro e encerrara o
teste ao som de silvo de apito.

1.3) Movimento correto: a contagem das execugbes corretas levara em consideragéo o seguinte:

a) cada execugao comeca e termina sempre na posicao inicial;

b) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve
ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

c) ao final de cada repetigdo, a cabega, as costas, maos e os calcanhares, com os joelhos completamente
estendidos devem encostar ao solo;

d) os movimentos de flexdo (quadril, ombro e joelhos) devem ser realizados simultaneamente;

e) os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posigao inicial, no momento
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da flexdo de tronco e apds a extensao;

f) somente sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicao inicial;

g) o avaliador do teste contara em voz alta o niumero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o avaliador repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta;

h) ao som do apito de término do teste, o candidato que estiver em meio a execugédo nao tera contada a
repeticdo, valendo apenas para contagem o exercicio integralmente realizado;

i) ndo sera permitida qualquer forma de auxilio durante o0 movimento (ex.: abragar ou se apoiar nos joelhos ou na
parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

j) os candidatos poderdo descansar, se for necessario, somente na posicao inicial.
1.4) NAO SERA CONTABILIZADA A REPETICAO, quando o candidato:
a) ao retornar a posigao inicial, ndo estender os bracos, posicionando as maos acima da cabega;

b) ndo manter os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos
alcancem os joelhos;

¢) ndo alcangar ou ultrapassar os cotovelos com a linha dos joelhos pelo lado de fora do corpo;

d) passar os bragos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os dois bragos passando entre os joelhos;
e) deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;

f) ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posigao inicial;

g) segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas roupas,
durante a execugao (subida ou flexdo de quadril) do exercicio;

h) apoiar as méos ao solo para auxiliar na subida;
i) ndo encostar as costas e maos ao solo ao voltar a posig¢ao inicial;
j) ndo estender completamente os joelhos ao voltar a posigéao inicial.

1.5) Contagem: Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima. O
exercicio sera validado e computado cada vez que o candidato completar o movimento nos padrdes supracitados,
retornando a posicgéo inicial. No tempo maximo de 60 (sessenta) segundos, deveréo ser executadas 38 (trinta e oito)
repeticdes para candidatos do género masculino e 32 (trinta e dois) repeticdes para as candidatas do género
feminino.

1.6) sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.
Il) Do Teste de Flexado de Bragos na Barra Fixa:

11.1) Candidatos do Género Masculino:

11.1.1) Posicao inicial: Ao comando do avaliador, o candidato devera se posicionar sob a barra, a frente do
examinador. Ao comando de “conectar”, devera empunhar a barra com pegada livre, em pronagdo ou supinagao,
conforme sua preferéncia, mantendo os bragos totalmente estendidos, com os cotovelos em extensdo completa, o
corpo na posigao vertical, pernas estendidas e os pés sem contato com o solo ou com as barras laterais de
sustentacdo. Caso necessario, sera permitido o auxilio para alcangar essa posicgao.

11.1.2) Execucédo: o candidato deve esperar o comando de "iniciar" do avaliador. O candidato realizara o movimento
de flexionar simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida,
voltara a posicao inicial pela extensao completa dos bragos (cotovelos) e com o corpo na posigéo vertical.

11.1.3) Movimento correto:

A contagem das execugdes corretas levara em consideragio o seguinte:

a) total extensdo dos bracos (cotovelos);
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b) quando, no movimento da flexdo dos bragos, o queixo ultrapasse totalmente a barra e, no retorno, haja a total
extensao dos bragos;

c) quando a forga dos bragos néo seja auxiliada ou facilitada por movimentos oscilatérios do corpo, em forma de
embalo ou impulso, continuos ou partindo da inércia;

d) quando haja flexdo e extens&o simultdnea e simétrica dos bracos;

e) O avaliador do teste contara em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, o avaliador repetira o niumero do ultimo realizado de maneira correta;

f) ndo sera computada a contagem do movimento interrompido por ocasido da soltura da barra, antes de
completar a total extensdo dos bragos no retorno a posigao inicial. A ndo extensao total dos cotovelos antes do
inicio de uma nova execugéo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho
do candidato.

11.1.4) NAO SERA PERMITIDO durante a realizagéo do teste:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio do exercicio, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

c) utilizar produto que ajude na melhora da pegada;

d) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador;
e) apoiar o queixo na barra;

f) desligar qualquer uma das maos da barra;

g) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posigao inicial.
11.1.5) NAO SERAO CONTABILIZADOS os seguintes movimentos:

a) hiperextensao da cervical com elevagéo do queixo;

b) ndo completar a extensao total dos cotovelos;

c¢) balangar as pernas ou utilizar a posigéo de butterfly.

Caso ocorra quaisquer das proibigdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo o candidato
considerado INAPTO.

I1.1.6) Contagem: Deverdo ser executadas 06 (seis) repeticdes. Apenas os movimentos executados corretamente
serdo contabilizados. O exercicio se encerra quando o candidato soltar a barra.

11.1.7) Seréa concedida apenas uma tentativa ao candidato.
I1.2) Candidatas do Género Feminino:

I1.2.1) Posicéo inicial: Ao comando de "conectar" do avaliador, a candidata devera se dependurar na barra com
pegada livre (pronagéo ou supinagéo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se, fazendo uso de uma plataforma para atingir essa posicdo. Apds tomada a posigao inicial pela
candidata, ao comando “iniciar”, a candidata devera retirar os pés da plataforma de auxilio e sustentar a posicao,
pendurada somente pelas maos. O avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo apods a
retirada dos pés da plataforma de auxilio, devendo a candidata permanecer na posicao descrita acima.

11.2.2) Execucdo: Apds a candidata estar em posicao para iniciar o exercicio, sera retirado o apoio, permitindo-se a
flexdo dos joelhos, momento em que sera acionado o crondmetro, iniciando-se a avaliagdo. A candidata devera
utilizar forgca maxima dos membros superiores, a fim de manter-se suspensa durante o maior tempo possivel, com o
queixo acima do nivel da barra, sem toca-la.

11.2.3) Movimento correto: quando as pernas da candidata permanecerem na posigdo em paralelo ou cruzadas (em
flexdo) durante toda a execugao da modalidade e o queixo estiver paralelo ao solo, acima da linha da barra.

37



11.2.4) NAO SERA PERMITIDO durante a realizagéo do teste:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo
permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apdés a tomada da posicéo inicial.

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) deixar de realizar o exercicio em sua completude, observando os comandos do avaliador;

f) realizar movimentos de flexdo e extensdo dos membros superiores e inferiores (pedalada) dos quadris e
extensado da coluna cervical como formas de auxiliar na execugao do exercicio;

g) realizar hiperextens&o da cervical com elevagéo do queixo;

h) assumir a posigdo como “cadeirinha” (flexdo dos quadris e joelhos, com ou sem cruzamento de pernas) como
forma de apoio ou sustentagao.

i) o exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Nao serd permitida a parada para descanso em nenhum
momento do teste. Caso isso ocorra, a candidata sera desclassificada do teste.

Caso ocorra quaisquer das proibigdes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerada
INAPTA.

11.2.5) Contagem: o avaliador cessara a cronometragem no instante em que a candidata atingir o tempo de 35 (trinta
e cinco) segundos na posigao isométrica descrita, mantendo o queixo acima da altura correspondente a parte
superior da barra.

11.2.6) Sera concedida apenas uma tentativa a candidata.

lll) Teste de Impulsao Horizontal (candidatos dos géneros masculino e feminino):
A metodologia exigida para a preparacéo e execugao correta do teste para os candidatos consistira em:

111.1) Posicéo inicial: ao comando “em posigdo”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (5
cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha.

111.2) Execucdo: Ao comando “iniciar’, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés juntos
devendo ultrapassar, com os dois pés, a segunda linha de medi¢cdo marcada no solo e paralela a linha inicial (quando
completar o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente da segunda linha de medi¢gdo marcada no solo).

111.3) NAO SERA PERMITIDO aos candidatos quando da realizagéo do teste:
a) utilizar qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
c¢) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigéo inicial ou final (salto “queimado”);
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

lll.4) Contagem: O desempenho minimo exigido para os candidatos dos géneros masculino é de 1,80 metros de
distancia e de 1,40 metros para o género feminino.

111.5) Serdo concedidas 2 (duas) tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa
sera de 5 (cinco) minutos, o candidato sera reposicionado ao final da fila do seu grupo para a execugéo da segunda
tentativa.
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IV) Do

I11.6) O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas sera contado como tentativa, sendo que os 02 (dois)
saltos realizados nestas condigdes acarretardo o no encerramento do teste.

[11.7) O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo exigido em uma das duas tentativas sera considerado
eliminado do certame.

Teste de Corrida (candidatos dos géneros masculino e feminino):

IV.1) O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia pré-determinada, em uma uUnica oportunidade, O piso
da pista podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de
materiais existentes.

IV.2) Execucao: Partindo da inércia e de um ponto na pista devidamente apontado pelo avaliador, ao sinal estipulado,
iniciara o deslocamento (preferencialmente em forma de corrida), devendo se manter em mesmo sentido e diregéo
durante o tempo determinado.

IV.2.1) A Banca Examinadora informara aos candidatos, no dia do teste, o nimero de voltas a serem executadas para
cumprir a metragem exigida.

IV.2.2) Quando da necessidade de ultrapassagem, o candidato deve sempre realiza-la pela direita.

IV.2.3) NAO SERA PERMITIDO aos candidatos quando da realizagéo do teste:

a) ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos dos demais candidatos;
b) encostar nos demais candidatos durante o percurso.

Caso ocorra quaisquer das proibicbes acima mencionadas, o avaliador encerrara o teste, sendo considerado
INAPTO.

IV.3) Contagem: devera ser percorrido no tempo de 12 (doze) minutos a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros para os candidatos do género masculino e 2.100 (dois mil e cem) metros para as candidatas do género
feminino.

IV.4) sera concedida apenas uma tentativa ao candidato.

IV.5) apés o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pelos examinadores.

IV.6) Nado sera permitido ao candidato, uma vez iniciado o teste, abandonar a pista ou se deslocar no sentido
progressivo ou regressivo da marcacgao da pista, depois de finalizado os doze (12) minutos, antes de ser liberado
pelos examinadores.

11.7. Da Aptidao:

11.7.1.

Ao término de cada teste, o candidato devera assinar, junto ao avaliador, a sua ficha de avaliagdo e se dirigir

diretamente a saida do local de realizagao de prova.

11.7.2.

O candidato que ndo conferir os dados pessoais na sua ficha avaliagdo e ndo solicitar corregdes se necessario,

devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao e desatencgao.

11.7.3.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se, submetido a todas as avaliagbes, atingir

performance minima em cada uma das etapas, conforme determinado neste edital.

11.7.4.

O resultado do Teste de Aptidao Fisica ndo sera utilizado para fins de classificagao.

11.8. Do Pedido de Revisao:

11.8.1.

A realizagao do Teste de Aptidao Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do Concurso,

para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

11.8.2.

11.8.3.

O candidato que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminado do concurso.

Sera concedido, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravagdes dos exercicios nos quais o candidato foi

considerado INAPTO, na sede da FUNDATEC, em data que sera informada no Edital de Divulgagdo dos Resultados
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preliminares dessa fase.

11.8.3.1. O candidato tera acesso apenas a filmagem relativa a si proprio, ndo sendo disponibilizadas imagens de terceiros.
11.8.4. Nao serdo considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.

11.9. Outras especificagdes:

11.9.1. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagdo dos testes,
comprometendo os seus resultados.

11.9.2. Outras informagdes referentes ao Teste de Aptiddo Fisica serdo publicadas em edital especifico, quando da
convocagdo para essa fase.

11.9.3. Em caso de novas convocagdes, podera ocorrer a alteragdo dos locais de realizagdo dos testes ocorridos
anteriormente, sendo respeitados os regramentos utilizados nas provas anteriores, de modo que as alteragées ndo serao
consideradas como justificativa para inaptidao nos exercicios.

11.10. Da candidata Gestante ou em Periodo de Pés-gravidez

11.10.1. E assegurada & pessoa gestante ou cuja gravidez tenha sido interrompida ou concluida ha menos de 60 (sessenta)
dias da data dos testes a remarcagdo do Teste de Aptiddo Fisica, mediante comprovacdo documental da condigéo por
atestado médico, conforme estabelecido neste edital.

11.10.2. Sera concedida a remarcagao do Teste de Aptidao Fisica a candidata gestante, independentemente da data de
inicio da gestacao, das condig¢des fisicas e clinicas ou do grau de esforgo exigido, desde que cumpridas as exigéncias
previstas neste Edital.

11.10.3. A candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, conforme modelo Anexo V,
no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

11.10.3.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico da
pessoa gestante ou em periodo de pds-gravidez - Teste de Aptidao Fisica”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliagao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) apos o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

11.10.3.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apds, serdo submetidos para analise da Comissdo de
Concursos.

11.10.3.3. O Atestado Médico devera ser emitido por profissional habilitado apto a atestar a condigdo alegada e devera
conter a assinatura, o carimbo e o numero de registro no Conselho Regional de Medicina, e ter sido expedido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias da data do primeiro edital de Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica.

11.10.4. A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcagédo do Teste de Aptidao
Fisica, sendo convocada com os demais candidatos para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, ficando a seu critério a sua
continuidade no certame.

11.10.5. Junto ao com o Edital de Convocacédo do Teste de Aptiddo Fisica, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de
Remarcagéo.

11.10.5.1. A candidata com pedido de remarcagédo deferido seguira nas listas para realizagdo das proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagao.

11.10.6. Deferido o requerimento da remarcagéo do Teste de Aptidao Fisica, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o nascimento do bebé ou da interrupcdo da gestagdo para entrar em contato formalmente com a
FUNDATEC para fins de agendamento do Teste de Aptidao Fisica.

11.10.6.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC sobre o nascimento do bebé ou da
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interrupcédo da gestagao.

11.10.6.2. Caso nao ocorra a devida comunicagdo ou esta seja realizada apds o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a
candidata sera considerada eliminada do Concurso Publico.

11.10.6.3. Para agendamento, a candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mail
agendamento.taf@fundatec.org.br, copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a interrupcéo
da gestacéo, e solicitando confirmagéo de recebimento da FUNDATEC, sendo que o tratamento dessas informagdes seguira
os principios da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), garantindo confidencialidade, finalidade
especifica e seguranga dos dados.

11.10.6.3.1. O Atestado Médico devera ser emitido por profissional habilitado apto a atestar a condicdo alegada e devera
conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de Medicina, e ter sido expedido no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o parto ou interrupgdo da gestagéao.

11.10.6.4. Deferido o requerimento da remarcacdo do Teste de Aptidao Fisica, o dia, o local e o horario do teste serdo
determinados pela Comissdo Examinadora. A data do exame sera em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias da data do
parto ou interrupcdo da gravidez.

11.10.6.5. A FUNDATEC agendara o Teste de Aptiddo Fisica em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos
recursos necessarios para realizagdo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou
feriados, sendo o ato convocatério publicado no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado e por meio da afixagdo no
quadro de avisos do 6rgdo ou entidade que promove o certame e da instituicdo que realizard o concurso, pelo menos 5
(cinco) dias antes da data do evento. Também sera encaminhado e-mail informativo a candidata, de acordo com o cadastro
realizado em sua ficha de inscri¢éo.

11.10.7. A nomeacéo e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata ficam condicionados a
aprovagédo no Teste de Aptidao Fisica, tendo a sua vaga garantida, conforme sua ordem de classificagao, até que seja
concluida essa fase, se assim for aprovada nas etapas seguintes.

11.10.8. O disposto nesse item ndo se estende a mée adotante.
12. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
12.1. Para a Avaliagéo Psicoldgica seréo convocados todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

12.2. A Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio, sera realizada na cidade de Porto Alegre e/ou regido Metropolitana
do Rio Grande do Sul, sendo os candidatos convocados a comparecer em qualquer dia da semana.

12.3. Para os fins deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo técnico e cientifico conduzido exclusivamente
por psicélogo(a) regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, que utiliza métodos e instrumentos
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de identificar caracteristicas psicolégicas compativeis
com o perfil e as atribuicdes do cargo. A Avaliagdo sera realizada em conformidade com as disposigées da Resolugédo CFP
n°® 08/2025 e suas atualizagdes, que regulamentam a Avaliagdo Psicolégica em concursos publicos e processos seletivos.

12.4. A Avaliacéo Psicoldgica consistira na aplicagéo de testes psicolégicos reconhecidos e validados em nivel nacional,
cadastrados no Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), instituido pela Resolugdo CFP n° 31/2022. Os
instrumentos poderéo ser aplicados individual ou coletivamente, sendo selecionados com base em sua adequagéao técnica
ao contexto de concurso publico e a compatibilidade com as atribuicdes e competéncias inerentes ao cargo, conforme
descrito no Perfil Psicoldgico constante do Anexo X.

12.5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (irés) psicologos devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

12.5.1. A etapa de Avaliagdo Psicolégica compreende a aplicagdo coletiva de testes, métodos, técnicas e instrumentos
capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢gdes inerentes
ao cargo. Os requisitos psicolégicos referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
12.5.2. A etapa contara com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

12.5.2.1. A Banca Avaliadora realizara a aplicagdo e corregdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na Avaliagéo
Psicologica.
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12.5.2.2. A Banca Examinadora da Avaliagdo Psicoldégica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos serdo empregados no Exame Psicoldgico, e é responsavel por indicar no resultado a aptiddo ou a
inaptidao do candidato para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.

12.5.2.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos candidatos e emitir
resposta de deferimento ou indeferimento.

12.5.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora nao participardo da Banca Revisora.

12.5.4. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da Banca Avaliadora ou exercer fungbes da Banca
Avaliadora.

12.5.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais
capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que realizardo no concurso.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica seguira as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicacdo do
edital.

12.7. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato,
sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagées.

12.7.1. O Perfil Psicologico do cargo encontra-se no Anexo X deste Edital.

12.8. O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera formalizado por meio de parecer conclusivo, com as seguintes
possibilidades: APTO ou INAPTO, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

12.8.1. O candidato sera considerado APTO quando apresentar condigdes psicolégicas compativeis com o perfil exigido
para o cargo, de acordo com os parametros técnicos estabelecidos.

12.8.2. Ser considerado INAPTO na Avaliagao Psicoldgica ndo implica, por si so, a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais. Tal resultado apenas indica que, no momento da avaliagéo, o candidato ndo apresentou as caracteristicas
psicoldgicas requeridas para o desempenho das atribui¢des do cargo/fungao ao qual concorre.

12.8.3. O candidato sera classificado como AUSENTE quando ndo comparecer a avaliagdo, ou ndo a completar a testagem,
por qualquer motivo, nos termos previstos neste Edital.

12.9. Para ingresso no local da avaliagdo, os candidatos deverdao comparecer com antecedéncia ao horario determinado,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica de tinta azul, fabricada em
material transparente.

12.9.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificacédo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado
de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgédos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo
com foto. Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

12.9.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias da data da realizagdo da avaliagdo
psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

12.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.9.4. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocacédo para o Exame Psicoldgico
incorrera em eliminagdo automatica do candidato do certame. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. O candidato
nado podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.

12.10. Verificado que o candidato ndo possui condigdes fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica,
de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata
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interrupgéo da prova e até mesmo a eliminagao do candidato do certame poderao ser determinadas.

12.11. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo da Avaliacdo Psicologica constardo no Edital de
Convocagéo desta etapa.

12.12. Estara automaticamente eliminado o candidato que:
a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da Avaliagédo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagbes, impressos ou similares,
magquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos eletrdnicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagdo Psicolégica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicolégica, ou for responsavel por falsa
identificagdo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica;
h) for considerado INAPTO para o cargo.

12.13. A divulgagao dos resultados da Avaliagéo Psicoldgica sera feita no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado,
onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o numero de inscricdo dos candidatos
considerados INAPTOS e AUSENTES.

12.14. O candidato considerado INAPTO receberd o Laudo de Resultado da Avaliacdo Psicolégica através do e-mail
cadastrado na ficha de inscrigéo.

12.14.1. Os Laudos Psicoldgicos encaminhados via e-mail estarédo criptografados com senha, sendo essa encaminhada via
SMS para o ndmero do celular cadastrado na ficha de inscri¢éo.

12.14.2. Caso o candidato considerado INAPTO néo receba o Laudo de Resultado da Avaliagao Psicoldgica através do e-
mail no prazo estabelecido, este devera se manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas apos a data de envio determinada
no Cronograma de Execugéo.

12.14.3. Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execugdo, bem como n&o serdo
entregues laudos ap6és a data determinada.

12.14.4. Nao serao fornecidos documentos de qualquer outra forma ndo estabelecida por este Edital.

12.15. Ap6s a divulgagdo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO, tera direito a Entrevista
de Devolugao de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de sua néo indicagéo.

12.15.1. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera em sua presenga.
12.15.2. O candidato sera informado da data da Entrevista de Devolugao através do edital de resultado dessa fase.

12.15.3. O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo na Entrevista de Devolugdo. No caso da contratagdo de psicologo, este
devera comparecer em conjunto com o candidato a entrevista, considerando as seguintes especificagdes:

a) ndo sera admitida a nomeagéo de psicologo da ativa pertencente ao quadro da Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Sul, ou psicélogo com o qual o candidato tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou
conjuge;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP, vaélida, ou certiddo de
regularidade de inscri¢cdo do 6rgéo regulador da profisséo;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria;
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d) ndo possuir cumprimento de penalidade determinada pelo Conselho Regional de Psicologia/CRP;

e) ser representante de apenas um candidato no mesmo turno a qual foi destinado para realizagdo da entrevista
devolutiva, a ser informado em edital especifico.

12.15.4. O ndo cumprimento dos itens acima descritos impossibilitara a realizagdo do procedimento de abertura de vista
(entrevista devolutiva) e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim.

12.15.5. Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha
acompanhado de Psicologo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o candidato
aguarde do lado de fora da sala. O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagao pertinente a Avaliagao
Psicolégica do candidato na presenga de um psicélogo integrante da equipe da FUNDATEC.

12.15.6. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a
legislacdo vigente da classe. Para que seja realizada a andlise técnica, o psicologo designado terd acesso ao material
psicoldgico somente no local, data e horario agendados. Nao serdo aceitos outros documentos de avaliacdo psicoldgica ou
resultados de testes realizados em outra data desta avaliacdo psicolégica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar
manuais e crivos para analise da corre¢ao e analisar os documentos apresentados pela FUNDATEC.

12.15.7. Caso o candidato compareca sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos nao serao discutidos, bem como nédo sera permitido o acesso aos instrumentos psicolédgicos aplicados.

12.15.8. Os candidatos e os psicélogos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de deteccéo de
metais e deverdo guardar todos os seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizagdo da Entrevista
Devolutiva.

12.15.9. N&o serd permitido ao candidato, nem ao Psicélogo acompanhante contratado, gravar a entrevista de devolugéo,
tampouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagéo.

12.15.10. O sigilo sobre as informagbes obtidas, bem como aquelas que ser&o fornecidas posteriormente na entrevista de
devolugdo ao candidato, seréo de inteira responsabilidade do psicologo designado pelo candidato.

12.15.11. Nao sera admitida a remogao dos testes do candidato do local, salvo determinagao judicial.
12.15.12. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

12.15.13. A Entrevista de Devolucdo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica, ndo se
revestindo com carater de reaplicacdo ou de reavaliacdo do Exame Psicoldgico.

12.15.14. O ndo comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar desconhecimento
ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

12.16. Do recurso administrativo em relagédo aos resultados da Avaliacdo Psicologica:

12.16.1. Encerrado o periodo destinado a realizagdo das Entrevistas de Devolugéo, o candidato INAPTO podera interpor
recurso administrativo em relagédo ao resultado da Avaliagao Psicoldgica, conforme disposto no item 16.

12.16.2. Os recursos deverdo ser fundamentados com clareza, coeréncia e concisdo, indicando expressamente os pontos
em que o candidato se considerar prejudicado, apresentando os argumentos técnicos e/ou legais cabiveis, quando for o
caso.

12.16.2.1. Caso o recurso seja elaborado por psicologo contratado pelo candidato, o documento devera ser encaminhado
com a assinatura e o carimbo do profissional, contendo a respectiva identificacdo e numero de registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

12.16.3. Nao serdo aceitas contestagdes comparando resultados de avaliagdes de terceiros ou de outros processos
realizados pelo candidato, como para obtengédo de CNH, outros concursos, etc.

12.16.4. Nao serdo consideradas como razbes de recurso alegagbdes de alteragdo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa,
luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

12.16.5. Os candidatos receberio por e-mail cépia da resposta ao seu recurso.

12.16.6. Caso a aplicacao dos testes ocorra em data diversa daquela prevista no Cronograma de Execucédo, a FUNDATEC
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podera aplicar instrumentos equivalentes, desde que validados e vigentes, conforme as normas do Conselho Federal de
Psicologia.

12.16.7. Conforme aco6rddo do processo NAMPI n° 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de
Justica, publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolugdo de demandas repetitivas, ndo ha previsao
de novo teste aos candidatos INAPTOS, considerando a revogacéo tacita da Lei Estadual n°® 13.664/2011 pela Lei Estadual
n® 15.266/2019.

12.16.8. O candidato considerado INAPTOS na fase de recurso da Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do Concurso
Publico, sem a previséo de aplicagdo de novos testes. As avaliagdes, psicoldgicas e psiquiatricas, sdo independentes.

12.17. Em obediéncia ao art. 27, § 3°, Secéo Il do Decreto 44.301/2006, durante o Curso de Formagao Profissional, o
candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob a
coordenacéo do Gabinete Psicologico da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil.

13. DA AVALIAGAO PSIQUIATRICA
13.1. Para a Avaliagéo Psiquiatrica serdo convocados todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica.

13.2. A Avaliagao Psiquiatrica, de carater eliminatério, sera realizada na cidade de Porto Alegre e/ou regidao Metropolitana
do Rio Grande do Sul, sendo os candidatos convocados a comparecer em qualquer dia da semana.

13.3. A fase de Avaliagédo Psiquiatrica sera realizada por médico psiquiatra, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Medicina, e consistirda na realizagdo de entrevista clinica semiestruturada e demais procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade, com objetivo de avaliar a saude mental do candidato.

13.4. A Avaliagéo Psiquiatrica é independente da Avaliacdo Psicolégica, possuindo atribuicdes e objetivos distintos, sendo
destinada exclusivamente a verificagdo da saide mental do candidato.

13.5. O resultado da Avaliagao Psiquiatrica sera conclusivo, classificando o candidato como APTO, INAPTO ou AUSENTE.

13.6. Para ingresso no local da avaliagéo, os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia ao horario determinado,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.7. Séo considerados documentos oficiais de identificagao as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro Militar, Registro de
Identificagéo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte, Carteira de Reservista com foto ou Certificado
de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto. Também seréo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagéo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

13.8. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 15 (quinze) dias da data da realizagdo da avaliagdo
psicolégica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

13.9. Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

13.10. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocagdo para Avaliagdo Psiquiatrica
incorrera em eliminagao automatica do candidato do certame. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. O candidato
nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.

13.11. Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo Psiquiatrica,
de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a imediata
interrupgcéo da prova e até mesmo a eliminagéo do candidato do certame poderéo ser determinadas.

13.12. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo da Avaliagdo Psiquiatrica constardo no Edital de
Convocagéao desta etapa.

13.13. Estara automaticamente eliminado o candidato que:
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a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagdo Psiquiatrica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
d) deixar de assinar a lista de presenca;

e) sair do recinto em que estiver sendo realizada a avaliagéo, fora das normas contidas no edital de convocagéo para
realizagao da Avaliagdo Psiquiatrica;

f) for considerado INAPTO para o cargo.

13.14. A divulgagéo dos resultados da Avaliagao Psiquiatrica sera feito no site da FUNDATEC e no Diario Oficial do Estado,
onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente o numero de inscricdo dos candidatos
considerados INAPTOS e AUSENTES.

13.15. Do recurso administrativo em relagao aos resultados da Avaliagado Psiquiatrica:

13.15.1. O candidato INAPTO podera interpor recurso administrativo em relagdo ao resultado da Avaliagdo Psiquiatrica,
conforme disposto no item 16.

13.15.2. Os recursos deverdo ser fundamentados com clareza, coeréncia e concisdo, indicando expressamente os pontos
em que o candidato se considerar prejudicado, apresentando os argumentos técnicos e/ou legais cabiveis, quando for o
caso.

13.15.2.1. Caso o recurso seja elaborado por psiquiatra contratado pelo candidato, o documento devera ser encaminhado
com a assinatura e o carimbo do profissional, contendo a respectiva identificacgdo e ndmero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

13.15.3. Nao serdo aceitas contestagcbes comparando resultados de avaliagdes de terceiros ou de outros processos
realizados pelo candidato, como-outros concursos, etc.

13.15.4. Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegagbes de alteragao fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa,
luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

13.15.5. Os candidatos receberao por e-mail cépia da resposta ao seu recurso.

13.15.6. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliagdo Psiquiatrica sera eliminado do Concurso
Publico, vedada nova avaliacdo. As avalia¢des, psicoldgicas e psiquiatricas, sdo independentes.

13.16. Em obediéncia ao art. 27, § 3°, Secéo Ill do Decreto 44.301/2006, durante o Curso de Formagéo Profissional, o
candidato poderd ser avaliado, em carater informativo, por profissionais da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob a
coordenagédo do Gabinete Psicolégico da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil.

14. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E ATUAL DO CANDIDATO

14.1. Os candidatos aprovados nas Fases de Capacitagao Intelectual e considerados aptos na Prova de Capacitagdo Fisica
serdo convocados para a etapa de Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual, de natureza eliminatdria, nos termos deste
Edital. A sindicancia tera por base as informagdes declaradas pelo candidato, os dados coletados pela Administragdo e a
analise dos documentos comprobatérios, que deverdo ser apresentados no prazo e forma determinados em convocagao
especifica da Academia de Policia Civil.

14.2. O candidato devera apresentar, no prazo e forma definidos em convocagéo especifica, copia simples dos seguintes
documentos:

a) Documento oficial de identificagdo contendo nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);

b) Declaragéo, em formulario proprio da Academia de Policia e Civil, assinada pelo candidato,  informando:

1. Se j& respondeu ou responde a inquérito policial, civil ou militar, sindicancia administrativa ou processo criminal,
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2. se figura ou figurou como parte ré em agdes civeis;
3. se sofreu protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou profissdo regulamentada.

Em caso de resposta positiva, o candidato devera apresentar explicagdes circunstanciadas e documentos
comprobatérios, para fins de avaliagao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

c) Uma (1) fotografia recente, no formato 3 cm x 4 cm, conforme padrdes utilizados para documentos de
identificagao civil.

d) Certidao, atestado, ou declaracéo, do 6rgao de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo cargo
ou emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, punigdes ou sangdes disciplinares;

e) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos ultimos 5 anos;

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;

g) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside;

h) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal;
i) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (do Estado de origem do candidato);
j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal,

k) Comprovacgéo de enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no enderego indicado, que devera estar assinada
pelo candidato;

1) Outros documentos que se tornem necessarios a analise da vida pregressa, a serem especificados em Edital, no
momento oportuno.

14.3. Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem 14.2 deste
Edital.

14.4. A Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual consistira na coleta de informagbes sobre a vida pregressa e atual e a
conduta individual, social e profissional do candidato, sendo instruida pelo Servico de Sindicancia da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da Academia de Policia Civil. O servico de inteligéncia da Policia Civil podera proceder a
investigagcéo social, com a busca de dados com pessoas préximas ao candidato, bem como com a realizagdo de entrevista
com o candidato.

14.4.1. No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar ciéncia de que sera submetido a Sindicancia de Vida
Pregressa e Atual, autorizando expressamente que a Administragdo Publica consulte instituigdes publicas e privadas,
inclusive 6rgéos policiais, judiciais, educacionais e empregadores anteriores, para fins exclusivos de analise de idoneidade e
conduta social, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

14.4.2. As informagdes obtidas no decorrer da sindicancia serdo tratadas com sigilo e utilizadas exclusivamente no ambito
deste concurso publico, sendo assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa, na hipétese de eventual
apontamento que possa ensejar sua eliminagao.

14.4.3. No julgamento da sindicancia, deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta do candidato e a
compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fung&o policial.

14.4.4. Sao considerados fatos relevantes, para fins de julgamento da sindicancia:
a) habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;
b) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais; c) vicio
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de embriaguez;

d) uso de droga ilicita;

e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;
f) pratica habitual de jogo proibido;

g) inquérito policial, termo circunstanciado, procedimento administrativo-disciplinar, sindicancia e/ou agédo penal, em
andamento ou concluido com indiciamento ou condenacéo;

h) demissao de cargo publico e destituicdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungédo publica, em qualquer
6rgao da administragcao, em qualquer esfera ou Poder;

i) existéncia de registros criminais;
j) declaragéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

k) fatos desabonadores relacionados a sua conduta moral e social, no ambiente social e/ou profissional, sendo
evidenciada a omiss&o de dados e informagdes pertinentes quando do preenchimento do Formulério de Investigacao
Social;

1) divulgagéo, publicagdo e promogdo em redes sociais, que envolvam conteudo discriminatorio de carater
homofdbico, racista ou de qualquer natureza em desacordo com os Direitos Humanos e/ou contrarie, desrespeite ou
viole a Constituicdo Federal;

m) divulgagcdo, publicacdo e promogdo em redes sociais que envolvam conteddo de apologia as drogas, ao
neonazismo, ao crime organizado, a violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a Administracao
Publica ou a qualquer contetido que tenha como finalidade macular a reputagéo da Policia Civil ou qualquer 6rgéo da
Seguranca Publica;

n) pratica recorrente de infragbes de transito, que coloque em risco a propria vida ou a de outrem;

0) participacdo ou filiagdo em entidade ou organizagéo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou incompativel
a fungao policial;

p) outras condutas incompativeis com a fungéo policial.

14.5. O Conselho Superior de Policia, verificando a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o
desabone e, em tese, o incompatibilize para o exercicio da fungdo policial, que necessite de esclarecimentos, citara o
candidato, por intermédio do Servigo de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selegdo da Academia de Policia Civil,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, julgando a seguir.

14.6. Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que frequentando o Curso de Formacgéo
Profissional, caso surja fato novo, informacao nao declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive no que diz respeito
aos requisitos para inscrigdo no Concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que
o desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da fungao policial, mesmo que apurado posteriormente.

14.7. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados e informacées declaradas no item 14.1 deste Edital, até a
data da conclusdo do Curso de Formagao Profissional, junto ao Servico de Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e
Selegdo, sempre que o fato novo for de conhecimento do candidato.

15. DO EXAME DE SAUDE
15.1. Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, aprovados nas Fases de Capacitagédo Intelectual e considerados aptos na

Prova de Capacitagao Fisica, serdo submetidos a Exames de Saude, com carater eliminatério.

15.2. O candidato ao cargo policial devera possuir saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido
durante o Curso de Formagédo Profissional e para poder desempenhar as tarefas e fungdes tipicas da carreira policial. A
saude fisica sera especialmente avaliada quanto aos aspectos de natureza cardiolégica, ortopédica, ocular e auditiva,
segundo os critérios estabelecidos pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador — DMEST/SUGEP, que
considera, para efeito de avaliagéo, as peculiaridades e exigéncias da fungdo policial.

15.3. Todos os candidatos, com deficiéncia ou n&o, serdo avaliados quanto & salde em inspegdo realizada pelo Orgao
Oficial do Estado — DMEST/SUGEP.

15.3.1. Quando da convocagéo para os Exames de Saude, o candidato devera providenciar, as suas expensas, para
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apresentar perante o Orgado Oficial do Estado — DMEST/SUGEP, os seguintes exames:

a) Exames laboratoriais (hemograma com plaquetas, creatinina, gama GT, TGO, TGP e glicemia em jejum), reali-
zados até 30 (trinta) dias antes da Fase de Exames de Saude;

b) Teste ergométrico com laudo do exame e laudo cardioldgico, realizados até 60 (sessenta) dias antes da Fase
de Exames de Saude;

c) Audiometria tonal com laudo do exame e laudo emitido por um médico otorrinolaringologista, realizados até 60
(sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude;

d) Laudo oftalmolégico, realizado até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude, devendo constar:
AV de ambos os olhos, refragédo atualizada, motilidade ocular, senso cromatico (Ishiara), fundo de olho (macula, papila
e vasos), tonometria.

e) Candidatas gestantes deverdo comprovar por atestado médico a idade gestacional, realizado até 30 dias an-
tes do exame médico de ingresso com informacgéo da evolugéo gestacional.

f) Exame toxicolégico com laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes da Fase de Exames de Saude, para a
deteccao do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopé-
cia universal, em raspas de unhas), doados pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias,
abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetami-
nas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina, etc.), opiaceos e opidides;

15.3.2. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo constar obrigatoriamente informagdes sobre a cadeia de custddia
do material biolégico coletado, com os seguintes campos (no minimo): identificagdo completa com assinatura do doador
(inclusive impressao digital); identificagdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e assinatura do
responsavel técnico pela emissao do laudo.

15.3.2.1. O exame toxicologico devera ser realizado em laboratério com certificagéo oficial, por metodologia validada para a
testagem dos analitos descritos no item 15.3.1 deste Edital.

15.3.2.2. Para entrega do Exame Toxicoldgico, os candidatos deverdo encaminhar, presencialmente (das 10h as 17h) ou por
Sedex, o laudo original ou cépia autenticada para a sede da FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-
034, Porto Alegre — RS, no periodo determinado em edital especifico.

15.3.2.3. Sera considerado, para fins de cumprimento de prazo, a data de postagem.

15.3.3. Todos os exames laboratoriais exigidos neste edital deverdo ser emitidos por laboratérios devidamente credenciados
e registrados nos 6rgdos de vigilancia sanitaria. Os laudos apresentados deverdo conter mecanismo de verificagdo de
autenticidade, como QR Code, cédigo alfanumérico de validagéo, assinatura digital certificada, ou outro meio seguro que
permita a conferéncia online da veracidade do documento. Laudos que n&do contenham esse tipo de autenticagdo poderado
ser desconsiderados.

15.3.4. Todos os exames laboratoriais e complementares exigidos neste edital deverado ser entregues impreterivelmente até
10 (dez) dias corridos antes da data agendada para a avaliagdo. O ndo cumprimento desse prazo podera implicar a
eliminacéo do candidato por auséncia de documentacéo obrigatdria, conforme as normas estabelecidas neste certame.

15.3.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os exames com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério
necessita para emitir o resultado.

15.4. Podera ser solicitada ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares, que deverdo ser
apresentados no prazo maximo de 10 (dez) dias e as expensas do candidato.

15.5. Se na analise do exame clinico, dos exames laboratoriais € complementares for evidenciada alguma alteragao clinica,
constatado algum sinal, sintomas ou evidéncia de doenga incapacitante, os examinadores deverdo determinar se a mesma
é:

a) incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas (fungéo policial);

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

15.5.1. Evidenciadas quaisquer das altera¢des descritas no subitem 15.5 deste edital e/ou o resultado “positivo” para uma
ou mais drogas no exame toxicoldgico, o candidato sera considerado inapto.

15.6. O resultado dos Exames de Saude, apresentado pela JPMSE, sera homologado pela Comissao de Concurso.

15.7. Sera utilizado o Cédigo Internacional de Doengas (CID em vigéncia na ocasido-10) para a identificagcdo das patologias
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encontradas ou a citagédo do item do Edital ndo atendido no caso de ndo conformidades com estes.
15.7.1. Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame.

15.7.2. E de responsabilidade do candidato providenciar a realizacdo dos exames com antecedéncia, prevendo o prazo que
o(s) laboratorio(s) necessita para emitir os resultados, bem como se certificar de que o exame a ser apresentado esta de
acordo com o requerido no Edital.

15.7.3. A FUNDATEC e a ACADEPOL ficam isentas da responsabilidade de fornecer o atendimento para emissdo dos
exames ou cobrir despesas decorrentes de qualquer atendimento.

15.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso, nas
dependéncias do local onde for realizado o Exame de Saude.

15.9. Tendo em vista que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestagdo, a candidata gestante aprovada
nas etapas anteriores do concurso podera solicitar o adiamento da submissdo ao Exame de Saude:

15.9.1. A candidata gestante, convocada para essa, devera entrar em contato com a FUNDATEC, solicitando o
reagendamento dos exames médicos e demais fases do certame, instruindo com atestado médico informando a idade
gestacional e data prevista para o parto, emitido antes de 30 (trinta) dias. Deferido o pedido, o reagendamento ocorrera a
partir de 06 (seis) meses da data do término ou interrupgédo da gestagéo.

15.9.2. O prazo do adiamento da submissdo aos exames de saude somente sera inferior ao prazo supramencionado se
houver interesse expresso da candidata, autorizagdo médica e viabilidade administrativa.

15.9.3. O estado de gravidez nao isenta a candidata da realizagdo do Exame de Saude e nao lhe garante a convocagao
para as proximas fases, fazendo jus, tdo somente, ao direito de realiza-lo em momento posterior. Assim, a convocagéo para
as demais fases fica condicionada a aprovagéo pelo exame de saude independente da validade do concurso publico, e
desde que a candidata continue cumprindo os demais requisitos previstos no edital.

15.10. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de
neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comiss&o de Concurso;

15.11. Os pareceres serdo registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE.

15.11.1. O candidato que néo atender a convocagéo para a entrega dos exames e laudos ou deixar de fazer a entrega de
qualquer documento constante neste item, assim como ndo atender ao prazo de validade dos exames/laudos, sera
eliminado do concurso.

15.11.2. O candidato que nao realizar a apresentagdo dos exames ou laudos, em data, hora e local previamente definidos
em edital de convocagao, sera eliminado do concurso.

15.12. Serao considerados INAPTOS e consequentemente eliminados do Concurso Publico os candidatos que:
a) ndo apresentarem qualquer um dos exames listados na data determinada no edital convocatério;
b) apresentarem exames fora do prazo determinado;
c) incorrerem na hipétese do subitem 15.5.1.

15.13. Serdo considerados AUSENTES os candidatos que ndo comparecerem na data, local e horario estabelecidos no
Edital de Convocagao para o Exame de Saude.

15.14. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos, apresentagio de documentos ou informagdes que NAO foram entregues
nos termos e prazos previstos neste edital.

15.15. Os candidatos considerados INAPTOS ou AUSENTES serdo imediatamente eliminados deste Concurso Publico.

15.16. No caso de INAPTO, devera ser devidamente explicitado o motivo da inaptiddo na Ficha de Avaliagdo de Saude
contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico sem rasuras.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGA(}]\O DAS INSCRIGOES, DO
GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES
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16.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execugdo, contra: o resultado da
homologacéao preliminar das inscri¢des; o gabarito preliminar; a leitura das marcag¢des na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Preambular; e as notas e os resultados preliminares das avaliagdes. As decisdes proferidas em sede de recurso
poderao ser impugnadas mediante pedido de revisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagédo do
respectivo resultado ou decisao.

16.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serédo
disponibilizados no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma de Execugéo até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

16.2.1. Nao serdo considerados o0s recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

16.2.2. Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

16.3. Os recursos deverdo ser redigidos com clareza, objetividade, consisténcia logica e precisdo técnica, contendo a
fundamentagdo adequada com base em material bibliografico pertinente, quando for o caso, e com a indicagéo especifica

do ponto contestado e do prejuizo alegado.

16.3.1. Recursos genéricos, confusos, inconsistentes ou que ndo apresentem argumentagao suficiente e/ou identificagdo
clara do objeto impugnado poderéo ser indeferidos liminarmente.

16.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

16.4. O candidato n&do deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Preambular,
sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

16.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencgéo/alteragdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

16.5.1. Referente as justificativas da manutengao/alteragdo do gabarito da Prova Preambular, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

16.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Preambular, por forca de impugnagdes ou corregdo, sera
considerado para fins de pontuagéo o gabarito definitivo.

16.6.1. Caso ocorra alteragdo do gabarito oficial e ndo anulagdo de questdo, apds a publicagdo das notas, os pontos
referentes a questdo serdo suprimidos da nota dos candidatos que tenham assinalado alternativa diversa da do gabarito
retificativo. O critério sera aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que n&o tenham interposto pedido de reconsideragéo.

16.7. No caso de anulagdo de questdes, em hipotese alguma havera alteragao do quantitativo de questdes aplicadas.

16.7.1. A FUNDATEC podera, de oficio, proceder a anulagdo de questdes ou a alteragcdo de gabaritos, mesmo na auséncia
de recurso, sempre que forem identificados erros materiais, falhas de digitagdo, vicios na formulagdo das questdes ou de
suas alternativas, ou ainda inconsisténcias nas respectivas justificativas. Tais alteracdes serdo devidamente fundamentadas
e publicadas oficialmente, com efeitos aplicaveis a todos os candidatos.

16.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas no site da FUNDATEC, mediante acesso por
senha.

16.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como as Folhas Definitivas de Respostas, dever&do ser consultadas,
preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

16.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Preambular, o candidato devera consultar sua Folha
Definitiva de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atengcdo as orientagbes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares. No caso da Prova de Redacao, sera fornecida vistas dos textos e das respectivas planilhas de correcgao.

16.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagao disponiveis no site, até o dia anterior ao término do
periodo de recurso, para verificagao/regularizagéo da situagéao.
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16.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato nédo se
manifestar durante o periodo de recurso.

16.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

16.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

16.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragéo da
nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracao.

16.10. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serao analisados.
17. DA CLASSIFICAGAO FINAL

17.1. A classificagdo dos candidatos, para fins de matricula no Curso de Formagéao Profissional, aprovados e classificados
nas provas da Fase de Capacitagdo Intelectual, aptos no Teste de Aptidao Fisica e atendidos os requisitos de capacitagédo
nos Exames de Saude e aptos na Avaliagdo Psicologica e Psiquiatrica, se dard pela ordem decrescente da pontuacao
obtida na soma dos resultados da Prova Preambular com os da Prova de Redag&o, em conformidade com o disposto no
Anexo |, deste Edital, respeitando a reserva de vagas por cotas.

17.1.1. No caso de igualdade de pontos obtidos na Nota Final serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, para fins de classificagao:

a) maior idade, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior pontuacéo na Prova de Redagéo;

c) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacéo nas questdes de Contabilidade Geral;

€) maior pontuacao nas questdes de Estatistica;

f) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) maior pontuagao nas questdes de Direito Penal;

h) maior pontuagéo nas questdes de Direito Processual Penal;

i) maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional;

j) maior pontuagéo nas questdes de Legislagao Estatutaria e Institucional;

k) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

1) maior pontuagao nas questdes de Direitos Humanos;

m) maior pontuagéo nas questdes de Informatica;
n) participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

17.1.2. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 5
(cinco) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

17.2. Sera publicada a lista com a classificagdo geral dos candidatos, contendo a identificagdo dos cotistas, bem como listas
especificas com as classificagdes dos candidatos cotistas.

17.2.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

17.2.2. A publicagdo da homologagao dos resultados finais contera 5 (cinco) listas, conforme segue:
a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;
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e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos Povos
Indigenas.

17.3. A homologacéo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pela ACADEPOL.

17.4. Caso o candidato, cotista ou ndo, ndo tenha interesse em assumir a vaga a que tem direito, devera solicitar o
remanejamento, por escrito, para o final da lista de classificagéo.

17.4.1. A possibilidade de opgéo de remanejamento perdurara durante o periodo de vigéncia dos Concursos, devendo ser
efetivada obrigatoriamente no dia da matricula.

17.4.2. O remanejamento, que posiciona o candidato ao final da lista de classificagdo, ndo gera direito a convocagao para o
Curso de Formacgao Profissional. Nesses casos, o candidato possui mera expectativa de direito, que podera ou nao ser
efetivada. A convocagéo para matricula ocorrera exclusivamente durante o prazo de validade do Concurso.

17.5. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido para matricula e ndo solicitar o remanejamento por escrito
para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo, ficara automaticamente excluido dos Concursos Publicos.

17.6. Os candidatos habilitados para matricula no Curso de Formagédo Profissional estardo sujeitos a aprovagéo na
Sindicancia sobre a Vida Pregressa e Atual, a qual podera eliminar o candidato a qualquer tempo e em qualquer fase do
Concurso, inclusive durante a realizagdo do Curso de Formacéo Profissional.

17.7. O Secretario de Estado da Seguranga Publica homologara o resultado final da Fase de Capacitagao Intelectual dos
Concursos, precedendo a convocagao para matricula no Curso de Formagéo Profissional. A data dessa homologagéo é o
marco inicial para a contagem do prazo de validade dos Concursos.

18. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com as vagas fixadas neste Edital para Escrivéo de Policia e para
Inspetor de Policia, garantidas as reservas de vagas instituidas por este Edital, serdo convocados para realizarem a
matricula no respectivo Curso de Formagao Profissional, respeitada a ordem de classificagao, nos termos do subitem 17.1
deste Edital, sendo considerados como desistentes, e consequentemente eliminados, os candidatos que nao atenderem a
convocagao no prazo definido ou que néo solicitarem o remanejo previsto no item 17.4 deste Edital.

18.2. No ato da matricula, o candidato devera apresentar, sob pena de eliminacao do certame, os seguintes documentos:

a) atestado médico especifico (modelo sera publicado em edital quando da convocacéo para a matricula) em que
conste expressamente que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas, em especial para a realizagao das
disciplinas praticas ou tedrico-praticas;

b) documentos que comprovem que o candidato esta com a situagéo regularizada perante a Secretaria da Receita
Federal e em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) copia da Carteira de Identidade;
d) copia do CPF, se ndo constar o numero na carteira de identidade;

e) copia do comprovante de residéncia (ultimo enderego, com comprovagao, antes do curso de formagao e dos
ultimos 60 dias);

f) copia do comprovante do estado civil: Certiddo de Nascimento (se estado civil for solteiro) ou Certidao de
Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel (para estado civil diverso de solteiro);

g) copia da Carteira de Trabalho, se possuir, onde conste o nimero e série, os dados pessoais e algum registro de
empregador, se houver;

h) extrato do PIS/PASEP, se houver;
i) copia da carteira de identidade funcional, se possuir.

18.3. No caso de desisténcia, remanejamento, eliminagao ou exclusdo de candidato classificado para matricula no Curso de
Formacgéo Profissional, sua substituicdo sera realizada pelo candidato subsequente na ordem de classificagdo, desde que,
até o momento da substituicdo, ndo tenha sido ministrado mais do que 10% (dez por cento) da carga horaria prevista para o
Curso de Formacgao Profissional.

18.4. Os demais candidatos, aprovados, mas néo classificados, assim como os que optaram pelo remanejamento, poderao
ser convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formacao Profissional, observado o prazo de validade dos
Concursos, conforme as necessidades da Administragdo, de acordo com a ordem de classificagdo geral, e desde que haja
autorizacdo governamental para o preenchimento das vagas.
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19. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

19.1. Como requisito para a investidura no cargo, esta prevista a aprovagéo no Curso de Formacgéao Profissional de Escrivao
de Policia ou de Inspetor de Policia, o qual sera executado pela Academia de Policia Civil, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas-aula.

19.1.1. O Curso de Formacdo Profissional podera abranger estagio de avaliagdo, nos termos da Lei Estadual n°
12.350/2005.

19.2. O Curso de Formacéao Profissional tera carater eliminatério e classificatorio, com regramento estabelecido no Decreto
n°® 56.555/2022 (Regulamento da Academia de Policia Civil).

19.2.1. A habilitagdo para o exercicio do cargo sera aferida em fungdo da adequagdo e da capacidade demonstrada pelo
candidato, na condicao de aluno, no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo e pela presteza, correcao e
seguranca demonstradas na realizagao dos exercicios teoricos e praticos que Ihe forem solicitados.

19.2.2. Nos termos do artigo art. 9° do Decreto n® 56.555/2022, que regulamenta o Curso de Formagado Profissional da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, sera exigida frequéncia integral ao curso, sendo admitido o limite de até 10%
(dez por cento) de faltas justificadas em relagdo a carga horaria total, e em relagéo as disciplinas de Tiro Policial e de
Técnica de Operagdes Policiais, ndo poderao ultrapassar 20% (vinte por cento) da carga horaria especifica. Durante o
curso, inclusive no periodo de estagio supervisionado, o aluno permanecera a disposi¢do da Academia de Policia Civil.

19.2.3. A avaliagdo do desempenho do candidato no Curso de Formagao Profissional observara as disposi¢des do artigo 10
do Anexo Unico do Decreto n° 56.555/2022. Cada disciplina contarda com duas provas escritas obrigatorias. Para ser
aprovado diretamente, o candidato devera obter média 7,0 (sete virgula zero), calculada pela soma das notas das duas
provas obrigatérias, dividida por dois.

19.3. O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Profissional fara jus a bolsa de estudo, no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) dos vencimentos da primeira classe das respectivas carreiras de Escrivdo de Policia e de
Inspetor de Policia.

19.4. O Servidor Publico Estadual, detentor de cargo efetivo e estavel, matriculado no Curso de Formagao Profissional, tera
direito ao afastamento do exercicio de seu cargo, através de licenga, podendo optar por perceber os vencimentos do cargo
que detém, devendo ser considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado para frequentar o
referido Curso.

19.5. Sera excluido do Curso de Formagéo Profissional e, em consequéncia, reprovado e eliminado, o candidato que, além
das situagbes previstas nos subitens 19.2.2. e 19.2.3, incidir nas seguintes situacgdes:

| — Tiver auséncia néo justificada;

Il — Mantiver comportamento inadequado;

Il — Usar meios ilicitos no periodo de avaliagao;

IV — Nao demonstrar habilitagédo técnica, fisica ou emocional para o exercicio do cargo;
V — Nao obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada disciplina;

VI — Ainda, se for considerado reprovado na Sindicancia da Vida Pregressa e Atual, por fato que o incompatibilize
para o exercicio da fungéo policial, por decisdo do Conselho Superior de Policia.

19.5.1. As situagdes previstas no subitem 19.5, incisos | a IV deste edital serdo submetidas pela Direcdo da Academia de
Policia Civil, ap6s a realizagao de sindicancia, ao Conselho Superior de Policia, para julgamento e deliberagdo quanto a
exclusao e eliminagédo do candidato.

19.6. A situagdo prevista no subitem 19.5, inciso V, bem como a falta de frequéncia ao Curso de Formagao Profissional,
serdo decididas pela Diregdo da Academia de Policia Civil, nos termos do seu Regulamento.

19.7. O Regulamento da Academia de Policia Civil estabelecera as normas disciplinares e a forma de apuragdo das
transgressoes.

19.8. Durante o Curso de Formagao Profissional, o candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por profissionais
da Psiquiatria e/ou da Psicologia, sob coordenagdo do Gabinete Psicoldgico da Divisdo de Recrutamento e Selegcéo da
Academia de Policia Civil.

19.9. A decisdo do Conselho Superior de Policia que concluir pela exclusdo e eliminagdo do candidato sera publicada no
Diario Oficial do Estado. Nestes casos, o candidato sera considerado reprovado no Concurso Publico, para todos os efeitos
legais.

19.10. Podera ser exigido do candidato, as suas expensas e a qualquer tempo, inclusive durante o Curso de Formacéo
Profissional e até a nomeacgéo, exame toxicolégico, quando for do interesse da Administragdo, nos termos do item 15.3.1.

19.11. E de responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para a aprovacgéo na Prova de Capacitacédo Fisica até a convocagéo e durante o Curso de Formacéao Profissional.
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20. DA CLASSIFICAGAO FINAL PARA FINS DE NOMEAGAO

20.1. A nomeacgdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados nos respectivos
Cursos de Formacgao Profissional.

20.2. Em caso de empate na classificagéo final, prevalecera, em primeiro lugar, a maior idade, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto da Pessoa Idosa), e, posteriormente, a melhor classificacdo obtida
no concurso publico.

20.3. Apos nomeagédo e posse, os servidores serdo convocados, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados nos
respectivos Cursos de Formagao Profissional, para escolha do érgao de lotagdo, nas vagas disponibilizadas pela Policia
Civil.

20.3.1. Para fins de posse, o candidato devera apresentar, sob pena de eliminagéo do certame, os seguintes documentos:

a) copia autenticada do Diploma de Curso Superior, ou certiddo que comprove a conclusdo do curso superior, sem
pendéncias;

b) cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagao valida, no minimo na categoria “B”.

20.3.2. Acaso o candidato esteja investido em cargo, fungdo ou emprego publico, devera informar a Comiss&do do Concurso,
para que seja verificada eventual incompatibilidade de que trata o item acima. Em sendo inacumulaveis os vinculos, devera
o candidato, quando da posse, comprovar a ruptura do vinculo anterior, sob pena de ser declarada sem efeito sua
nomeagao.

20.3.3. Para os efeitos da alinea “b” do item 20.3.1 n&o sera aceita, para fins de posse, a apresentagdo de Permissao para
Dirigir (PPD) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) provisoéria.

20.4. A ordem de classificagdo, baseada exclusivamente na nota final obtida no Curso de Formacgéo Profissional, sera
rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagédo para todos os candidatos.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO

21.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de
Homologagéo dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. O Concurso podera ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da ACADEPOL.

21.2. A prorrogacao do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da ACADEPOL, e sera realizada no site e
nos meios oficiais de divulgagao.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

22 1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento
das informagdes nele constantes.

22.1.1. Salvo nas hipoteses de indispensavel adequacgao a legislagao superveniente, ndo se alterarao as regras do edital de
concurso apos o inicio do prazo das inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo ou emprego, aos conteudos
programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagao para as etapas e/ou fases subsequentes.

22.1.2. Todas as alteragdes realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos serédo publicadas no Diario Oficial do
Estado e no sitio eletronico da Policia Civil do RS e por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgao ou entidade que
promove o certame e da instituigdo que realizara o concurso, bem como poderao ser inseridas no Edital de Abertura,
constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja possivel o
acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra. Contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar os
editais complementares a parte

22.1.2.1 Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos candidatos inscritos neste Concurso Publico serdo consideradas
efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital, conforme estabelecido neste edital.

22.2. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos avisos oficiais
divulgados pela FUNDATEC, no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo, também deverao
ser observadas pelos candidatos, além das normas do presente Edital.

22.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/Concursos executados pela FUNDATEC sao independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com cronogramas divulgados em seus proprios editais de abertura. Sendo
assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas concomitantes.

22.4. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes, com excegao da entrevista de
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devolug&o, serdo divulgados com no minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizag&o, no Diario Oficial do Estado do RS e no
site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de
prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

22.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

22.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos (a excegéo daqueles expressamente previstos em
dias uteis neste Edital e demais publicagdes posteriores) e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
nao cumprimento e para apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.

22.5.2. Os prazos a que se refere esta Lei serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

22.5.3. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o vencimento cair em dia em que n&o houver
expediente ou esse for encerrado antes da hora normal.

22.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estaréo disponiveis até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

22.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e da ACADEPOL, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

22.8. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, entre outros, encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, nao serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

22.9. A ACADEPOL e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

22.9.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no sitio
eletrénico da Policia Civil do RS, e divulgados no site www.fundatec.org.br, bem como por meio da afixagdo no quadro de
avisos do 6rgéo ou entidade que promove o certame e da instituicdo que realizara o concurso.

22.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, nimero
de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da ACADEPOL e da FUNDATEC,
através de editais e listagens das referidas provas, bem como por meio da afixagdo no quadro de avisos do 6rgdo ou
entidade que promove o certame e da instituicdo que realizara o concurso.

22.11. AFUNDATEC e a ACADEPOL se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposigdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta, produgéo,
recepgao, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

22.11.1. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os
fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagao e, ao se inscrever no presente certame declara seu expresso
consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins necessarios
da execugao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

22.11.1.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenga, as avaliagdes e
convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da ACADEPOL, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

22.11.2. A FUNDATEC e a ACADEPOL ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais dos candidatos com outros
agentes de tratamento, quando necessario para o cumprimento das finalidades previstas neste Edital, desde que
observados os principios previstos na Lei n® 13.709/2018, especialmente os da boa-fé, finalidade, adequagéao, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, ndo discriminagao, responsabilizagao e prestagédo
de contas.

22.12. A FUNDATEC e/ou ACADEPOL poderédo encaminhar e-mails meramente informativos ao candidato para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, e da ACADEPOL www.pc.rs.gov.br/inicial, aba concursos, serdo fonte
permanente de comunicagao de avisos e editais.

22.13. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagcdo de provas, bem
como sobre resultados, gabaritos, notas, classificagdes, convocagdes ou quaisquer outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais do Concurso Publico. O candidato devera acompanhar atentamente os editais e
comunicados oficiais divulgados nos meios indicados neste Edital.
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22.14. AACADEPOL e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

22.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto 8 FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso
Publico até o prazo final de validade do certame. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagdo de seu endereco.

22.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua
propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a ACADEPOL da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

22.17. A FUNDATEC néao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de certificado de classificagdo no Concurso
Publico.

22.18. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes
da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.19. Qualquer candidato regularmente inscrito podera apresentar pedido de impugnacédo ao presente edital, através de
Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do encerramento do periodo de
inscrigcbes, sob pena de precluséo.

22.19.1. Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva
motivagao.

22.19.2. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a FUNDATEC e a ACADEPOL verifiquem
a necessidade de alteragdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC e por meio da afixagdo no quadro de
avisos do 6rgéo ou entidade que promove o certame e da instituigdo que realizara o concurso, Editais retificativos e/ou
complementares.

22.19.3. Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

22.20. Quando da publicagdo da Nominata dos Membros das Bancas Examinadoras, € facultado aos candidatos inscritos
apresentar impugnacéao por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua publicagéo, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, apresentando fundamentagéo consistente.

22.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao de
Concurso da ACADEPOL.

23. ANEXOS
23.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — QUADRO DE PROVAS — CAPACITACAO INTELECTUAL;
b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
c) Anexo lll - PROGRAMAS;
d) Anexo IV — ESPELHO DA PROVA DE REDACAO;

e) Anexo V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO DE POS-GRAVIDEZ —
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF;

f)  Anexo VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO;
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g) Anexo VIl - MODELO DE DOCUMENTO COMPROE}ATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER
A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
PROVA;

h) Anexo VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TAF;

i) Anexo IX — TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPAGAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA,;

i) Anexo X — PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA E INSPETOR DE POLICIA;
k) Anexo XI— MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;

[)  Anexo XIl - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO.

Porto Alegre, 24 de outubro de 2025.

Cristiane Pasche
Delegada de Policia
Respondendo pela Direcdo-Geral da Academia de Policia Civil
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ANEXO | - QUADRO DE PROVAS - CAPACITAGAO INTELECTUAL

PROVAS N. DE VALORDA | MINIMO DE ACERTOS | PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES QUESTAO POR MATERIA MINIMA MAXIMA

Lingua Portuguesa 30 18 30,00

Conhecimentos

Especificos:

Informética 15

Raciocinio Légico 10

Contabilidade Geral 8

Estatistica 8 1,00 48,00

Direito Penal 5 ) 50,00

Direito Processual Penal 5

Direito Constitucional 5

Direito Administrativo 5

Direitos Humanos 5

Legislagso Estatutaria 4

Redacgéo - - - 12,00 20,00
NOTA FINAL 100,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

24/10/2025

Periodo de Inscri¢gbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

27/10 a 26/11/2025

Periodo para Solicitagdo de Iseng&o da Taxa de Inscrigao

30/10 a 06/11/2025

Edital de Divulgagéo do Resultado da Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo

13/11/2025

Periodo de recurso do Resultado da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

14/11 a 21/11/2025

Edital de Divulgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apds recurso

28/11/2025

Periodo para impugnacgéo do Edital de Abertura

27/11 a 03/12/2025

Ultimo dia para efetuar o pagamento da Guia de Arrecadag&o 27/11/2025
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 11/12/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas de Pessoas com Deficiéncia 11/12/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 11/12/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram 11/12/2025
atendimento especial

Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 11/12/2025
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de 11/12/2025
identificagédo no dia de prova

Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras da Prova Preambular e de Redacgéo 18/12/2025
Edital de Divulgagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 19/12/2025

Periodo de Recursos — Homologacgéo das Inscrigbes

22/12 a 29/12/2025

Consulta da Sala de Realizagao da prova Preambular e de Redagao 07/01/2025
Edital de Convocacgao para a realizagado da Prova Preambular e de Redagao 07/01/2025
Edital de Publicagdo das Inscricbes Homologadas apés recurso — Lista Definitiva 09/01/2025
Divulgacao da Densidade de Inscritos por cargo 09/01/2025
Aplicacao do Exame de Capacitagao Intelectual (Provas Tedrico-Objetivas e de Redacao) — data 18/01/2026
provavel./ Aplicagcido da Prova Preambular

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares do Exame Intelectual 20/01/2026
Publicacdo dos Modelos do Caderno de Questdo do Exame de Capacitacéo Intelectual aplicado 20/01/2026
Consulta Tipo de Prova por CPF 20/01/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares do Exame de
Capacitagao Intelectual

21/01 a 27/01/2026
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Edital de Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos do Exame de Capacitagéo Intelectual e das Justificativas 20/02/2026
para Manutengéo/Alteragdo do Gabarito Preliminar da Prova Preambular
Edital de Divulgagéo das Notas Preliminares do Exame de Capacitacéo Intelectual e Disponibilizacdo das

— 27/02/2026
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Preambular
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova Preambular 02/03 a 06/03/2026
Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento na Prova Preambular 02/03 a 02/04/2026
Edital de Divulgacéo Notas Definitivas da Prova Preambular e Justificativas para Manutengao/Alteragéo

0 13/03/2026

das Notas Preliminares
Divulgacao da Classificagdo da Prova Preambular, em ordem de classificagao 18/03/2026
Edital de Divulgagdo do Cronograma das Proximas Fases 18/03/2026

*As demais etapas serdo publicadas nos editais subsequentes.

Obs1: Todas as publicagbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada
neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e https://www.pc.rs.gov.br/inicial.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Concurso Publico poderd ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo
justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragao.
Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacdo de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagao: situagdo comunicativa e variagdo
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi.
Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto,
sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuagdo grafica pelo sistema
oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagbes de sentido na
construgdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias, e relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e
empregos, estrutura e formagédo de palavras, e vozes verbais e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas relagdes no periodo
simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos
Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas
de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuagao (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos da internet e da conectividade: conceitos de internet, intranet e web, abrangendo as camadas
superficial, Deep Web e Dark Web. Deep Web e Dark Web: distingbes, ferramentas de navegagédo andénima (Tor, 12P),
técnicas de rastreio e identificagdo de usuarios. Identificagdo de usuarios: conceitos de enderego IP (dindmico e estatico),
CGNAT, portas logicas, redes P2P, DNS, coleta de logs, spoofing, VPN, proxies e demais técnicas de encobrimento digital.
Redes de computadores e comunicagéo: principios de funcionamento e arquitetura de redes LAN, MAN e WAN. Modelos
OSI/ISO e TCP/IP: camadas, fungdes e protocolos envolvidos (Ethernet, IP — IPv4/IPv6, TCP, UDP, DNS, DHCP, SNMP).
Computagdo em nuvem (cloud computing): conceitos, tipos de nuvens (publicas e privadas) e modelos de servigo (laaS,
PaaS, SaaS). Sistemas operacionais e ferramentas de escritério: nogdes de Windows e Linux, abrangendo conceito de
pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de trabalho e area de transferéncia. Manipulagdo de arquivos e pastas:
permissdes de acesso, uso de menus, execugao de programas e aplicativos. Acesso remoto, transferéncia de arquivos, uso
de aplicativos multimidia (audio, video), ferramentas de colaboragédo online, como Microsoft Teams. Edicdo de textos,
planilhas e apresentagdes: utilizagdo em ambientes Microsoft Office 365 e LibreOffice. Ferramentas e aplicativos para
navegacgéo, correio eletrébnico (SMTP, IMAP), grupos de discussdo, busca, redes sociais, sistemas de mensageria
instantanea e VOIP. Hash (MD5, SHA-1, SHA-256): conceito e importancia para a integridade e cadeia de custodia da
evidéncia digital. Seguranga da informagéo: conceitos de protecdo, seguranga de dados e privacidade. Ferramentas e
técnicas de seguranca: antivirus, firewall, anti-spyware e autenticagdo multifator (MFA). Investigacéo de evidéncias digitais:
ciclo da prova digital (identificagdo, preservagao, coleta, analise e apresentagdo). Analise de metadados: extragdo de
informagbes em arquivos, fotos e videos. Investigagdo em plataformas digitais: analise de redes sociais, servicos de
mensageria instantanea e plataformas de video. Criptografia na investigagdo: conceito, tipos (simétrica e assimétrica) e
implicagdes praticas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacgbes das relagbes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Diagramas légicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das proposigdes, proposigdes
simples, proposi¢cdes compostas. Operagdes logicas sobre proposi¢gdes: Negagdo, conjungdo, disjungdo, disjungéo
exclusiva, condicional, bicondicional. Construgao de tabelas-verdade. Tautologias, contradigées e contingéncias. Implicagédo
I6gica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagdo e dedugéo légica. Sentengas abertas, operagdes légicas sobre
sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposigdes quantificadas. Argumentos
Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTABILIDADE GERAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composigédo patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contabeis. Origem
e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas;
Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo.
Conceito e divisdo do Patriménio Liquido. Operagdes Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventarios e operagdes
relativas a compras e vendas de mercadorias e prestagdo de servigos. Operacdes de encerramento do exercicio, apuragao
do resultado, demonstragdes financeiras. Provisdes e reservas. Inventario. Provisdo para crédito de liquidagao duvidosa.
Depreciagao, exaustdo e amortizagao. Custo das Mercadorias Vendidas — C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M.
Normas Brasileiras de Contabilidade. NBC TG Estrutura Conceitual. NBC TG 01 (R4) — Redugao ao Valor Recuperavel de
Ativos. NBC TG 03 (R3) — Demonstragao dos Fluxos de Caixa. NBC TG 4 (R4) — Ativo Intangivel. NBC TG 12 (R1) — Ajuste
a Valor Presente. NBC TG 16 (R2) — Estoques. NBC TG 27 (R4) — Ativo Imobilizado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ESTATISTICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e ordinais), escalas de
mensuragdo (nominal, ordinal, intervalar e racional); estatistica descritiva e inferencial; populagdo; censo; amostra;
experimento aleatdrio; variaveis e atributos. Estatistica descritiva: apresentagéo grafica; normas para apresentacéo tabular
de dados; distribuicdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias absolutas e relativas;
frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posicdo e de variabilidade para dados agrupados e ndo-
agrupados (média aritmética: propriedades da média; aproximagdes para a média; meédias geométrica e harménica;
mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padrdo; varidncia e suas propriedades; coeficiente de
variagdo); associagdo entre variaveis (covariancia e coeficiente de correlagdo). Probabilidade: espago amostral; eventos;
tipos de eventos; espagos de probabilidade, probabilidade de eventos; probabilidade condicional, teorema da probabilidade
total, férmula de Bayes, independéncia entre eventos. Variaveis aleatédrias: fungdes de distribuicdo; tipos de variaveis
aleatdrias; fungdo massa e densidade de probabilidade; momentos de uma variavel aleatdria; esperanga e variancia e suas
propriedades. Distribuicdes discretas de probabilidade: distribuicdo binomial, de Poisson, hipergeométrica e aplicagdes.
Distribui¢cdes continuas de probabilidade: distribuicdo uniforme, distribuicdo normal; a distribuicdo normal como aproximagao
da distribuicdo binomial; distribuicdo exponencial; distribuicdo t-student; distribuicdo F; distribuicdo qui-quadrado.
Amostragens e Distribuigbes amostrais: amostragens probabilisticas e nao probabilisticas; distribuicbes de médias
amostrais; distribuicbes de proporgdes amostrais; Inferéncia estatistica: estimagéo pontual e intervalar; calculo do tamanho
de amostra; intervalos de confianga (para média de uma populagdo, para a diferenga entre médias de duas populagdes,
para a variancia e para a propor¢ao populacional). Testes de hipoteses e erros de conclusdo, dualidade entre testes de
hipéteses e intervalos de confianga, nivel de significancia; testes de hipéteses para uma média, para comparagéo entre
duas médias, para comparagéo entre duas médias pareadas; testes de hipoteses para uma variancia e para comparagao
entre duas variancias; testes de hipdteses para a proporgdo: para uma propor¢gao e para a comparagdo entre duas
proporcbes; Testes unilaterais (uni caudal) e bilaterais (bicaudal). Correlagdo, regresséo linear simples e multipla:
covariancia e correlagdo; método dos minimos quadraticos; variaveis binarias; coeficiente de determinacao, de
determinagdo multiplo e multiplo ajustado; coeficiente de correlagéo; testes de significancia (testes T e F); utilizagdo da
equacao de regressao para interpolagdo; homocedasticidade; multicolinearidade. Numeros indices: aritméticos simples e
ponderado, harménico simples e ponderado, geométrico simples e ponderado. indices complexos de quantidade e de
precos: Laspeyres e Paasche; mudancga de base. Analise de séries temporais: estacionariedade, fungdes de autocorrelagéo
e autocorrelacao parcial; Modelos ARIMA: raizes unitarias, estacionariedade, invertibilidade e causalidade; abordagem Box-
Jenkins (identificacdo, estimacéo, diagndstico e previséo).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PENAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Parte Geral: Principios do Direito Penal. Analogia. Lei penal no tempo e no espago. Tempo e lugar do crime.
Contagem de prazo. Conflito aparente de normas penais. Conceito de crime e seus elementos. Classificagdes do crime.
Acdo e omissdo. Sujeito ativo e sujeito passivo. Bem juridico. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Erro de tipo e erro de
proibicdo. Relagdo de causalidade. Teoria da imputagdo objetiva. Crime consumado. Tentativa. Desisténcia voluntaria.
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Pena:
espécies e aplicacdo. Medida de seguranga. A¢édo penal. Extingdo da punibilidade. Parte Especial: Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacgédo do trabalho. Crimes contra
o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes
contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao
publica. Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Leis Especiais e suas atualizagdes: Lei n° 13.869/2019 — Abuso de
autoridade. Lei n® 12.850/2013 — Organizagao criminosa. Lei n® 8.072/1990 — Crimes hediondos. Lei n® 11.343/2006 — Lei de
Drogas. Lei n® 7.716/1989 — Crimes de racismo e preconceito. Lei n°® 12.737/2012 — Crimes cibernéticos. Lei n® 9.605/1998 —
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Crimes ambientais. Lei n° 9.613/1998 — Lavagem de capitais. Lei n° 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei n°® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei n® 9.455/1997 — Tortura. Lei n°
13.260/2016 — Terrorismo. Lei n° 14.344/2022 — Lei Henry Borel. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°
13.344/2016 — Trafico de pessoas. Lei n°® 9.434/1997 — Transplante de 6rgaos. Lei n°® 9.807/1999 — Programa de Protecéo a
Testemunha. Lei n°® 14.597/2023 — Lei Geral do Esporte. Lei n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor. Decreto-Lei
n°® 3.688/1941 — Contravengbes penais. Lei n° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes. Lei n°® 1.521/1951 — Crimes contra a
economia popular. Lei n° 8.137/1990 — Crimes contra a ordem tributaria e relagdes de consumo. Lei n° 9.099/1995 —
Juizados Especiais Criminais. Lei n° 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Lei n® 4.737/1965 — Cédigo Eleitoral. Lei n°
9.296/1996 (Interceptagéo telefonica).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO PROCESSUAL PENAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Principios processuais penais. Direitos e garantias processuais penais presentes na Constituicdo Federal, em
normas infraconstitucionais e em tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil. Sistemas processuais penais.
Fontes do Direito Processual Penal. Lei de Introdugdo ao Cédigo de Processo Penal. Lei processual no tempo. Lei
processual no espaco. Lei processual em relagdo as pessoas. Lei processual e sua interpretacdo. Acesso a justica penal.
Teoria geral do processo penal. Jurisdicdo. Competéncia. Imunidades processuais. Sujeitos da persecugéo penal. Agédo
penal. Agao civil ex delicto. Agdo de execugdo ex delicto. Questbes e processos incidentes. Fungdes de Policia
Administrativa, Policia Judiciaria e Policia Investigativa. Investigagdo criminal policial (inquérito policial, termo
circunstanciado e verificagdo preliminar/de procedéncia de informagdo). Procedimentos investigativos, indiciamento,
arquivamento, garantias do investigado. Possibilidade de afastamento de servidor publico em razéo de indiciamento. Notitia
criminis, delatio criminis e notitia criminis inqualificada. Conclusdo e prazos do inquérito policial. Investigagédo criminal por
outras partes (Ministério Publico, vitima, Comissdes Parlamentares de Inquérito). Controle externo da atividade policial
(Ministério Publico). Lei n° 12.830/2013 - Investigacado pelo Delegado de Policia.
Lei n°® 12.037/2009 — Identificagdo criminal. Lei n° 12.654/2012 — lIdentificagdo do perfil genético. Interrogatério do
investigado e do acusado. Confissdo. Qualificacdo e oitiva do ofendido. Testemunhas. Diligéncias investigativas referentes
ao local de crime. Reconhecimento de pessoas e coisas. Reconstituicdo de fato delituoso. Acesso aos dados cadastrais de
vitimas e suspeitos. Requisi¢cdo de informagdes referentes a dados advindos de estagdes radio base (ERBs). Acareagao.
Prova documental. Indicios. Exame do corpo de delito e pericias em geral. Busca e apreenséo. Interceptagao telefonica:
conceito, provas ilicitas e disposi¢des legais (Lei n® 9.296/1996). Captagdo de sinais eletromagnéticos, dpticos ou acusticos.
Gravagdes clandestinas. Efeitos. Cadeia de custddia e cadeia de custddia virtual. Prova penal. Prova ilicita. Afastamento de
sigilo bancario, financeiro, fiscal e bursatil. Colaboragao premiada. Agéo controlada. Infiltragdo de agentes. Infiltragao virtual.
Medidas cautelares de natureza pessoal. Prisdo cautelar (prisdo em flagrante, prisdo preventiva e prisdo temporaria). Prisdo
domiciliar. Medidas cautelares diversas da prisdo. Liberdade proviséria. Uso de algemas. Medidas cautelares patrimoniais.
Medidas assecuratérias. Utilizagdo de bens sujeitos a medidas assecuratérias pelos 6rgdos de seguranga publica.
Restituicdo de coisas apreendidas. Juiz das garantias. Audiéncia de custddia. Processo penal. Teoria geral dos
procedimentos. Procedimentos. Comunicagéo dos atos processuais. Sentenga penal e demais atos judiciais. Coisa julgada.
Teoria geral das nulidades. Nulidades em espécie. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. Correigdo parcial.
Reclamacéo. Agdes de impugnacao (mandado de seguranga, habeas corpus e revisdo criminal). Da graga, do indulto e da
anistia. Acordo de néo persecugéo penal. Decreto-Lei n° 3.688/1941 — Lei de contravengdes penais. Lei n® 7.210/1984 — Lei
de execugdes penais. Lei n° 7.716/1989 — Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Lei n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.072/1990 - Lei dos Crimes Hediondos.
Lei n® 8.137/1990 — Crimes contra a ordem econdmica e tributaria e as relagdes de consumo. Lei n® 9.099/1995 — Juizados
Especiais Criminais. Lei n°® 9.455/1997 — Lei de Tortura. Lei n°® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro. Lei n° 9.605/1998
- Crimes contra o meio ambiente. Lei n° 9.613/1998 - Lavagem de Capitais.
Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n° 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei n® 11.340/2006 —
Lei Maria da Penha. Lei n° 11.343/2006 — Lei de Drogas. Lei n° 12.737/2012 - Crimes Informaticos.
Lei n° 12.850/2013 - Organizacdo Criminosa. Lei n° 13.869/2019 - Lei de Abuso de Autoridade.
Lei n° 14.344/2022 — Cria mecanismos para a prevengdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
crianga e o adolescente. Lei Complementar n° 105/2001 — Disp&e sobre o sigilo das operagdes de instituigdes financeiras.
Jurisprudéncia e sumulas do Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal de Justica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO CONSTITUCIONAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria Geral do Direito Constitucional. Estado e Constituigdo: conceito e elementos do Estado. Constituigao:
conceito, objeto, conteudo e classificacdo. Poder Constituinte: originario, derivado e decorrente. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo Da Republica Federativa
do Brasil De 1988. Predmbulo e principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais Dignidade da pessoa humana
e direitos humanos. Direitos individuais e coletivos. Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).
Direitos sociais. Direitos politicos e de nacionalidade. Organizag&o dos partidos politicos. Remédios Constitucionais. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Agao popular. Organizagdo do Estado. Forma de
Estado, forma de governo, sistema de governo, regime politico. Organizagao politico-administrativa do Estado: Uniao,

64



Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. Competéncias e autonomia dos entes federativos. Administragao Publica.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Regime juridico e direitos dos servidores publicos. Poderes Do Estado.
Poder Executivo. Estrutura e atribuicdes do Presidente da Republica. Relagédo entre Executivo e os demais poderes. Poder
Legislativo. Competéncias e funcionamento das casas legislativas. Poder Judiciario. Estrutura e competéncias dos érgdos
jurisdicionais. Supremo Tribunal Federal (STF): composicdo, fungbes, sumulas vinculantes e repercussao geral. Superior
Tribunal de Justica (STJ): competéncias e estrutura. Fungdes Essenciais A Justica. Advocacia. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas. Estado de defesa e estado de sitio.
Organizagdo da seguranga publica. Ordem Social. Fundamentos e objetivos da ordem social. Seguridade social: saude,
previdéncia e assisténcia. Protecdo ao meio ambiente. Direitos da familia, da crianga, do adolescente, do idoso e do
indigena. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Disposi¢des constitucionais especificas do Estado do Rio Grande
do Sul.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Fundamentos do direito administrativo. Conceito e fontes do direito administrativo. Principios da
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade no setor publico. Organizacdo da administragdo publica.
Administracdo Publica: conceito, 6rgdos publicos e estrutura. Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Agentes publicos. Conceito e classificagdo dos agentes publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades civil, penal e administrativa. Agente de fato. Avocagéo, delegagdo e auséncia de
competéncia. Atos administrativos. Conceito, requisitos, atributos e classificagdo. Formagao do ato administrativo: elementos
e procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Espécies de atos
administrativos: simples, complexos e compostos; unilaterais, bilaterais e multilaterais; gerais e individuais; vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo e discricionariedade. O siléncio no direito administrativo. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Cassacao, revogagéo, anulagdo, convalidacdo e invalidagdo. Fato e ato
administrativo. Fatos da administracdo publica: atos da administragdo e fatos administrativos. Poderes da administragcao
publica. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Controle da
administragdo publica. Controle administrativo, judicial e legislativo da Administragdo Publica. Licitagdes e contratos
administrativos. Nogdes gerais de licitagdes publicas. Licitagdes e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Contratos
administrativos. Servigos publicos. Principios gerais dos servigos publicos. Processo administrativo. Conceito e principios do
processo administrativo. Procedimento administrativo e processo judicial. Processo Administrativo Disciplinar e sindicancia.
Lei n°® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo. Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Responsabilidade do estado. Responsabilidade civii do Estado. Legislagdo especial. Lei n° 8.429/1992 -
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITOS HUMANOS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria geral dos direitos humanos. Delimitagdo conceitual, terminologia e perspectiva histérica. Direitos
humanos fundamentais. Finalidades e perspectiva constitucional. A institucionalizagdo dos direitos humanos como direitos
fundamentais na Constituicido Federal de 1988. Sistema internacional de promocgao e protegdo dos direitos humanos.
Estrutura normativa do sistema global e os pilares de protegdo dos direitos humanos. Sistema regional interamericano de
promogao e protegao dos direitos humanos. Interpretagao e aplicagado dos tratados internacionais de protecéo aos direitos
humanos. Instrumentos internacionais de protegado dos direitos humanos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Convencéo Internacional sobre a Eliminagcado de Todas as Formas de Discriminagdo Racial (Nova lorque, 1965). Convencgéo
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher (1979). Convengédo contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984). Declaragdo e Plataforma de Ag¢do de Pequim (IV
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, China, 1995). Convengéo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial
e Formas Correlatas de Intolerancia (Guatemala, 2013). Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Politica Nacional de Direitos Humanos e a prote¢ao a diversidade. Politicas publicas de direitos humanos. Politica Nacional
de Direitos Humanos. Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3 (Decreto no 7.037/2009). Grupos em situagdo de
vulnerabilidade e minorias. Diversidade: aspectos histéricos, preconceito, discriminagdo, racismo, homofobia, transfobia,
igualdade e ac¢bes afirmativas. Tratamento nominal, inclusdo e uso do nome social de travestis e transexuais nos registros
estaduais relativos a servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul (Decreto
no 9.122, de 17 de maio de 2012 — carteira de nome social). Direitos humanos e temas sociais atuais. Seguranga publica e
direitos humanos. Diretrizes nacionais de promoc¢ao e defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranga publica.
Fundamentos legais do uso da forga policial. Principios Basicos sobre o Uso da Forga e Armas de Fogo (adotados no 8°
Congresso das Nagbes Unidas para a Prevengao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, Havana, 1990). Portaria
Interministerial 4.226 de 2010 e as diretrizes nacionais sobre o uso da forca e armas de fogo. Lei no 13.060, de 22 de
dezembro de 2014 — Dispbe sobre o uso de instrumentos de menor potencial ofensivo por agentes de seguranga publica em
todo o territério nacional. Normas internacionais sobre o tratamento de pessoas privadas de liberdade. Regras Minimas das
Nagdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela). Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento
de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Direitos
humanos e ciéncias policiais: principal relagao.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO ESTATUTARIA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Complementar n° 10.098/1994 — Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul (provimento e vacéncia, remocgao, redistribuicdo, direitos e vantagens, deveres, proibicdes e

responsabilidades); Lei n° 7.366/1980 (Estatuto dos Servidores da Policia
Lei Organica Nacional das Policias Civis (Lei n® 14.735/2023).

ANEXO IV — ESPELHO PROVA DE REDAGAO

Civil).

CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA

Nota

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a criatividade do
autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca de ideia central e ideias secundarias, com
argumentacgéo consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias originais
de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma dissertagdo que traz
todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma dissertagdo que traz
os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie
originalidade quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias novas
para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertacdo que traz os elementos-chave do
tipo textual, entretanto ndo é original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar cépia das
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou distante do esperado para o tipo
textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma
dissertacdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a estrutura e o tipo textual
para desenvolvimento da abordagem.

6,00

QUALIDADE DA ARGUMENTAGAO

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentagédo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentacdo diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam sdo
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacgao: a tese defendida é
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relagdo com a tese ndo seja evidente, ou ainda, que néo
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relagdo argumento/tese.

Sera considerado BOM o texto que desenvolve a argumentagdo com limitagées: a tese defendida ndo é
apresentada de forma clara. Ha argumentos cuja relacdo com a tese ndo é evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatéria a argumentagio: a tese
defendida ndo é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relagcdo com a tese. Podem ser
evidenciados momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora
relacionados ao tema, construindo uma enumeracdo de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem
partes pertencentes a outros géneros textuais que ndo o dissertativo-argumentativo e que nido estejam a servigo da
construcao da argumentagéo.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentagdo: ndo se evidencia a tese
defendida, ha a presenca somente de enumeracdo de ideias ou predominancia de outro género textual. Os
argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relacdo com o tema proposto.

6,00
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ESTRUTURA Nota
Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrbes esperados para o
género, bem como as partes que o compéem. Deve-se atentar também para a construgdo dos paragrafos: é esperado
que o texto apresente introdugdo adequada ao tema/posicionamento, apresentagéo da ideia a ser discutida e a tese a
ser defendida, e concluséo.
ltens de avaliagéo:
a) Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introducdo, DOIS de desenvolvimento e UM de concluséo;
b) Apresentagdo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento adequado de
relagdes internas;
c) Relagéo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos. 2,00
Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente;
Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;
Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;
Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em
quase a totalidade do texto;
Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.
EXPRESSAO Nota
Serédo avaliados nesse item os seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcagéo de acordo com o tipo de
erro:
S — Semantica: imprecisdo vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticdes de palavras.
M - Morfossintaxe/Sintaxe (omisséo de termos da oragao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal
— inclusive crase —, uso dos nexos logicos-conectores, colocagdo pronominal. Problemas de paralelismo,
ambiguidades, inadequagéo de uso dos conectores-conjungdes e pronomes).
O - Ortografia (acentuagéo, uso do hifen, uso das letras (mailusculas/minusculas), separagéo silabica, uso de aspas,
grafia das palavras, etc.
P — Pontuacgao:
6,0 pontos — até 2 erros. 6.00
5,5 pontos — de 3 a 4 erros. ’
5,0 pontos — de 5 a 6 erros.
4,5 pontos — de 7 a 8 erros.
4,0 pontos — de 9 a 10 erros.
3,5 pontos — de 11 a 12 erros.
3,0 pontos — de 13 a 14 erros.
2,5 pontos — de 15 a 16 erros.
2,0 pontos — de 17 a 18 erros.
1,0 ponto — de 19 a 20 erros.
0,0 ponto — 21 ou mais erros.
NOTA TOTAL 20,00
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GRAVIDEZ - SOLICITAGAO
PARA REMARCACAO DO TAF;

ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de identificagao

(RG) n°: , CPF n° , foi submetida, nesta data, a exame
clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data

provavel do parto prevista para de de

() Periodo de pés-gravidez, a contar da data da interrupgao ou do parto, que ocorreu em de de
.......................................... e diee..de 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra

CRM N°
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de
até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢éo da taxa de inscri¢éo.

OBS: Para obtengdo da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, o candidato, além de providenciar a inscricdo
provisoria, devera preencher este Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos comprobatorios e
proceder conforme item 6.2 deste Edital.

INFORMAGOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( JUNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)

CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFOBMA(;()ES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.

() CONJUGE OU COMPANHEIRO ( YPAl ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*
() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDIGOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagio correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se for o
caso, mae e/ou pai do candidato solteiro.

o
o
2 | af o
< 0Z a
s | 3% S o S | s
Descricao de Renda <Z): 6 % < lg = 3 'E g
() 00 5 = x o w o !
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()

Nunca trabalhou

—
~
—
~
—
~
—
~

() () () ()

Pensionista

—
~
—
~
—
~
—
~

() () () ()

Servidor publico

—_
~
—
~
—
~
—_
~

() () () )

Trabalhador com carteira assinada

—
~
—
~
—
~
—
~

() () () )

Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagdes prestadas neste documento séo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informagdes ou documentos é de minha inteira
responsabilidade, sendo tal situagdo motivo para indeferimento desta solicitagéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)

( ) DEFERIDO () INDEFERIDO MOTIVO:
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ANEXO VII - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitagdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptagbes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptagado para realizagdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicbes do cargo?
( )Nao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia ( ) Triplegia

() Triparesia ( ) Tetraplegia  ( ) Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total e Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por
audiograma, calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério apresentar
audiometria.

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica.
() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visao monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doengas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragéo, transtornos de humor e
epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média associado a
limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicagéo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga () Lazer ( ) Cuidado
pessoal

() Utilizagao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho

Data da emiss&o deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscrigdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que , possuidor

do documento de identificagdo (RG) n° , esta APTA(O) a ser submetida(o) aos testes de Flex&do

abdominal, barra fixa, impulso horizontal e corrida de 12 (doze) minutos, mencionados no Edital de Abertura do Concurso
Publico n° 02/2025 da Academia de Policia Civil do RS.

Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia

Nome completo: Parentesco:

Telefone com DDD:
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ANEXO IX - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTQRIZACJ\O PARA PARTICIPAGAO DO EXAME E TESTE DE
APTIDAO FISICA

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO

PARA PARTICIPAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

o

Eu, , CPF n ,
responsavel legal do candidato , CPF n°
, inscricdo n° , tendo o vinculo de
(informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sangbes cabiveis, que autorizo o candidato a realizar os
exercicios previstos na 32 Fase — Teste de Aptiddo Fisica, estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso Publico
02/2025 da Academia de Policia Civil do RS, cujas provas serdo realizadas no més de /2025.

Declaro ainda isentar irrestritamente a FUNDATEC e o ACADEPOL de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos
materiais e corporais que porventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua participagao.

Assinatura do Responsavel,

Com confirmacéo de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletronicas (e-cpf)
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ANEXO X — PERFIL PSICOLOGICO DO ESCRIVAO DE POLICIA E INSPETOR DE POLICIA

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)
Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a serem
realizadas no cumprimento do cargo.
Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognigéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Areas da Caracteristicas psicoldgicas Caracteristicas Indicadores de caracteristicas psicolégicas
Personalidade / necessarias psicologicas restritivas
Cognigéo necessarias -
Parametros
-Resultado abaixo da média em um teste
psicoldgico que avalie a capacidade de
atencao, independente do tipo de atencéo
avaliada.
Capacidade de modular o foco -Caso o candidato apresente resultados abaixo
Atencao da atencé&o de acordo com a Médio da média em mais de um teste psicolégico que
necessidade da situagao.. avalie a capacidade de atencéo, cada tipo de
atengao avaliada sera considerado como um
indicador diferente, havendo somatdrio destes
em relagéo aos critérios de inaptidao por
caracteristicas psicolégicas restritivas.
Capacidade para armazenar -Resultado abaixo da média em um teste
informagbes e evoca-las psicolégico que avalie a capacidade de
Memodria mentalmente, tornando-as Médio memoria, independente do tipo de memdria
disponiveis para lembranca avaliada.
imediata.
-Resultado abaixo da média em um teste
. . sicolégico que avalie a capacidade de
Capacidade de utilizar PSICOI0gICO q i P .
" o raciocinio verbal ou ndo verbal,
habilidades cognitivas de ! 5
SRR ~ -Resultado abaixo da média em um teste
. raciocinio, percepgéo e/ou AT . . "
Capacidade .- psicoldgico que avalie a capacidade habilidade
processamento para resolver Médio I~ .
Intelectual - ~ perceptual ou habilidade espacial ou
problemas, verbais ou ndo . )
. . velocidade de processamento;
verbais, complexos ou simples, . o
. . - -Resultado abaixo da média em teste
de maneira rapida e eficiente. NN R
psicoldgico que avalie a inteligéncia verbal ou
néao verbal.
-Dificuldades em tomar decisoes;
-Dificuldade para controlar seus sentimentos
negativos, além de apresentar baixa tolerancia
. a frustracao;
Habilidade para reconhecer e rag . .
- . -Considerar-se incapaz de lidar com as
modular as préprias emogoes. o S
dificuldades do cotidiano;
Controle sobre a . . .
L . -Agir sem considerar as consequéncias, antes
agressividade, ansiedade, .- . ,
Controle . L = Médio Superior / de fazer algum planejamento e/ou ser
: impulsividade, depresséo. . .
Emocional . . Alto impulsivo;
Capacidade de tomar decistes o . .
~ . -Pouca habilidade em controlar seus impulsos;
sob pressdo. Capacidade de . .
. -Lidar pobremente com o estresse;
lidar com estresse e eventos i : .
. -Alto nivel de Ansiedade;
negativos. P ~ .
-Tendéncia a expressao da raiva e/ou
agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
. Capacidade de perceber e . . -Baixa preocupagao com opinides alheias;
Empatia e pe P . Superior / Muito P pag M op
S reagir adequadamente as -Usualmente tomar decisdes sem levar em
Sociabilidade Alto

necessidades, sentimentos e

conta os demais;
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comportamentos dos outros.
Capacidade para conviver em
grupos de forma a proporcionar
cooperacao entre seus
componentes.

-Se constranger em situagdes de maior
exposigao;

-Pouca disponibilidade para com os demais,
sendo indiferente as necessidades alheias;
-Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Relutancia em se envolver nos problemas
alheios.

Capacidade de planejamento,
organizagéo no
desenvolvimento das tarefas.
Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo
adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada

-Comportamento de procrastinagao, tendo
grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples;

-Produtividade baixa;

-Demorar para colocar suas ideias em pratica
e tomar iniciativa;

-Pouca disposicao para atingir objetivos;
-Pouco comprometimento com tarefas e

Produtividade situagao e/ou ideias em que Médio COmMpromissos;
estiver inserido. Capacidade de -Sentimento de inseguranga ou despreparo
lidar com adversidades e sobre as proprias habilidades para realizagdo
mantendo produtividade. de tarefas;
Capacidade de Iniciativa. Pré- -Incapacidade de organizacao e falta de
atividade. método;
Aptidao psiquica e somatica do -Distracédo, preguica e satisfagdo mesmo com
candidato para realizar tarefas baixo nivel de realizagéo;
com energia e vigor. -Autodisciplina baixa
-Pouca preocupagao em seguir leis e regras
sociais;
. -Postura ingénua;
Capacidade de demonstrar g " Coa .
. . -Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar
deferéncia respeitando e . .
principios morais;
acatando normas de seus . .
. . . -Baixo senso de dever;
- superiores. Médio Superior / e : )
Etica e Conduta . -Dificuldade de relacionar-se com figuras de
Senso de Dever, Justica e Alto . )
P autoridade;
Responsabilidade. ; -
. -Desrespeito e agressividade em se
Postura madura ao lidar com o o
trabalho comunicar;
) -Dificuldade em lidar com conflitos.
-Baixa tolerancia a criticas
-Baixa procura por interagdes sociais.
Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressao do pensamento, por -Nao se comunicar de forma compreensivel e
meio de verbalizagao clara e clara.
L eficiente, manifestando-se com - -Apresentar gagueira
Comunicagao A Médio L3 -
desembaraco, sendo eficaz na -Comunicacgéao confusa, superficial e
comunicagao; capacidade de desorganizada.
transmitir e emitir mensagens e -Prefere ndo se expressar em publico.
ideias.
Identificar-se com a instituicdo
Motivacao e e com a area de seguranga - . ~ . L .
. ¢ B 9 ¢ Médio Superior / - N&o se identificar com o papel que ira
interesse para o publica. ~ A
Alto exercer em sua atuagao profissional.

cargo

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS areas da personalidade / cogni¢cdo ou mais de UM
indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognigao.
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apds preencha a declaragdo de acordo com a opgao selecionada.

( ) Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista
Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°
, ha qualidade de Ministro da Igreja , sob as
penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° , é fiel
membro da Igreja , tendo abragado a fé e os principios

biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto & observancia da santidade do dia do sabado, separando-o, desde o
pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que por um imperativo de

consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em respeito ao Criador.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente caso

tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF n°
, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, sSob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que
(Nome do Candidato) , CPF n°

, € membro da Comunidade Judaica e

reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o pdr-do-sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sabado a abster-se

de atividades laborais, e se engajar em atividades repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo pertinente caso

tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica)
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ANEXO XII - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de |lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de

20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) , inscrito(a) do
CPF n° , hascida(o) em / / ¢é integrante de nossa comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta declaragéo
sdo verdadeiras, cientes de que a prestagado de informagdo e/ou apresentagdo de documento falso podera ensejar as
sangbes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
bem como a invalidagéo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditério e
a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Local: , de de 2025.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranga 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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