ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
POLICIA CIVIL

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 029/98

Edital de abertura para Concurso Publico
de Ingresso nas Carreiras de Escrivao de
Policia e Inspetor de Policia..

O Diretor da Academia de Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 134, paragrafo tnico, da Constituicio Estadual, TORNA PUBLICO, para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo de 21 de dezembro
de 1998 a 29 de janeiro de 1999, as inscri¢des para o Concurso Puablico de Nivel
Superior para ingresso nas carreiras de Escrivio de Policia e Inspetor de
Policia, classe inicial, para o provimento de 250 ( duzentos e cinquenta ) vagas
para Escrivao de Policia e 250 (duzentos e cinquenta ) vagas para Inspetor de
Policia.

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1. O ingresso na carreira de Escrivao de
Policia, classe inicial, dar-se-a através de concurso publico de provas e reger-se-a
pela Lei n° 10.728, de 23 de janeiro de 1996, com alteracdes dispostas na Lei n°
10.914, de 03 de janeiro de 1997, combinado com a Lei n° 10.994, de 18 de agosto
de 1997, e Decreto n° 37.419 de 09 de maio de 1997, com alteracdes dispostas no
Decreto n° 38.092 de janeiro de 1998 e Decreto n° 39.062, de 27 de novembro de
1998 , que regulam o ingresso nas carreiras da Policia Civil , e pelas normas do
presente Edital.

1.2.0 concurso serd organizado pela
Academia de Policia Civil através da Comissao de Concurso nomeada pela Portaria
n® 230/SJS, datada de 07/12/97, e publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul, na edicao de 08 /12/98.

1.3. O processo seletivo serd constituido de
trés ( 03 ) fases: fase preliminar, fase intermedidria e fase final.

1.4. A prova escrita da fase preliminar, a prova
de capacitacao fisica da fase intermedidria e o Curso de Formagao Profissional da
fase final serdo sucessivamente eliminatorios.

1.5. Os candidatos habilitados a fase final
serdo submetidos a sindicancia sobre a vida pregressa e exames de sanidade fisica,
psiquica e de aptiddo psicoldgica, todos com cardter eliminatorio.



1.6. Os critérios para classificacdo do
candidato, visando o ingresso no curso de formagdo profissional, integrante da
fase final do concurso, estdo previstos no item 8 deste Edital.

2. DO CARGO - Sintese das atribuicoes

2.1. Sdo atribui¢cdes do Escrivao de Policia,
entre outras previstas em Lei: escriturar ou orientar a escrituracdo dos livros
cartorarios de delegacias; lavrar e expedir certiddes; lavrar autos de prisdo, de
apreensao, de restituicdo, de depdsito, de acarea¢do e de reconhecimento; lavrar
termos de declaracdes e de ocorréncia, de fiangcas, de compromisso e de
representacdo; recolher fiancas, nos termos da legislacdo; exarar boletins
estatisticos; atualizar arquivos e bancos de dados; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes das autoridades policiais; participar de diligéncias externas,
realizando prisdes e intimagdes; executar tarefas administrativas ....

2.2. Sio atribui¢oes do Inspetor de Policia,
entre outras previstas em lei : realizar diligéncias, operacdes, vigilancias e atos
investigatorios; efetuar prisdes, buscas e apreensdes; cumprir mandados;
colaborar na execucdo de atividades procedimentais e administrativas; cumprir e
fazer cumprir as determinagdes das autoridades policiais; manter atualizados os
bancos de dados de interesse da investigacdo policial; elaborar relatérios de
investigacao...

2.2. Aprovado no Concurso Publico e
atendendo os demais requisitos legais exigidos para nomeagdo, o candidato serd
investido no cargo de Escrivao de Policia ou Inspetor de Policia, conforme a sua
op¢do no momento da inscri¢do, na classe inicial da carreira e em estigio
probatorio, no regime estatutdrio e de quarenta ( 40 ) horas semanais, percebendo
os vencimentos, atualmente, no valor de R$ 915,64 (novecentos e quinze reais e
sessenta e quatro centavos ) .

3. DA INSCRICAO

3.1.0 requerimento de inscricdo serd
formulado em impresso proprio da Academia de Policia Civil, dirigido ao Chefe
de Policia, devendo o candidato fazé-lo pessoalmente ou através de procurador
nomeado para essa finalidade; devendo optar, no ato da inscricdo, pelo cargo de
Escrivio de Policia ou Inspetor de Policia. O candidato concorrera
exclusivamente as vagas oferecidas para o cargo pretendido.

3.2. A inscricdo serd realizada na Academia
de Policia Civil, situada na rua Comendador Tavares, 360, bairro Navegantes,
CEP: 90230-020, Porto Alegre, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12 horas
e das 14 horas as 17 horas; fones: (051) 3370806, 3370788 e 3432385 ramal 226.

3.3. Serda aceito requerimento de inscri¢do
através de SEDEX (encomenda expressa) da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, enderecado a Academia de Policia Civil, desde que contenha no



envelope, além do requerimento assinado pelo candidato, os demais requisitos
estipulados no item 3.4 deste Edital.

3.3.1. Os formularios para requerimento de
inscri¢do, especificos para cada cargo, estardo a disposi¢do dos candidatos na
Academia de Policia Civil; na sedes das Delegacias Regionais de Policia do
interior do Estado e da regido metropolitana ¢ na Internet pelo endereco
http://www.policia.rs.gov.br. Pela Internet , o candidato podera imprimir o
formulédrio de inscricdo para o cargo pretendido, preenchendo-o e fazendo a
remessa conforme estipulado no item 3.3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo aceitos os requerimentos
de inscri¢ao que forem postados até o dia 29 de janeiro de 1999.

3.3.3. Os candidatos que se inscreverem por
via postal receberdo, também por via postal, a confirmacdo da inscri¢dao; devendo
retirar o cartdo de inscricdo no dia e no local da primeira prova do concurso,
mediante apresentacdo do documento de identidade.

3.3.4. O candidato inscrito por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu representante
no preenchimento do requerimento de inscri¢ao.

34 . Para inscrigdo, sera exigido do
candidato:

a) Prova de ser brasileiro;

b) Diploma de Curso Superior ou
documento que comprove a conclusao do curso, em original e copia fotostatica;

¢) Cédula de identidade Civil que contenha o
n° de registro geral (RG), utilizado para cadastramento de pessoas fisicas pelos
orgaos estaduais da seguranca publica, em original e copia fotostatica;

d) Comprovante original do pagamento da
inscricdo, no valor de R$ 51,91 ( cinquenta e um reais e noventa € um centavos),
através de depdsito bancdrio em favor da Fundagdo de Apoio da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul - FAURGS, conta corrente n° 0451.003.0001999-0,
a ser efetuado em qualquer agéncia da Caixa Economica Federal

3.5. Os candidatos que optarem pela
inscricdo por via postal deverdo juntar cépias autenticadas dos documentos
elencados no item 3.4 deste Edital.

3.6 . Caso o cheque utilizado para pagamento
da inscri¢do seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do serd considerada sem
efeito.

3.7 Nao serao homologadas as inscri¢des dos

candidatos que deixarem de atender, rigorosamente, as normas estabelecidas neste
Edital.



3.8 Encerrado o prazo de inscricdes, serd
publicado no Didrio Oficial do Estado a relagdo das inscri¢des ndo homologadas,
cabendo recurso nos termos do item 12.1 deste Edital.

3.9. Havendo mudanga de enderego durante o
concurso, o candidato devera comunicar imediatamente a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo/Academia de Policia Civil.

4. DA FASE PRELIMINAR

4.1. A fase preliminar serd constituida de
prova escrita, cuja elaboracdo e execucdo ficard sob a responsabilidade da
Fundacio de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS.

4.2. Da Prova Escrita.

4.2.1. A prova escrita serd dividida em trés
(03) partes;

I - Primeira Parte - Serd destinada a
verificacdo de conhecimentos da Lingua Portuguesa, constituindo-se de 20
questdes objetivas e de uma redacdo, com duracao mixima de 03 ( trés ) horas.

a) A redacdo, cujos critérios de avaliacio
encontram-se no Anexo III deste Edital, deverd ser redigida com o minimo de
vinte e cinco ( 25 ) linhas, versando sobre tema proposto pela Banca Elaboradora.

IT - Segunda Parte - Constard de questdes
Objetivas versando sobre conhecimentos bdsicos de Direito Penal; Direito
Processual Penal; Direito Constitucional ; Direito Administrativo e Direitos
Humanos, conforme programa do ANEXO 1.

Il - Terceira Parte - Constituida por
questdes objetivas destinadas aos conhecimentos bdsicos de Informdtica e
Conhecimentos Gerais, conforme programa do Anexo 1.

4.2.2. As questdes objetivas da prova escrita
serdo de escolha simples.

4.2.3. A prova escrita, em suas trés ( 03 )
partes, serd realizada em dois turnos, numa mesma data, € ndo serd permitido
consultar livros, leis ou quaisquer apontamentos.

4.2.4. Serdao eliminados do concurso os
candidatos que ndo atingirem 50% de aproveitamento na primeira parte da prova
escrita.

4.2.5. A nota da primeira parte da prova
escrita , com a finalidade de aplicacdo do disposto no item anterior, serd obtida
pela média aritmética ponderada dos graus obtidos nas questdes objetivas e na
redacdo, ambas avaliadas de zero a dez, atribuindo-se peso seis ( 06 ) a nota da
redacdo e peso quatro ( 04 ) a nota das questdes objetivas de Lingua Portuguesa.



42.6. A média para aprovacdo na fase
preliminar corresponde a média aritmética ponderada igual ou superior a cinco (5§
), na escala de zero a dez, atribuindo-se os seguintes pesos para composicdo da
nota final desta fase.

a) peso S anota da primeira parte da prova
escrita, sendo peso 3 a nota da redacdo e peso 2 a nota das questdes objetivas de
Lingua Portuguesa;

b ) peso 2,5 a nota da segunda parte da prova
escrita ;

¢ ) peso 2,5 a nota da terceira parte da prova
escrita.

4.2.77. A nota final da prova escrita servird
para a composicdo da classificagdo para matricula no curso de formacgado
profissional, em conformidade com o item 8 deste Edital;

4.2.8. Serido consideradas nao escritas as
redacoes que forem ilegiveis.

4.2.9. Para garantir a desidentificacdo das
provas a serem corrigidas, serd utilizado o processo de leitura Otica, segundo
critérios proprios de seguranca e inviolabilidade utilizados pela FAURGS.

4.2.10. Os candidatos deverdao realizar a
prova escrita utilizando apenas caneta esferogréfica, tinta de cor azul ou preta.

5. FASE INTERMEDIARIA

5.1. Os candidatos aprovados na fase
preliminar serdo submetidos a Prova de Capacitacdo Fisica, de caréater
eliminatdrio, constituida de testes fisicos, conforme estabelecido no ANEXO II
deste Edital.

5.2. Os testes estabelecem limites minimos
de capacidade fisica e orgénica para que o candidato possa freqiientar o Curso de
Formacao Profissional nas disciplinas que exijam esforco fisico, tais como:
Educacdo Fisica, Defesa Pessoal, Armamento e Tiro, Priticas de Operacdes
Policiais.

5.3. Nesta prova o candidato ndo receberd
nota, sendo considerado apto se alcangar aprovacdo em cada um dos testes
previstos no ANEXO II deste Edital.

5.4. O candidato que ndo comparecer, negar-
se a participar a qualquer um dos testes, ou ndo atingir o desempenho minimo
exigido para aprovagdo em cada um dos testes, sera considerado inapto e
eliminado do concurso.



5.5. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou
fisioldgicas ( estados menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes, etc. ) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou de neles prosseguir, ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, nao serao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova pelos examinadores ou pela Comissdo
de Concurso.

5.6. O candidato deverd comparecer no local
da prova, munido de cartdo de inscri¢do, cédula de identidade civil e vestindo
roupa adequada a pratica de educacdo fisica, em dia e hora previamente
divulgados por Edital publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul.

5.7. Antes da realizacdo da prova de
capacitacdo fisica, os candidatos deverdo, no prazo a ser estipulado em Edital,
apresentar 2 Comissao de Concurso atestado médico que comprove sanidade fisica
e mental compativeis com as exigéncias desta prova; bem como apresentar:

a) Comprovante de estar em dia com as
obrigacgdes eleitorais e militares;

b) Certiddao dos Distribuidores Criminais das
Justicas Federal, Estadual e Militar dos lugares em que haja residido nos tltimos
cinco ( 5) anos;

¢) Folha de antecedentes das Policias Federal
e Estadual dos Estados em que haja residido nos ultimos cinco ( 5 ) anos;

d) Declaracdo, em formulario préprio da
Acadepol, assinada pelo candidato, na qual esclareca se ja foi ou ndo indiciado em
sindicancia ou inquérito administrativo, em inquérito policial ou processado
criminalmente, com os esclarecimentos pertinentes em caso positivo; acdes em que
tenha sido réu no juizo civel, protestos de titulos ou penalidades no exercicio de
cargo publico ou advocacia;

e) Duas fotos 3 x 4 cm, recentes, obedecidos
os critérios para confeccao da cédula de identidade;

f) Diploma de Curso Superior reconhecido,
registrado , caso ndo tenha sido apresentado no ato de inscricao.

5.7.1.  Estard eliminado do concurso o
candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item 5.7 deste
Edital.

6. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA
PREGRESSA DO CANDIDATO

6.1. Publicado no Diario Oficial do Estado os
resultados da Prova de Capacitacdo Fisica, os candidatos considerados aptos serdao
submetidos a sindicancia sobre a vida pregressa, de cardter eliminatério, com base
na documentacgdo apresentada pelo candidato, nos termos do item 5.7 deste Edital.



6.2. A sindicancia consistira na coleta de
informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual e social do
candidato.

6.3. O Conselho Superior de Policia
verificando a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o desabone e,
em tese, o incompatibilize para o exercicio da funcdo policial, citard este, através
do Servico de Sindicincia da Divisdo de Recrutamento e Selecaio/ACADEPOL,
para, no prazo de cinco dias, apresentar alegacdes escritas, julgando a seguir.

6.4. Ficard o candidato sujeito a desligamento
e cancelamento de matricula, ainda que freqiientando o Curso, caso surja fato
novo, informacdo nio declarada ou omitida ou ainda existéncia de fato da vida
pregressa do candidato que o desabone e seja considerado incompativel para o
exercicio da funcao policial, apurado posteriormente.

) 7. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA,
PSIQUICA E APTIDAO PSICOLOGICA

7.1.0s  candidatos aptos na  Fase
Intermedidria, serdo submetidos a exames de sanidade fisica, psiquica e de aptidao
psicoldgica, todos com cardter eliminatdrio.

7.2. Os candidatos serdo avaliados quanto a
sanidade fisica e psiquica em inspeg¢do realizada pelo Orgao Oficial do Estado.

) 8. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO
PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO.

8.1. A classificacdo dos candidatos
habilitados nas fases preliminar e intermedidria e atendidos os requisitos de
capacitacdo nos exames de sanidade fisica, psiquica, aptiddo psicologica e
sindicancia sobre a vida pregressa, serd elaborada em conformidade com o
disposto no item 4.2.6 deste Edital, sendo processada uma classificacdo para os
candidatos ao cargo de Escrivao de Policia e outra classificacdo para os candidatos
ao cargo de Inspetor de Policia, com publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

8.2. Havendo igualdade na média de dois ou
mais candidatos ao mesmo cargo, o desempate para efeito de ordem de
classificagdo para a matricula, obedecerd, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior nota na prova de redacdo

b) maior nota na primeira parte da prova

escrita

c) maior nota na segunda parte da prova
escrita

d) persistindo o empate, sorteio publico, que
serd divulgado através de Edital publicado na imprensa, com antecedéncia minima
de trés (03) dias tteis da sua realizagao.

9. DA MATRICULA



9.1. Os candidatos habilitados a fase final do
concurso ( curso de formacdo ), e atendidos os requisitos de capacitacdo nos
exames de sanidade fisica e psiquica, de aptidao psicoldgica e sindicancia sobre a
vida pregressa, serdo convocados, por Edital, em nimero ndo superior as vagas
fixadas neste Edital, para realizarem a matricula no curso de formacao profissional
respeitada a classificagdo correspondente ao cargo pretendido pelo candidato, nos
termos do item &8 deste Edital, sendo considerados como desistente, €
conseqliéntemente eliminados, os candidatos que ndo atenderem a convocacao.

9.2. No caso de desisténcia ou exclusao de
candidato classificado para matricula, até o inicio do curso, sua substitui¢ao serd
pelo seguinte na ordem de classificacdo, se houver.

9.3. Os demais candidatos, nao classificados
dentro do numero de vagas previsto neste Edital, ficam automaticamente
eliminados do concurso.

10. DA FASE FINAL

10.1. A fase final consistira de Curso de
Formacdo Profissional, com avaliacdo de desempenho e carga horaria minima de
oitocentas ( 800 ) horas-aula, e serd ministrado pela Academia de Policia Civil.

10.1.1. O curso de formacao profissional para
Escrivao de Policia terd carga horaria preponderantemente dirigida as disciplinas
das dreas juridicas e administrativas, enquanto que o curso de formagao para
Inspetores de Policia valorizarad a carga horéria das disciplinas das dreas técnico-
cientificas e técnico- operacional.

10.2. Os candidatos matriculados no Curso de
Formacao fardo jus a bolsa de estudo no valor correspondente a cinqgiienta por
cento (50 %) dos vencimentos da classe inicial da carreira de Escrivao de Policia.
O beneficio serd devido do inicio ao término do Curso de Formagao, cessando,
automaticamente, se houver desligamento voluntario ou compulsorio.

10.3. O servidor publico estadual, detentor de
cargo efetivo e estdavel, matriculado no Curso de Formacgdo Profissional, terad
direito ao afastamento do exercicio de seu cargo, através de licenca, podendo optar
por perceber os vencimentos do cargo que detém, devendo ser considerado em
efetivo exercicio nos dias em que o servidor estiver afastado para freqiientar o
referido Curso.

10.4. Sera excluido do Curso e, em
conseqliéncia, reprovado, o candidato que:

I- ndo alcangar freqiiéncia minima de oitenta
por cento ( 80% ) das atividades académicas;



I.- ndo obtiver aproveitamento nas
disciplinas, de acordo com os critérios estabelecidos pela Academia de Policia
Civil;

III- mantiver comportamento inadequado ou
utilizar-se de meios ilicitos nas avaliagdes;

IV- praticar ato incompativel com a funcdo
policial, dentro ou fora das dependéncias policiais, bem como valer-se de
influéncias politicas ou administrativas para obtencdo de qualquer vantagem ou
privilégio.

10.5. Os candidatos matriculados no Curso de
Formacao Profissional terdo avaliagdo de desempenho, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Acadepol em seu regulamento,  considerando-se aprovados
aqueles que obtiverem a média seis ( 6 ) em cada disciplina.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO
CONCURSO

11.1. A nota final de aprovagdo no concurso
corresponderd a média aritmética final ponderada igual ou superior a cinco ( § ),
na escala de zero (0 ) adez (10 ), atribuindo-se:

a) peso quatro ( 4 ) a nota final da prova
escrita da fase preliminar.

b) peso seis ( 6 ) a nota final do Curso de
Formacao Profissional.

11.2. Havendo igualdade na nota final de dois
ou mais candidatos ao mesmo cargo aprovados, o desempate, para efeito de
preferéncia para nomeacgdo, obedecerd, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior nota final no curso de formacao
profissional;

b) maior nota na prova escrita da fase
preliminar;

C) maior nota na primeira parte da prova
escrita da fase preliminar;

d) persistindo o empate, sorteio publico, que
serd divulgado através de Edital publicado na imprensa, com antecedéncia minima
de trés ( 3 ) dias uteis da sua realizagdo.

11.3. Sera elaborada uma classificacao final
para os candidatos ao cargo de Escrivao de Policia e outra classificacao para os
candidatos ao cargo de Inspetor de Policia.

12. DOS RECURSOS

12.1. Da inscricdo ndo homologada caberd
recurso de revisdo, em requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso.
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12.2. Das notas obtidas na fase preliminar,
caberd recurso de revisdo dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso.

12.2.1. O recurso de revisdo deverd ser
fundamentando, com exposi¢do circunstanciada a respeito da inconformidade,
explicitando o pedido de pontos solicitados e individualizados por matéria.

12.2.2. Serdo aceitos recursos remetidos por
SEDEX ( encomenda expressa ) da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, desde que postados até o ultimo dia do prazo recursal, em formulério
padronizado pela Academia de Policia Civil, o qual estara disponivel na Acadepol,
nas Delegacias Regionais de Policia do interior do Estado e na Internet pelo
endereco http://www.policia.rs.gov.br. O acesso a Internet permite que o
candidato imprima o formulario, preenchendo-o e fazendo a remessa para a
Academia de Policia Civil.

12.2.3. As razoes do recurso, anexadas ao
formulério, ndo poderao conter dados que identifiquem o candidato, uma vez que
serdo desidentificados antes de serem apreciados pela Banca, em grau de revisao.

12.3. Das decisdes sobre a vida pregressa e
dos exames de sanidade fisica, psiquica e aptidao psicolégica do candidato,
caberd recurso de revisao dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia.

12.4. Do resultado final do concurso cabera
recurso de reconsideracdo, em peticdo fundamentada, dirigido ao Presidente da
Comissao de Concurso.

12.5. O prazo recursal serd sempre de trés ( 03
) dias, contados da data de publicagdo do ato no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Serd automaticamente eliminado do
concurso o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se negar a participar
por qualquer motivo, de qualquer uma das provas, testes ou exames previstos no
presente Edital, bem como durante a realizagdo da prova escrita comunicar-se, por
qualquer meio, com outro candidato, ou pessoa alheia ao concurso, utilizar-se de
aparelho elétrico ou eletronico, consultar texto ndo autorizado, ausentar-se do
recinto, identificar a prova com sinais ou impressdes que possam revelar a sua
identidade, exceto nos campos especificos para este fim.

13.2. As provas , testes e exames previstos
neste edital serdo realizados em uma tUnica oportunidade, ndo se admitindo, em
hipdtese alguma, nova chance ou tratamento diferenciado aos candidatos.

13.3. Sera cancelada a inscricdo, ou sujeitar-
se-4 a demissdo durante o estidgio probatorio, além de responder criminalmente
pela falsidade, o candidato responsdvel por declaracdo falsa; assim como serao
excluidos, mesmo apoés a realizacdo das provas, no decurso ou final do Curso de
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Formacdao ou apdés a homologacdo do resultado final, os concorrentes que,
comprovadamente, ndo preencherem as condi¢Oes objetivas ou as qualidades
morais exigidas para o cargo pretendido.

13.4. Todas as provas, testes e exames das
fases preliminar e intermedidria serdo realizadas nesta Capital, em datas, horarios e
locais comunicados por Edital publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul, com antecedéncia minima de sete ( 07 ) dias.

13.5. Anulada alguma questdo da prova
escrita, a Comissdao de Concurso decidird se a prova serd renovada ou se 0s pontos
relativos a questao serdo creditados a todos os candidatos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato aprovado no concurso
podera ser lotado em qualquer municipio do Estado do Rio Grande do Sul, onde
,obrigatoriamente , deverd cumprir o periodo de estigio probatério; salvo se
houver conveniéncia e interesse , por parte da Administracdo, para remover o
servidor, o que podera ocorrer a qualquer tempo.

14.2. A inscri¢dao implicard no
reconhecimento e aceitacdo , pelo candidato, das normas e condi¢Oes referentes ao
concurso.

14.3 O concurso tera validade por dois ( 02 )
anos, contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.4. Os casos omissos neste Edital serdo
decididos pela Comissdao de Concurso.

Academia de Policia Civil, em Porto Alegre, 11 de dezembro de 1998.

Dr. Adalberto Abreu de Oliveira,
Delegado de Policia,
Diretor da Academia de Policia Civil.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 029/98

ANEXO I

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS DA
FASE PRELIMINAR
PROVA DE REDACAO

1. Avaliadora de conhecimentos de Lingua
Portuguesa, valendo dez ( 10 ) pontos;

2. Consistird em uma ( 01 ) redagdo com o
minimo de vinte e cinco ( 25 ) linhas, versando sobre tema proposto pela Banca
Elaboradora.

LINGUA PORTUGUESA

Significacdo das palavras: sindnimo,
antdonimo, homoénimo e par6nimo.

Ortografia: abreviatura, grafia das palavras
e acentuacdo grafica.

- Pontuacao

- Fonética: encontro vocalico, encontro
consonantal, silaba, ortoépia e prosddia.

- Morfologia: estrutura, formacao,
flexao, classificacdo e emprego das palavras.

- Sintaxe: de concordancia  nominal,

de concordancia verbal, de regéncia nominal, de regéncia verbal e de colocacao.

- Andlise sintdtica da orac¢do e seus termos e
andlise sintatica do periodo e sua estrutura.

- Leitura e analise de texto
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DIREITO PENAL

01. Principios constitucionais do Direito
Penal. A lei penal no espaco. Interpretacdo da lei penal. Infracdo penal: elementos,
espécies. Sujeito ativo e passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. Erro de
tipo; erro de proibi¢do. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra
a pessoa. Crimes contra o patrimdénio. Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes contra os costumes. Abuso de autoridade ( Lei n® 4.898/65 ). Trafico ilicito
e uso indevido de substancias entorpecentes ( Lei n® 6.368/76 ) . Crimes hediondos
( Lei n° 8.072/90 ). Lei n° 9.099/95. Lei n° 8.078/90 . Lei n° 9.455/97 . Lei n°
9.503/97 Cap. XIX ( Codigo de Transito Brasileiro ). Lei n® 9.437/97. Lei n°
9.459/97. Lei n° 8.069/90 ( Estatuto da crianga e do adolescente - da pratica do ato
infracional - dos crimes ).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

01. Inquérito policial: A¢do penal: espécies.
Jurisdi¢do: competéncia. Prova ( artigos 158 a 184 do CPP ). Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisdo temporaria ( Lei n° 7.960/89). Processos dos crimes de
responsabilidade dos funciondrios publicos. Habeas corpus : Lei n® 9.099/95.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificacdo;
Poder Constituinte ; supremacia da Constituicao e controle de constitucionalidade.

2. Regimes politicos e formas de governo.
3. A reparticdo de competéncia na Federacao.
4. O Governo da Unido.

5. Poder e divisdio de Poderes: Poder
Legislativo ( estrutura e organizacdo, funcionamento e atribuicdes, processo
legislativo ); Poder Executivo ( a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica ); Poder Judicidrio ( organizacdo, 6rgaos da Justica Federal e da Justica
Estadual, garantias constitucionais ).

6. Organizacao do Governo Estadual: Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario Estadual.

7. Nacionalidade: modos de aquisicdo;
condic¢do juridica do brasileiro nato; condicao juridica do brasileiro naturalizado;
perda da nacionalidade; condi¢do juridica do estrangeiro no Brasil; direitos
politicos;

8. Seguranca Publica: Organizacdo da
seguranga publica.
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9. Direitos e garantias fundamentais: direitos
individuais e coletivos; direitos sociais; garantias constitucionais (principios da
igualdade e da legalidade, direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada, a
protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal); os remédios
constitucionais ( “habeas corpus”, mandado de seguranga, acao popular, direito de
peticdo, “habeas data”, mandado de injuncao).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Administracdo Publica. Poderes
Administrativos.
2. Atos administrativos.

3. Servigos Publicos.

4. Servidores Publicos ( Lei Complementar
n° 10.098/94 - Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul - Titulo II - do provimento, promog¢do , vacancia ,
remogao e redistribui¢do - Titulo IIT - dos direitos e vantagens. Lei n°® 7.366/80 (
Estatuto dos Servidores da Policia Civil )

5. Controle da Administragdo Publica.

DIREITOS HUMANOS

01. Declaracio Universal dos Direitos
Humanos - Proclamada pela Resolucdo n® 217A ( I ) da Assembléia Geral das
Nacgoes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - 1998. Cap. I - dos direitos e deveres individuais e coletivos ( Art. 5) .

INFORMATICA

Conhecimentos basicos do Windows 95.
Conhecimentos basicos do software Word 7.0

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos politicos; historicos; geograficos;
culturais e economicos do Estado do Rio Grande do Sul.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 029/98

ANEXO II

, DA PROVA DE CAPACITACAO FISICA DA
FASE INTERMEDIARIA

Composta de quatro ( 04 ) testes aplicados na
ordem abaixo:

) 1. TESTE DE CORRIDA (CAPACIDADE
AEROBICA)

O teste de corrida consistird em percorrer uma
distancia minima de dois mil e quatrocentos ( 2400 ) metros para os candidatos do
sexo masculino , e dois mil ( 2000 ) metros para os do sexo feminino, no tempo
de doze (12 ) minutos, em uma unica oportunidade.

2. TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR
LOCALIZADA ( APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO )

O candidato em quatro apoios ( as duas maos
e os dois pés ) , corpo em extensao e cotovelos estendidos, realizar a flexdo dos
cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros , voltando a posi¢ao inicial,
realizando a extensao dos cotovelos. Quinze ( 15 ) repeticdes para o candidato do
sexo masculino. Para as candidatas do sexo feminino, a posi¢do inicial consiste em
apoiar as duas maos e os joelhos , em vez de se apoiarem nos pés. Dez ( 10 )
repeticoes para candidatas do sexo feminino.

3. TESTE DE COORDENACAO MOTORA

Consistird na aplicacdo de exercicios
especificos que avaliem o desempenho motor do candidato.

4. TESTE DE RESISTENCIA MUSCULAR
LOCALIZADA (ABDOMINAL )
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Partindo da posicao deitado, em decubito
dorsal, joelhos flexionados e bracos estendidos no prolongamento do corpo, o
candidato dever4 elevar o tronco numa inclinacdo de quarenta e cinco graus ( 45°)
tocando com as maos os joelhos e voltando a posi¢do inicial. Deverdao ser
executadas vinte e cinco ( 25 ) repeticdes pelos candidatos do sexo masculino e
vinte ( 20 ) repeticdes pelos do sexo feminino , no tempo méaximo de um ( 01 )
minuto e em Unica oportunidade.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA JUSTICA E DA SEGURANCA
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL

EDITAL N° 029/98
ANEXO III

FASE PRELIMINAR - Primeira Etapa - Prova
de Redacao

O processo de atribui¢do de notas consta de
duas avaliacOes independentes, cada uma realizada por um professor; o segundo
avaliador desconhece tanto a identidade do primeiro quanto a nota atribuida por
ele. A nota final do candidato é a média aritmética entre as duas. As duas
avaliagdes, porém, correspondem a diferentes paradigmas.

A primeira correcdo € dita “ analitica ”. Nela,
o corretor pontua independentemente, um por um, os varios aspectos fundamentais
para a redacdo de um bom texto. Tais aspectos subdividem-se em trés campos de
critérios. ( A grade de critérios e as explicacdes referentes a ela constam deste
anexo. ) Os campos de critérios t€ém pesos diferentes na nota final, que é calculada
pelo computador. O campo “ Estrutura ” tem peso de 20% na ponderacgao final; o
campo “ Conteido ”, 35%; e o campo “ Expressdao 7, 45%. No momento da
correcdo, a nota atribuida pelo avaliador a cada um dos campos situa-se numa
escala de nimeros inteiros entre 0 e 10.

A segunda corregdo € dita “ holistica ”. Nesta
correcao, um segundo corretor avalia o texto nao segundo critérios isolados, mas
em seu conjunto. De uma leitura atenta da redag¢do, porém nao segmentada como a
anterior, resulta um Unico grau, numa escala de nimeros inteiros entre 0 e 10.

A foérmula a partir da qual o computador
calcula a média final € a seguinte:

[ ( Estrutura x 4 + Conteudo x 7 + Expressao x 9) = 20 ] + Holistica = Nota Final
2

A existéncia de dois métodos complementares
de correc¢do atende a necessidade de contemplar duas exigéncias inerentes a uma
avaliacdo competente. Uma delas é a atencdo pormenorizada a cada aspecto da
estrutura dissertativa e do registro culto da lingua, o que garante uniformidade
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total de critérios de corre¢do. A outra exigéncia € a avaliacdo da organicidade do
texto tomado como unidade.

A eficiéncia do texto tomado como conjunto
integrado e eficaz para os objetivos a que se prop0s, crucial na avaliagdo de uma
redacdo, fica diminuida quando da realizagdo de uma leitura pontual e concentrada
em critérios isolados, como aquela realizada analiticamente. Assim, os dois
métodos se complementam, um atentando para os itens tomados isoladamente,
outro para o conjunto do texto.



