ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 01 /2009

Edital de Abertura
Concurso Publico de Ingresso na Carreira de Delegadde Policia

O Diretor Aaademia de Policia Civil do Estado do Rio Grandesdl, no uso das
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pelo artigo padagrafo Unico, da Constituicdo Estadd@DRNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estae@tas no periodo d® de Fevereiro a 20 de
Marco de 2009 as inscricdes para o Concurso Publico de ingreas@arreira de Delegado de Policia,
visando o provimento d&57 (cento e cinquenta e sete) vagadasse inicial, no Estado do Rio Grande do
Sul:

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1. O ingresso na carreira de Delegado de Polidase inicial, dar-se-a através de Concurso ¢l
Provas e Titulos e Curso de Formacao Profissiorejer-se-a pela Lei n°® 12.350, de 26 de outub2068,
combinado com a Lei n® 10.994, de 18 de agost®€&,% Decreto n® 44.301, de 20 de fevereiro dé,200
pelo regulamento da ACADEPOL e pelas normas deeptesdital.

1.2. O Concurso serd organizado pela Academia tei@€ivil, através da Divisdo de Recrutamento e
Selecdo, com a supervisdo da Comisséao de Concurso.

1.3. O processo seletivo sera constituido de prdeasapacitacéo intelectual; prova de capacitaigicaf
exames de saude; avaliagdo de aptiddo psicoldgicdicancia da vida pregressa e curso de formacao
profissional.

1.4. As provas de capacitacao intelectual serdizadas com as seguintes fases, sucessivas:

1.4.1 —fase preliminar: constituida de Prova Escrita Objetiva, preambutier carater eliminatério e
classificatorio, elaborada e aplicada pelo InsiiBitasileiro de Desenvolvimento Humano - IBDH.

1.4.2 —fase intermediaria constituida de Prova Escrita Discursiva, a qeafi¢ admitidos somente os
candidatos aprovados e classificados na fase ppneline que tera carater eliminatério e classifidatd
observado o disposto no item 4.1.7 deste edital.

1.4.3 — fase final constituida de Prova Oral e Prova de Titulosquass serdo admitidos somente os
candidatos aprovados na fase intermediéria, e@pdeexclusivamente classificatoria.

1.4.4. Os conteldos (programa) que serdo abordedfzse de capacitacdo intelectual constam no ANEXO
l.

1.5. A Prova de Capacitacdo Fisica, os exames (ke sa avaliacdo de aptidao psicolégica a sindigénc
sobre a vida pregressa e o Curso de Formacaodtoofis serdo eliminatérios.

1.6. Os critérios para classificagdo do candidasando ao ingresso no Curso de Formagdo Profesion
estao previstos no item 9 deste edital.

2. DO CARGO - Sintese das atribuicdes

2.1. Sao atribuicbes do Delegado de Policia, emiiteas previstas em Lei ou normas internas: presidi
inquéritos policiais, termos circunstanciados e@swae prisdo em flagrante; apreender objetos gaeetn
relagdo com o fato delituoso e requisitar perieiasgeral para a formalizacdo da prova criminal; pnime
fazer cumprir mandados de prisdo; dirigir e oriemtainvestigacdo criminal e todos os atos de polici
judiciaria de uma Delegacia de Policia ou qualquero 6rgao policial; proceder a verificacéo e exatas
atos ilicitos chegados a seu conhecimento, tomasdorovidéncias juridicas que o caso requer; edabor
relatorios, bem como representar pela decretagdioigh de prisbes provisorias; proceder a sindi@@nc
administrativas, processos administrativos distipks; expedir e fiscalizar a emissdo de documentos



publicos de sua competéncia; gerenciar o érgae@ipbkm que estiver lotado, em conformidade com as
normas e principios que regem a Administracao Baibli

2.2. Aprovado no Curso de Formacédo Profissionakadendo aos demais requisitos legais exigidos para
nomeacdo, o candidato sera investido no cargo tleg&so de Policia, na classe inicial da carreieane
estagio probatorio, no regime estatutario e de eqiar(40) horas semanais, com dedicacdo exclusiva,
percebendo os vencimentos, atualmente, no val&$dg.721,30 (cinco mil setecentos e vinte e um 1=ai
com trinta centavos).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas somelaténpenet, no periodo d&9 de fevereiro a 20 de Marco
de 2009.

3.2. Requisitos:

S&o requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro;

b) contar com, no minimo, 18 anos de idade atézsad#aencerramento das inscri¢des;

¢) possuir cédula de Identidade Civil que contemind de registro geral (RG), utilizado para cadasémto

de pessoas fisicas pelo Orgédo Estadual da SeguPdbtiea;

d) estar em dia com as obrigacdes Militares e dka;

e) ter concluido o Curso de Direito até a data memamento das inscricdes, devendo comprovar por
ocasido da matricula no Curso de Formacao Prdfigisio

f) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo paradtzir veiculos automotores, no minimo da cateddria
até a data de encerramento das inscri¢des.

g) possuir CPF valido perante a Receita Federal.

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidat@rdeconhecer o edital e certificar-se de que pleens
requisitos exigidos para a inscricdo e para nonmeaca

3.2.2. Caso fiqgue comprovado, em qualquer momemaracesso seletivo, que o candidato ndo preenshia
requisitos exigidos para inscricao, ele seré ekhindo concurso.

3.2.3. Ainscrigdo do candidato implicard no comneato e aceitagdo das regras e condi¢fes estalaslec
neste edital e nas instru¢des especificas comimmasomunicados e em outros editais pertinentgsesente
Concurso Publico que por ventura venham a sergadiis, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. Procedimentos para realizar a inscricdo e @agaolhimento do valor da taxa de inscricédo:

3.3.1 Periodo:as inscricdes deverdo ser efetuadas no pededtd de fevereiro a 20 de marco de
20009.

3.3.2. Local: as inscricbes somente poderdo ser realizadas peleernet, no site:
www.ibdh.com.br/concursopcrs/delegadodepolicia preenchendo éormulério eletrénico de inscricao
(ficha de inscricdo) O IBDH disponibilizard computadores para acessitérnet, caso o candidato
necessite, durante o periodo de inscrices, bern poastard as informacdes necessérias para aegéio

no presente concurso, na Rua Washington Luiz, £8,1donj. 501, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS
das 9h as 18h, de segunda-feira a sexta-feirap sEntesponsabilidade do candidato a digitagéepeotiva
inscricao.

3.3.3. Pagamento da Taxa de Inscrigdo:no ato da inscricdo, pelternet, apos concluir o
preenchimento do formulario eletrénico de inscri{fémha de inscricdo), sera gerada uma Guia de
Arrecadacdo que deverd ser impressa pelo candefatoando o pagamento BANRISUL até o
dia do vencimento indicado na mesma.inscricdo somente serd confirmada com o efetivo
pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia deriecadacéo.

3.3.4. Ap6s dois dias uteis (bancarios) do pagamento x&, & candidato podera consultar o endereco
eletrénico: _www.ibdh.com.br/concursopcrs/delegagotieia e confirmar o pagamento da taxa de sua
inscricdo, clicando em “Consulta de Inscricao”.

3.3.5. Nado sera considerado o pedido de inscrigd® deixar de ser concretizado por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou ofatoes de ordem técnica, principalmente nos Ukimo
dias de inscri¢do. Por isso, a comissado do conawsoeselha aos candidatw®o efetuarem sua inscricdo nos




ultimos dias do periodo citado no item 3.3.1 deslital, para que eventuais problemas de congestiemta
nao ocorram.
3.3.6. Ovalor da taxa de inscricdoé deR$ 110,43(cento e dez reais com quarenta e trés centavos).

3.4 Regulamentacdo:

3.4.1. N&o serdo homologadas as inscrigcbes pagaslwque sem a devida provisédo de fundos, assira com
aguelas que ndo observarem o exigido para a iés¢ficevisto no item 3 (trés) e respectivos subjten

3.4.2. Nao serdo aceitas inscricdes por via pdaalsimile” (fax), correio eletrdnico (e-mail) @am caréater
condicional;

3.4.3. O candidato é responsavel pelas informapéestadas ndormulario eletrénico, por ocasido da
inscricdo, arcando, sob as penas da lei, com rseqdéncias de eventuais erros no preenchiment® des
documento;

3.4.4. Nao haverd devolucdo da taxa paga, mesmm gqandidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua
inscricdo homologada,;

3.4.5. O candidato, ao preencherfasmulério eletrdnico, reconhece, automaticamente, a declaracéo
constante nesse documento, confirmando que estte @ede acordo com as normas e condi¢des previstas
neste edital, inclusive quanto aos requisitos e@icao.

3.4.6. Para a inscricdo no presente concurso o canditera indicar o nimero do documento de
identidade que tenha fé publica (preferenciaimen@édula de Identidade Civil, com RG. Também
devera ser informado o numero @adastro de Pessoa FisicgCPF). O candidato que n&do possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados qgralquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal, dos Correios ou na Receita &eder tempo habil; isto é, antes do término do@raz
das inscricdesNao serdo aceitos como documentos de identidadeertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista ho modelo antigoteiras de estudante, carteiras funcionaideiCas de
Clubes Sociais sem valor de identidade, nem docio®degiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.5 Homologacéo das Inscrigdes:

3.5.1 A partir do dia 30 de margco de 200etacdo preliminar dos candidatosinscritos sera publicada
nos sites da ACADEPOL  wfww.policiacivil.rs.gov.br/acadepo) e do IBDH
(www.ibdh.com.br/concursopcrs/delegadodepolicja devendo o candidato conferir se os seus dadés es
corretos.

3.5.2. Asinscri¢des que ndo forem homologadaseréo publicadas no Diario Oficial do Estado.

3.5.3. Da ndo homologacéo da inscricdo cabe recgusopoderd ser formulado conforme previsdo mo ite
13 (treze), deste Edital. A nao interposi¢cdo dains&e no prazo estabelecido, bem como o improviméato
recurso interposto, acarreta o cancelamento dalpet# inscricdo e a consequente eliminacio do datedi

do certame.

3.5.4. Asinscricdes homologadasserdo publicadas nioternet, nos enderecos eletronicos referidos no
subitem 3.5.1., no minimo com 8 (oito) dias de @déncia a realizacdo da prova escrita preambular,
contendo o nome do candidato, o numero de insceigdoumero do documento de identidade.

3.5.5 As publicacgdes referidas nos subitens anteriarabém serdo publicadas na sede do IBDH, localizada
na Rua Washington Luiz, n® 1118, conj. 501, Baftidade Baixa, Porto Alegre-RS, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, bem como na Academi®adalicia Civil - ACADEPOL, localizada na Rua
Comendador Tavares, n° 360, Bairro Navegantes,ceta Rlegre.

3.5.6. Havendo mudanca de endereco durante o amcarcandidato deverd comunicar, por escrito,
imediatamente, a Divisdo de Recrutamento e Seldeddcademia de Policia Civil, Rua Comendador
Tavares n° 360, Bairro Navegantes, Porto Alegre (& 90230-020.

4. DAS FASES DE CAPACITA(;AO INTELECTUAL : Fase Preliminar; Fase Intermediaria; Fase Final.

4.1.Da Fase Preliminar A Fase Preliminar serd constituida de prova tes@ieambular, cuja elaboracao e
aplicacdo ficardo sob a responsabilidade do InstBuasileiro de Desenvolvimento Humano - IBDH, com
supervisdo da Comissdo de Concurso e acompanhardanfivisdo de Recrutamento e Selecdo da
ACADEPOL.

4.1.1. A prova escrita preambular seréa dividida2efmuas) partes:



4.1.1.1. Primeira Part&era destinada a verificacdo de conhecimentas$ndma Portuguesa, constituindo-se
de 40 (quarenta) questdes objetivas, com duracdomadle 3 (trés) horas. A nota serd atribuida ()

a 10 (dez).

4.1.1.2. Segunda PartSera destinada a verificacdo de conhecimentddigas, constituindo-se de 80
(oitenta) questdes objetivas, com duracdo maxinvh (@@atro) horas. A nota serd atribuida de 0 jzr0
(dez).

4.1.1.3. A segunda parte da prova escrita preamisal@ constituida por 25 (vinte e cinco) questies
Direito Penal; 20 (vinte) questdes de Direito Psscal Penal; 10 (dez) questdes de Direito Admatist;
10(dez) questbes de Direito Constitucional; 10 Xdgprestdes de Direito Civil; 05 (cinco) questbes de
Direitos Humanos.

4.1.2. As questbes da prova escrita preambulao sk multipla escolha, com 5 alternativas (A, BP&

E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

4.1.3. A prova escrita preambular, em suas 2 (doadgs, sera realizada em dois turnos, em uma anesm
data, e ndo sera permitido consultar livros, leigj@aisquer apontamentos.

4.1.4. Durante a realizacdo da prova preambularrabos os turnos, a organizacdo podera proceden co
forma de identificagdo, a coleta de impresséoaligit todos os candidatos.

4.1.5. Serdo eliminados do concurso os candidaesgo atingirem no minin&0% (cinquenta por cento)
de acertos das questbes, em cada uma das etgpavalascrita preambular.

4.1.6. A nota da Fase Preliminar corresponde aarggitimética ponderada da primeira e da segunde, par
atribuindo-se os seguintes pesos para composicaotddinal desta fase:

a) peso 4 (quatro) a nota da primeira parte daggposambular (Lingua Portuguesa);

b) peso 6 (seis) a nota da segunda parte da preaenpular (Conhecimentos Juridicos);

4.1.7. Seréo considerados aptos a prosseguir reuimos candidatos que obtiverem o minimda&
(sessenta por cento) de aproveitamento na provitagseambular, nos termos do subitem 4.1.6 dadital,
observado o disposto no subitem 4.1.5, e que estiveclassificados até a 471° (quatricentésima,
septuagésima primeira) posicdo na classificacdyinmdo os empatados. Os demais candidatos estardo
eliminadosdo concurso.

4.1.8. Para garantir o sigilo, as provas objets@sio corrigidas eletronicamente, por processcitierd
Otica, seguindo-se critérios proprios de segurarigaiolabilidade.

4.1.9. Os candidatos deverao realizar a provatagméambular utilizando apenas caneta esferogrééim
tinta de cor azul ou preta, com ponta grossa.

4.1.10 Os candidatos serdo convocados para a provaaesceambular através de edital publicado no
Diério Oficial do Estado, com informag8es acercehdgarios, locais, prédios e salas, também divalgad
nos sites da ACADEPOL e IBDH, referidos no item B.5

4.1.11 As informacdes referidas no subitem 4.1.10. tamesgtardo disponiveis na sede do IBDH, localizada
na Rua Washington Luiz, n°® 1118, conj. 501, Baftidade Baixa, Porto Alegre-RS, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, e na Academia deidlivil —~ACADEPOL, localizada na Rua Comendador
Tavares, n° 360, Bairro Navegantes, em Porto Alegma pelo menos 08 (oito) dias de antecedéncitatia

de aplicacdo da prov&do serdo prestadas informacdes por telefon& de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local edizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

4.1.12 O ingresso na sala de provas sera permitido senamtcandidato que apresentar o original do
documento de identidade que originou a sua instrib@o serdo aceitas cépias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entreghbbclmentos, excec¢do feita a ocorréncia
policial.

4.1.13 O documento de identidade deverd estar em perfeitadicdes de uso, inviolado e com foto recente
gue permita o reconhecimento do candidato.

4.1.14 O candidato devera comparecer ao local desigmado antecedéncia minima de 1 (uma) hora.
4.1.15 Uma vez identificado o candidato, o mesmo devegéebsar na sala em que realizara a prova e la
deverd permanecer até o inicio da prova.

4.1.16 Nao serd permitida a entrada no prédio de redlizalas provas ao candidato que se apresentar
depois de dado o sinal sonoro indicativo de infldoprova. Estando no interior do prédio, o candidat
podera ingressar na sala de provas se acompanbifiscpl da coordenacao.

4.1.17 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, sajafoquo motivo alegado, tampouco seré
aplicada prova fora do local e horario designado quital. Também ndo haverd, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacgoala.



4.1.18. Nao sera permitido ao candidato alimergaftsante a realizacdo da prova, hem utilizar-deathes,
chicletes ou assemelhados.

4.1.19 O candidato s6 podera retirar-se do recinto daigprportando o caderno de provas, apos ter
decorrido 2/3 (dois tergos) do tempo de duracioroea.

4.1.20 Ao término da prova o candidato entregara aalfisa sala a grade de respostas devidamente
preenchida, podendo levar consigo o caderno deaprogspeitado o item anterior.

4.1.21 O candidato devera assinalar suas respostas @@ dearespostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa. A grade de respsstaso Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento da grade de respostas é de intasippnsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas Bdg#d, na prova e na grade de respostas.

4.1.22 Em hip6tese alguma havera substituicdo da gradesgestas por erro ou desatencdo do candidato.
4.1.23 Serao consideradas incorretas as questfes namladas na grade de respostas, bem como as
questBes que contiverem mais de uma resposta, arnerdsura, ainda que legivel.

4.1.24. O candidato s6 poderé se retirar da gads, ter decorrido 1 (uma) hora do tempo de inieiprva,
porém ndo podera levar consigo o caderno de plmm, como ndo podera anotar as respostas por ele
assinalada na grade de resposta.

4.2.Da Fase Intermediaria

4.2.1. Os candidatos aprovados na Fase Prelimintassificados conforme estabelecido no subdei?
deste edital serdo convocados para a prova edgttarsiva da fase intermediaria, de carater eétdmo e
classificatorio, que sera constituida por 05 (dirquestdes de Direito Penal; 05 (cinco) questddidsto
Processual Penal; 05 (cinco) questdes de DireitoiAdtrativo e 05 (cinco) questbes de Direito
Constitucional.

4.2.2. A prova escrita discursiva sera realizadadeim dias consecutivos, com quatro (4) horas dacdo,
em cada um deles, com a seguinte distribuicao:

1°dia: Direito Penal e Direito Administrativo.
2°dia; Direito Processual Penal e Direibm§litucional.

4.2.3. Seréo eliminados do concurso os candidaes&o atingirem o minimo d®% (quarenta por cento)
de aproveitamento em cada uma das 04 (quatropliies que integram a prova escrita discursivaada f
intermediaria, individualmente consideradas quais serdo avaliadas de zero (0) a dez (g0

4.2.4. Para aprovacdo na fase intermediaria e gieste classificacdo para a fase final da capdéatag
intelectual, os candidatos deverdo alcancar ageowento minimo (média) d@% (sessenta por cento) na
prova escrita discursiva.

4.2.4.1. A nota da fase intermediaria sera obtela média aritmética do aproveitamento (grau) glado
pelo candidato em cada disciplina da prova esdisieursiva, observado o disposto no subitem 4.2s3ed
edital.

4.2.5. Serdo consideradas ndo escritas as provaschos de provas que forem ilegiveis e incomieers

e a mera reproducéo de texto de Lei.

4.2.6. Para garantir o sigilo, as provas escriiasudsivas serdo desidentificadas para fins deecaa,
seguindo-se critérios proprios de seguranca elabilmade.

4.2.7. Ser4 permitida, para a prova escrita dis@rapenas consulta a textos de lei ndo comentagos
anotados. Se sujeita o candidato inobservante g¢sthicdo ao cancelamento sumario da inscricdo e
eliminacdo do concurso. Nao se considera legislagioentada ou anotada a que trouxer sumulas de
jurisprudéncia ou simples remissdo a outros tedgdei, vedadas quaisquer anota¢des pessoais.

4.2.8. Os candidatos deverdo realizar as provagassatilizando apenas caneta esferografica, data te

cor azul ou preta.

4.2.9. Durante a realizacdo da prova escrita dis@r como forma de identificacdo do candidato, a
organizacao poderd proceder a coleta de impresgidal de todos os candidatos.

4.3 Da Fase Final

4.3.1Da prova Oral: Os candidatos aprovados e classificados na ffisesgriediaria serdo convocados para a
Prova Oral, de carater classificatorio, valoradageto (0) a dez (10 ) pontos, e que versardo paites de



Direito Penal e de Direito Processual Penal, coméoprograma constante no Anexo I. A critério da
comissao, a prova podera ser gravada.

4.3.1.1. Antes da Prova Oral seréa sorteado aodatodim ponto do contetdo (programa).

4.3.1.2. Apé6s sorteado o ponto, na presenca doidzsod este terd dez (10) minutos para preparar sua
exposicao, podendo consultar somente legislacaocaréentada ou anotada.

4.3.1.3. A seguir, o candidato discorrera e segéido pela banca examinadora sobre o ponto sorteado
tempo maximo de quinze (15) minutos.

4.3.1.4. O procedimento sera 0 mesmo para as thaglitas.

4.3.1.5 A nota da Prova Oral resultara da médimética dos graus obtidos pelo candidato em cadérima
4.3.1.6 A Prova Oral ser& realizada em local reskryapenas com a presenca da banca examinadora,
supervisionada pela Comisséo de Concurso e poeeexacutada de segunda a sexta-feira a noités fiea
semana e feriados.

4.3.2. Da Prova de Titulos Na data marcada para a realizacdo da Prova @atandidatos deverdo
apresentar os Titulos de formac¢do académica/pimies em copias autenticadas, os quais serdoiaposc
e valorados pela banca examinadora do concurso.

4.3.2.1. A prova de titulos terd carater excluseaia classificatorio e a nota (grau) minima padiea06
(seis) até o maximo de 10 (dez).

4.3.2.2. Constituem-se titulos e pontos correspuede

a) Diploma de Graduacdo em Curso Superior oficiatem@econhecido pelo 6rgdo Federal de Ensino,
excetuado o de Direito, requisito para ingressoameeira: meio ( 0,5) ponto;

b) Diploma de Especializacdo Universitaria em nélelpds-graduacéo, em curso oficialmente recontecid
da area juridica um (01) ponto; de outras areas (¢b) ponto;

c) Diploma de Mestrado Universitario, oficialmemtxzonhecido pelo 6rgdo Federal de Ensino: da éarea
juridica dois (02) pontos; de outras areas um pemeio (1,5) pontos;

d) Diploma de Doutorado Universitario, oficialimemtzonhecido pelo Orgdo Federal de Ensino: da area
juridica trés (03) pontos; de outras areas doigie (2,5) pontos;

e) Aprovacdo em Concurso Pulblico para a Magistatiinistério Publico, Defensoria Publica,
Procuradorias de Municipios, Estados e Distritdeff@, de Delegado de Policia Federal e Delegado d
Policia Estadual e Distrito Federal: um (01) ponto;

f) Exercicio do magistério juridico de em Instifiicde Ensino de Nivel Superior, no minimo por um, an
com certiddo comprobatoéria fornecida pela inst&aide ensino: um (01) ponto;

4.3.2.3. Somente serdo considerados os titulosrovagios documentalmente e obtidos pelos candidétos

a data de apresentacdo dos titulos.

4.3.2.4. Nao sdo cumulaveis, entre si, os titulasgnientes de cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado, considerando-se para fins de pontuagéwmre o de maior graduagéo.

5. DA CAPACITACAO FiSICA

5.1. Os candidatos aprovados e classificados rea dascapacitacdo intelectual serdo convocados para
realizar a Prova de Capacitacdo Fisica, constitlgédastes fisicos, conforme estabelecido no AHekeste
Edital, todos com carater eliminatorio. A critédia comissao, a prova podera ser filmada.

5.2. Os testes estabelecem limites minimos de ichguie fisica e organica para que o candidato possa
frequentar o Curso de Formacado Profissional nasiptii|as que exigem esforco fisico, tais como:
Condicionamento Fisico, Defesa Pessoal, Uso daaFtigo da Arma de Fogo e Técnicas de Operacdes
Policiais, bem como para desempenhar com efici@nititegralmente a funcéo policial.

5.3. Nesta Fase, o0 candidato que nao obtiver pgéduainima em qualquer um dos testes de capacitacéo
fisica previstos no Anexo Il ndo poderd prossegairrealizacdo dos demais testes, sendo eliminado do
Concurso e, consequentemente, excluido do procssktivo. Nestes casos, ndo serd permitida a
permanéncia do candidato eliminado no local degrov

5.4. Sera considerado INAPTO na prova de capacittigifa e, consequentemente, eliminado no Congcurso
o candidato que ndo alcancar o minimo de 02 (gmis)os em cada teste fisico e média aritméticannaini

de 03 (trés) pontos no conjunto dos 04 (quatré@sesonforme Anexo |I.

5.5. O candidato que ndo comparecer, deixar desaqmEa o atestado médico referido no subitem 5.9 ou
negar-se a participar de qualquer um dos testaserinado do Concurso.



5.6. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou figaaé (periodos menstruais, gravidez, caimbragpsfde
medicamentos, contusdes, luxacfes, etc.), de doemcaompromissos pessoais que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de nelssepuir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico—
organica, ndo serdo considerados para fins deneata diferenciado, mudanca de horario ou noveaapro
pelos examinadores ou pela Comissao de Concursgsg®ito ao principio da isonomia.

5.7. O candidato devera comparecer no local daaprawnido da cédula de identidade civil e vestiralgpa
adequada a prética de exercicios fisicos, em diar& previamente divulgados por Edital publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

5.8. O aquecimento e, ou, alongamento musculaesate qualquer dos testes de capacitacdo fisiéagse
inteira responsabilidade do candidato.

5.9. Antes da realizag&o da Prova de CapacitagitaFds candidatos deverdo, no prazo que sepaleskd

no edital de convocacdo para a prova, apresen@oniissdao de Concursatestado médicoespecifico
(modelo sera publicado em edital quando da con@mcpara a Prova de Capacitacdo Fisica) que oteabili
para a realizacéo dos testes previstos no Anexo ll,

5.10. O candidato APTO na Prova de Capacitacaoa-iidvera, no prazo a ser fixado por Edital, aptase
0s seguintes documentos:

a) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Qixlcontenha o n° do Registro Geral (RG).

b) Comprovante de estar em dia com as obrigacéisreis e militares;

c) Certiddo dos Distribuidores Criminais das JastiEederal, Estadual e Militar dos lugares em gye h
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Folha de Antecedentes das Policias Federalaldtdos Estados em que haja residido nos udltbnos
(cinco) anos; exceto do Rio Grande do Sul;

e) Declaracdo, em formulario proprio da Academsajreada pelo candidato, na qual esclareca: sé, jauo
nao, indiciado em sindicancia ou inquérito admiaidtio, ou em inquérito policial, ou processado
criminalmente, com 0s esclarecimentos pertinentesaso positivo; informe acerca de a¢cdes em gueten
sido réu no juizo civel; informe acerca de protste titulos ou penalidades no exercicio de caitdico

ou profissdo de nivel superior, com esclarecimegpgosnentes em caso positivo, em qualquer dosscaso

h) 01 (uma) foto 3 cm x 4 cm recente, obedecidagitérios para confeccdo da Cédula de Identidadé C

i) Copia autenticada do CPF e certidao de reglddd do mesmo;

j) Comprovante de conclusdo do curso superior;

[) Outros documentos que a Comissao de Concutsodsr necessarios.

5.11.Estara eliminado do Concurso o candidato epiead de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no
subitem 5.10 deste edital.

6. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA DO CANDIDA TO

6.1. Publicados no Diario Oficial do Estado os ltesios da Prova de Capacitacdo Fisica, os candidato
considerados Aptos serdo submetidos a sindicaaobia & vida pregressa, de carater eliminatério, lcase

na documentacgdo entregue pelo candidato, nos tetmesbitem 5.10 deste Edital e em pesquisa feita p
Servico de Sindicancia da DRS/ACADEPOL.

6.2. A sindicancia consistira na coleta de infordescsobre a vida pregressa e atual e a condutédimali
social e profissional do candidato.

6.3. Compete ao Servico de Sindicancia da DRS/ACROE instruir a sindicancia e ao Conselho Superior
de Policia compete o julgamento.

6.3.1. O Conselho Superior de Policia, verificaadaxisténcia de fato da vida pregressa do candipet®
desabone e, em tese, o incompatibilize para o iei@da fungdo policial, citara esse, através dwi§e de
Sindicancia da Divisdo de Recrutamento e Selecad@ADEPOL, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar alegacgfes escritas, julgando a seguir.

6.4. Ficara o candidato sujeito a desligamentoneedamento de matricula, ainda que frequentandorsoC
de Formacao Profissional, caso surja fato novoyind¢cdo ndo declarada, omitida ou declarada falgame
inclusive no que diz respeito aos requisitos pasaricdo no concurso; ou que seja reconhecidistpzia

de fato da vida pregressa do candidato que o desabque seja considerado incompativel com o exerci
da funcgéo policial, mesmo que apurado posterioreent

7. DOS EXAMES DE SAUDE FiSICA



7.1. Os candidatos aptos na Prova de Capacitaséma Sierdo submetidos a exames de saude, comrcarate
eliminatorio.

7.1.1. Os candidatos serdo avaliados quanto a saidespecao realizada pelo Orgdo Oficial do Estado
DMEST/Secretaria da Administracdo e Recursos Husi&AdRH. A critério do DEMEST/SARH, a
inspecdo médica poderd incluir a avaliacdo da adrigsiquica.

7.1.2. Quando da convocacao para os exames de sadaedidato serd informado dos exames que devera
providenciar, por sua conta, para apresentar geegjuinta médica do DMEST/SARH.

7.1.3. O resultado dos exames de saude, apresqrebdl®MEST/SARH, seréo deliberados pela Comissao
de Concurso.

8. DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliagdo da aptiddo psicolégica sera radéizpor psicélogos, credenciados pelo ConselhcoRalgi

de Psicologia, designados pela Comissdo de Coneutsordenados pelo Gabinete Psicologico da Divisdo
de Recrutamento e Selecdo da Academia de Poligif Qijos resultados enunciardo as condicbes de
habilitacdo do candidato ao cargo e para o portarde de fogo, considerando-o Apto ou Inapto. O
candidato considerado Inapto seré eliminado dowsnc

8.1.1. A banca designada para a avaliacdo da apigiéolégica podera, se entender necessarioy exigio
candidato apresente laudo psiquiétrico.

8.2. A andlise da aptiddo ou inaptiddo do candjdatacionado ao perfil profissiografico do cargera
fundamentada na utilizacdo de técnicas e testewlpgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia. Dentre os critérios avatiasiyao identificados: nivel mental; capacidadateecéo

e rapidez; raciocinio l6gico; memdria; controle emnal; e caracteristicas de personalidade reladas ao
cargo de Delegado de Policia.

8.3. A avaliacdo serd complementada através devisir psicoldgica individual e, ou, dindmica depgr, a
critério da banca.

8.4. Em respeito ao principio da isonomia, ndocseofisideradas como razées de recurso 0s casoseem q
candidato alegar alteracdo fisica ou patolégicaoceendo a desencadeadora do rendimento apresentado
durante as testagens (doenca, efeito de substared@amentosa, luto, cansago excessivo, tensaenmextr
etc).

8.5. O resultado da avaliacdo da aptiddo psicadggea deliberado pela Comissdo de Concurso.

8.5.1. Os laudos deverdo ter circulacdo reservadpeitado o sigilo e a ética profissional do Reigm

9. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

9.1. A classificacdo dos candidatos, aprovadoassificados nas provas da Fase de Capacitacaechoia),
aptos na Prova de Capacitacdo Fisica e atendidogqossitos de capacitacdo nos exames de saude
(DMEST/SARH), na avaliacdo de Aptiddo Psicolégicaaimda, habilitados na Sindicancia sobre a Vida
Pregressa, para fins de matricula no Curso de EaonBrofissional, se dara através da média aritenéti
ponderada, atribuindo-se:

a) peso sete a nota da Prova Escrita Discursivaska Intermediaria;
b) peso dois & nota da Prova Oral;
C) peso um a nota da Prova de Titulos.

9.2. Havendo igualdade na média de dois ou maididatios, o desempate para efeito de ordem de
classificacdo para a matricula obedecera, sucessnta, aos seguintes critérios (exceto para o gioceno
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n°40(03):

a) maior média na Prova da Fase Intermediaria;

b) maior nota na Prova Escrita Discursiva de DorBignal;

¢) maior nota na Prova Escrita Discursiva de DirBitocessual Penal;

d) maior média na Prova Oral;

e) maior média na Prova de Titulos;

f) maior nota na Prova de Lingua Portuguesa da Faeninar;

g) persistindo o empate, realizar-se-a sorteioipaibtjue sera divulgado através de Edital publicaoin
antecedéncia minima de trés (03) dias Uteis deeslliaacéo.



9.3.. O Secretario de Estado da Seguranca Pubtinaolbgard o resultado parcial do Concurso e a
classificacdo para matricula no Curso de Formagéesantados pela Comissao de Concurso.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados e classificados sermcados, em nimero nao superior as vagas fixada
neste Edital (157 vagas), para realizarem a mérita Curso de Formacao Profissional, respeitanfaem

de classificacdo, nos termos do item 9 deste eddehdo considerados como desistentes, e
conseguentemente eliminados, os candidatos quate@derem a convocacao no prazo definido.

10.2. No ato de matricula o candidato deverd aptaseoOpia autenticada do Diploma de Bacharel em
Direito e da Carteira Nacional de Habilitagcdo, nmimo na categoria “B”. A ndo apresentacdo desses
documentos implicara na eliminagéo do candidato.

10.3. No caso de desisténcia, eliminacdo ou exeldsécandidato classificado para matricula no Cdeso
Formacéo Profissional, sua substituicdo serd mgaiste na ordem de classificagdo, se houver; dgsele
nao tenha sido ministrado, até o0 momento da suigstit, mais do que 10% (dez por cento) da cargaiaor
prevista para o curso de formacéo.

10.4. Os demais candidatos, aprovados, mas nasifidados dentro do nimero de vagas previsto neste
Edital, poderdo ser convocados, a qualquer temga, ealizarem o Curso de Formacao Profissional, em
nova edicdo, observado o prazo de validade do Camcuoonforme as necessidades da Administracéo, de
acordo com a ordem de classificacdo e desde geja astorizado o preenchimento das vagas.

11. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

11.1. Como requisito para a investidura no carg g®visto o Curso Superior de Formacao Profisside
Delegado de Policia, o qual serd executado peldehsi@ da Policia Civil, com carga horaria minima de
800 (oitocentas) horas-aula.

11.1.1. O Curso de Formagéao Profissional poderémaplementado com estdgio de avaliagdo, nos termos
do Regulamento da ACADEPOL.

11.2. O Curso de Formacao Profissional ter4 avadiale desempenho e serd eliminatério, com regrament
estabelecido no regulamento da ACADEPOL.

11.2.1. A aptiddo para o exercicio do cargo sestids# em funcdo da adequacdo e da capacidade
demonstrada pelo candidato, na condi¢do de alundesempenho de atos e de atividades inerentes@m c

e pela presteza, correcdo e seguranca demonstradealizacdo dos exercicios teéricos e praticesllogl
forem solicitados.

11.2.2. A frequéncia ao Curso de Formacao deverénseegime de dedicacao integral, admitindo-seape
10% (dez por cento) de faltas justificadasna forma do regulamento da ACADEPOL. O candidato
permanecera a disposi¢cdo da ACADEPOL enquantddaoalo Curso de Formacao Profissional ou estiver
em periodo de estagio de avaliacao.

11.2.3. O candidato, para obter aprovacéo, deVeshgar aproveitamento minimo d@% (setenta por
cento) em cada disciplina do Curso, conforme elgaig® no regulamento da ACADEPOL.

11.3. O candidato matriculado no Curso de Formd&@dissional fard jus a bolsa de estudo, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dosimentos da classe inicial da carreira de Delegaxo d
Policia.

11.4. O Servidor Publico Estadual, detentor de cafgtivo e estavel, matriculado no Curso de Fo&mac
Profissional, ter4 direito ao afastamento do eg&rale seu cargo, através de licenca, podendo pptar
perceber os vencimentos do cargo que detém, dewemdmnsiderado de efetivo exercicio os dias ezroqu
servidor estiver afastado para frequentar o refeCidrso.

11.5. Sera excluido do Curso de Formacdo Profigkien em consequéncia, reprovado e eliminado, o
candidato que, além das situacdes previstas nasrsaii1.2.2 e 11.2.3, incidir nas seguintes siteisic

| - tiver auséncia nao justificada;

Il - mantiver comportamento inadequado;

Il - usar de meios ilicitos no periodo de aval@ca

IV - ndo demonstrar aptidao para o exercicio dgaar

V - ndo obtiver o aproveitamento minimo exigido, @da disciplina.



11.5.1. As situagdes previstas no subitem Jficssos | a IV deste edital serdo submetidas pela Direcédo da
ACADEPOL, apés a realizacdo de sindicancia, ao €lonsSuperior de Policia, para julgamento e
deliberacdo quanto a excluséo e eliminagéo do datadi

11.6. A situagdo prevista no subitem 11.5 incisdo&m como a falta de frequéncia ao Curso de Fomnaca
Profissional, serdo decididas pela Dire¢cdo da ACROE, nos termos do seu regulamento.

11.7.0 regulamento da ACADEPOL estabelecera as awrdisciplinares e a forma de apuracdo das
transgressoes.

11.8.Durante o Curso de Formacéao Profissional didato poderé ser avaliado, em caréater informapeo,
profissionais da Psiquiatria e, ou, da Psicologidy coordenacdo do Gabinete Psicoldgico da Divilsgio
Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL.

11.9.A decisdo do Conselho Superior de Policiacqueluir pela excluséo e eliminacdo do candidaté se
publicada no Diario Oficial do Estado. Nestes casosandidato sera considerado reprovado no Camcurs
Publico, para todos os efeitos legais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA FINS DE NOMEACAO

12.1. Anomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosameraeordem de classificacdo dos aprovados
no Curso de Formacao Profissional.

12.1.1. Em caso de empate na classificacdo, pmraleem primeiro lugar, a maior média nas matérias
técnico-policiais, em segundo lugar a maior média matérias juridicas, conforme estabelecido no
regulamento da ACADEPOL, em terceiro lugar a melblassificacdo obtida na Fase de Capacitagédo
Intelectual do concurso, conforme critérios esttidbs no subitem 9.2 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Dainscricdo ndo homologadacabera recurso de reconsideracdo, no prazo der&d (lias, em
requerimento fundamentado, dirigido ao SecretadoSeguranca Publica e protocolado na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL, ou remetido @elreio, por SEDEX, dentro do prazo recursal,
para a Divisdo de Recrutamento e Selecdo da ACADERDa Comendador Tavares, 360, Bairro
Navegantes, Porto Alegre-RS, CEP: 90.230-020.

13.2. Das notas obtidas fese de capacitacdo intelectuatabe recurso de revisdo, no prazo de 03 (trés)
dias, que devera ser dirigido ao Presidente da €3dmide Concurso, entregue e protocolado na Academi
de Policia Civil, ou remetido pelo Correio, por S0 obedecido o0 prazo para interposicdo do recurso.
13.2.1. O candidato devera apresentar seu recursdomnulario padrdo, obtido pelalnternet, nos
enderecos: www.ibdh.com.br/concursopcrs/delegadodepolicia (prova escrita  preambular) e
www.policiacivil.rs.gov.br/acadepq| para as demais fases e etapas do concurso).

13.2.2. O candidato devera preencher o formul&wgo e imprimi-lo, anexando as suas razdes desrecu
13.2.3. As razdes de recurso, anexas ao formyladcdo, ndo poderdo conter 0 nome, nimero, ou ugralq
dado que identifigue o candidato. Toda a identificado candidato devera constar, Unica e excluginten

na folha de rosto do formulério padréo.

13.2.4. Os recursos deverdo ser fundamentados, erposicdo circunstanciada a respeito da
inconformidade, explicitando o pedido de pontodciablos (razbes de recurso) e individualizados por
matéria.

13.2.5. Se da analise de recursos resultar anutbc@piestdes, estas serdo consideradas como rielgsond
corretamente por todos os candidatos.

13.3. Do resultado dgwovas de capacitagao fisicaabera recurso de revisdo, no prazo de 03 (tiés) d
dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso®gniado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da
ACADEPOL, ou remetido pelo Correio, dentro do prazcursal, por SEDEX, para o enderego que consta
no subitem 13.1 deste edital.

13.4. Das decisdes sobre&vida pregressa do candidatacaberd recurso de reconsideracéo, no prazo de 03
(trés) dias, dirigido ao Presidente do ConselhoeBap de Policia e protocolado na ACADEPOL. O
endereco para protocolo ou remessa pelo CorreiDESEE o que consta no subitem 13.1 deste edital.

13.5. Das decisOes referentes exames de salde e de avaliacdo da aptiddo psicatégiabera recurso de
revisdo, no prazo de 03 (trés) dias, dirigido aesiente da Comissdo de Concurso. O endereco para
protocolo ou remessa pelo Correio (SEDEX) é o gquesta no subitem 13.1 deste edital.



13.6. Da publicacdo do resultado final do Concersia classificacdo para matricula no Curso de Fgma
Profissional cabera recurso de reconsideracaagerdgéea ordem de classificacdo dos candidatos,efeito
devolutivo, no prazo de 03 (trés) dias, em petififmlamentada, dirigido ao Secretario de Estado da
Seguranga Publica. O enderecgo para protocolo essanpelo Correio (SEDEX) € 0 que consta no subitem
13.1 deste edital.

13.6.1. A decisdo do Secretario da Seguranca Rdidicera ser publicada no prazo de 05(cinco) dias.

13.7. O prazo recursal ser4 sempre contado a garfirimeiro dia Gtil ao da data de publicacao torm
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

13.8. Nao seréo aceitos recursos fora do prazaeuwdo contenham os requisitos exigidos nestd ediias
editais especificos que divulgardo os resultadepdavas.

13.9. Nao serdo aceitos recursos por “fac-simiget) (ou peldnternet.

13.10. Nos recursos remetidos pelo Correio, pasade recebimento, serd considerada a data qui cuns
carimbo de postagem do Correio, obedecido ao pexzwsal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera automaticamente eliminado do Concursendidato que ndo comparecer; chegar atrasado ou se
negar a participar, por qualquer motivo, de qualgmea das provas, testes ou exames previstos serjee
Edital; bem como, durante a realizacéo das prosast&s tentar frauda-las, ou comunicar-se, polygea
meio, com outro candidato, ou pessoa alheia aoucsoicutilizar-se de aparelho elétrico ou eletrérde
comunicacdo ou transferéncia de dados; consubk#m t®80 autorizado; ausentar-se do recinto, sadvo s
acompanhado do fiscal do Concurso, ou identificaroawa com sinais ou impressdes que possam rewvelar
sua identidade, exceto nos campos especificosgsaeafim; que for culpado por descortesia para com
guaisquer dos examinadores, executores, fiscamimridades presentes; que utilizar-se dos equip@se
referidos no item 14.4 deste edital; que ausertaassala, a qualquer tempo, portando a folha derca de
respostas sem autorizagdo ou em desacordo contay gde descumprir as instru¢des contidas no nader
de provas e na folha de respostas; que perturb@ualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.2. As provas, testes e exames previstos neiséd getdo realizados em uma Unica oportunidade sea
admitindo, em hipotese alguma, troca de local,atério ou data de aplicagdo da prova ou nova chaimce
tratamento diferenciado aos candidatos, em resgeipincipio da isonomia.

14.3. Sera cancelada a inscri¢do, ou sujeitarssdeinissdo durante o estagio probatdrio, alémspeneler
criminalmente pela falsidade, o candidato resparisger declaracédo falsa, assim como, serdo exduido
mesmo apos a realizacdo das provas do Concursiecaoso ou final do Curso de Formacao Profissional
apos a divulgacao do resultado final, os conccereqie, comprovadamente, ndo preencherem as cesdico
objetivas ou as qualidades morais exigidas pasgogretendido.

14.4. N&ao sera permitido aos candidatos ingressaosnocais de prova portando telefones celulaéelos;
fones de ouvido; quaisquer equipamentos eletrodeliebs que seja possivel comunicagéo de voz oosgad
usando chapéus ou bonés, ou 6culos escuros, safop por recomendacdo médica, quando entdo devera
apresentar o respectivo atestado meédico originahaflo por médico com o respectivo carimbo e
identificagdo do CID; portando armas de fogo owadee, ou instrumento perigoso. Os organizadores do
concurso nao se responsabilizardo pelo desapargoinde objetos trazidos pelos candidatos e que nao
estiverem sob a guarda da comisséo de concurso.

14.5. Antes de decorridos 2/3 (dois tercos) dooplerprevisto para execucao das provas escritassarao
permitido ao candidato se retirar levando consigjoaalernos de provas.

14.6. N&o sera permitida a permanéncia de acormaptmtdo candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico, nas dependéncias do local ondgpficada a prova.

14.7. N&o é permitido ao candidato fumar na salprdvas e nos locais de circulagdo dos prédioguem
ocorrera a prova.

14.8 No dia de realizagédo das provas, ndo serdedmtas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas ou pelas autoridades presentes, infoesaeferentes ao conteido das questdes

14.9 O candidato que necessitar atendimento médiéoatendido fora da sala em que esta sendo aplicada
a prova, retirando-se sem levar a prova, podentdonar apds o atendimento, concorrendo com o0 mesmo
tempo de duracgéo de prova dos candidatos que peceram em sala.



14.9.1 Caso o candidato que teve atendimento médico eptando permanecer concorrendo ao cargo em
concurso, desistindo de realizar a prova, devem@igreecer no local de atendimento médico, ausertsado
apos 1 (uma) hora de inicio da prova.

14.1Q Podera ser responsabilizado criminalmente o catalgige fraudar o presente concurso publico.
14.11. Todas as provas, testes, avaliacoes e exseng@o realizados nesta Capital, em datas, herdrio
locais comunicados por Edital publicado no Diarific@ do Estado do Rio Grande do Sul, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A divulgagéo oficial das informagfes refeesna este concurso dar-se-a4 através de publicacéo d
Editais ou avisos no Diario Oficial do Estado. Essdormacdes, bem como os Editais, avisos e bsimgle
resultados, estardo a disposicdo dos candidatesseguintes locais; considerando que o IBDH sera
responsavel tdo somente pele execucdo da provitagz@ambular (objetiva), cabendo a ACADEPOL a
execucao das demais etapas de provas e fasesalwsmn

a) Na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da ACADEPRUWa Comendador Tavares, 360, Bairro
Navegantes, Porto Alegre, RS, CEP 90.230-020;

b) No IBDH sito a Rua Washington Luiz, n® 1118, jc&91, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, dhas 9
as 18h, de segunda-feira a sexta-feira;

c) Na INTERNET, nos seguintes enderecogitp://www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol e http:/
www.ibdh.com.br/concursopcrs/delegadodepolicia

15.1.1. As informacdes disponibilizadas nos locagncionados nas letras “a”, “b” e “c” do item aiger
ndo substituem a publicacéo do Diério Oficial dtaHs.

15.2. O candidato aprovado no concurso sera latagda@ualquer municipio do interior do Estado do Rio
Grande do Sul, obedecido, como critério para esagoth classificacdo final do Curso de Formacao
Profissional e os locais de lotag&o disponibilizapela Chefia de Policia.

15.3. O candidato fica ciente de que no municipieul primeira lotagéo, obrigatoriamente, devendpci

o periodo de estagio probatorio, ressalvadostesesgses da Administracao.

15.4. A inscrigdo implica no reconhecimento e reitacdo das normas e condiges referentes ao Goncur
15.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anostados da data da publicagdo da homologagéo do
resultado final, e os candidatos aprovados magladeificados dentro do nimero de vagas abertassper
edital poderdo ser chamados para a matricula rem ae formacao profissional e conclusdo do processo
seletivo, desde que o preenchimento das vagas entesdesteja autorizado pelo Poder Executivo eoque
concurso esteja dentro do prazo de validade.

15.6. Os casos omissos neste Edital serdo decigadasomissdo de Concurso.

Academia de Policia Civil, Porto Alegre, 18 de feve de 2009.

Mario Wagner
Delegado de Policia
PresidenteCtanissao de Concurso

Luis Henrique Macchi Gasparetto
Delegado de Policia
Diretor da DRS/ACADEPOL



ANEXO |

PROGRAMA DAS PROVAS ESCRITAS DAS FASES PRELIMINARNTERMEDIARIA E FINAL DO
CONCURSO PARA DELEGADO DE POLICIA.

LINGUA PORTUGUESA

Programa:

Leitura e interpretacdo de texto; Significacdo @gakavras: sinbnimo, anténimo, conotacdo, denotacao,
homénimos, parénimos, polissemia, figuras de liggna vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas e
letras; Encontros vocalicos e consonantais; Separsitibica, classificagdo quanto ao numero déasla
tonicidade; Ortografia; Emprego de H, X, CH, C,S5, Z, J, G, E, |, O, U; Hifen; Acentuacdo gréfica,;
Aplicacdo das regras de acentuacdo gréfica; Acdiitwencial; Morfologia; Estrutura e processos de
formacgéo das palavras; Classe gramatical: invasavariaveis com suas flexdes de género, nimeao, g
tempos verbais e vozes verbais; Sintaxe; Frasedora periodo; Sintaxe interna: termos principais
(essenciais e integrantes) e acessoérios da or&gdtaxe externa: coordenacdo e subordinacdo; Riegénc
verbal; Regéncia nominal; Concordancia verbal, ©afincia nominal; Crase; Colocacdo pronominal;
Pontuacéo.

DIREITO PENAL

Programa:

Principios constitucionais do Direito Penal. A peinal no tempo e no espaco. Interpretacdo da ihel.pe
Elementos da infracdo penal: sujeito ativo, passib@m juridico penal. Tipicidade, elementos e anuae
exclusdo. llicitude, elemento e suas causas desdal Culpabilidade, elementos e suas causas his&xc
Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Ceonés 0 patrimdnio. Crimes contra 0s costumes.
Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso deraddade (Lei n° 4.898/65). Crimes contra crianca e
adolescente e pratica de atos infracionais ( L8i089/90). Crimes contra Rela¢cdes de Consumol@Titu

Lei n® 8.078/90). Crimes contra a propriedade éuteial (Lei n°® 9.279/1996). Cddigo de Transito Beas

(Lei n° 9.503/1997, Cap. XIX, e Lei n° 11.705/2008)imes hediondos (Lei n® 8.072/1990 e alteragdes
feitas pela Lei n® 11.464/2007). Lei n® 7.716/86i. h° 7.853/89. Lei n° 8.666/1993. Lei dos transga de
orgdos (Lei n°® 9.434/97). Lei dos Crimes Ambientasi n° 9.605/98. Lei do software (Lei n°
9.609/1998).Juizados Especiais Criminais ( Lei.@9%95 e Lei n°10.259/01). Lei n° 10.409/2002atts0

do Torcedor (Lei n°® 10.671/2003). Estatuto do Desanento (Lei n°® 10.826/03, alterado pelas Leis n°
10.867/04 e n°® 10.884/04 e Dec. n° 5.123/04). Gricoatra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/90). @drde
Tortura (Lei n° 9.455/97). Lei n° 9.459/1997. CriBeganizado (Lei n° 9.034/97). Lei n° 10.826/2003.
Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Lei de Bigssanca (Lei n°® 11.105/2005). Lei Antidrogas (bi
11.343/2006). Lei “Maria da Penha” ( Lei n° 11.20W6). Lei n°® 11.596/2007. Lei das Contravencdes
Penais (Decreto-Lei n° 3.688/41).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Programa:

Principios fundamentais do Direito Processual PeX@licacdo do Direito Processual Penal no tempo e
espaco. Inquérito Policial. Acdo penal: espéciagsdicdo. Da competéncia. Da Prova Penal. Da ®risa
Flagrante, Preventiva, Temporaria (Lei n° 7.960/B®erdade proviséria com ou sem fianca.

Medidas cautelares pessoais e patrimoniais. L&i429/1992. Processo e julgamento dos crimes|@ecia

(Lei n° 11.101/05). Processo e julgamento dos arime responsabilidade dos funcionarios publicos.
Processo e julgamento dos crimes de callnia, dfama injuria. Processo e julgamento dos crimegaan
propriedade imaterial. Processo sumario. Procegsly@mento dos crimes de abuso de autoridaden@ei
4.898/65). Processo e julgamento dos crimes deemsgr (Lei n° 5.250/65). Processo e julgamento dos
crimes contra a violéncia doméstica e familiar (b&i 11.340/06). Processo e julgamento dos crimes
relacionados com entorpecentes (Lei n° 11.343/06).

Habeas Corpus. Lei n° 9.099/95 e Lei n° 10.259/2061Ln° 9.296/1996. Lei n°® 10.054/00. Lei n°. bei
10.259/01. Lei n® 11.435/2006. Lei n° 11.449/2007.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Programa:

Constituicdo: conceito e classificacdo; Poder Gummste; supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade.



Regimes politicos e formas de governo. A repartid@@ompeténcia na Federacdo. O Governo da Unido.
Poder e divisdo de Poderes: Poder Legislativo ufesér e organizacdo, funcionamento e atribuicées,
processo legislativo); Poder Executivo (a eleicAdPdesidente e do Vice-Presidente da RepublicajelPo
Judiciario (organizacdo, O6rgdos da Justica Federala Justica Estadual, garantias constitucionais ).
Organizacdo do Governo Estadual: Poder LegislatRoger Executivo e Poder Judiciario Estadual.
Nacionalidade: modos de aquisicdo; condicdo juridio brasileiro nato; condicdo juridica do brasilei
naturalizado; perda da nacionalidade; condicadipaido estrangeiro no Brasil; direitos politicdefesa do
Estado e das instituicbes democraticas. Estadefdsal Estado de sitio. Seguranca publica.

Organizacdo da seguranca puUblica. Direitos e gamtitndamentais: direitos individuais e coletivos;
direitos sociais; garantias constitucionais (ppied da igualdade e da legalidade, direito adquirato
juridico perfeito e coisa julgada, a protecao flig®nal e as garantias de ordem criminal); os thasé
constitucionais (“habeas corpus”, mandado de sagaraacdo popular, direito de peticdo, “habeas’data
mandado de injuncéo). .

Bases constitucionais da administracao publicacfpios constitucionais aplicaveis.

Lei n® 9.868/1999 — processo e julgamento da ADADE.

Ordem econdmica e ordem social. Principios. A uatlecdo do Estado: condicbes e possibilidades. A
propriedade na ordem econfmica: a propriedade arbarural. Sistema financeiro. Seguridade. Cultura.
Familia, crianca, adolescente e idoso. Os indios.

Emendas Constitucionais. Conteudos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Programa:

Administracéo Publica. Principios do Direito Adnsimativo. Poderes Administrativos. Atos administcs.
Servicos Publicos.

Servidores Publicos (Lei Complementar n°® 10.098Fgtatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul {@itu-do provimento, promoc¢do, vacancia, remocao e
redistribuicdo -Titulo 11l -dos direitos e vantagen

Lei n° 7.366/80 (Estatuto dos Servidores da PoGoid).

Controle da Administracdo Publica (Controle adntiats/o; controle legislativo; controle judicialabeas
corpus; mandado de seguranca individual; mandadegl@&anca coletivo; agcao popular)

Lei n°® 8.666/1993

Lei n® 10.994/97.

Lei n°® 8.987/95.

DIREITOS HUMANOS

Programa:

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, Proatnmeela Resolugdo n°® 217A (lll) da Assembléia Geral
das Nacdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 819%ap. | -dos direitos e deveres individuais ethabs
(Art. 5°)

Direitos humanos e seus tratados internacionatetpros.

DIREITO CIVIL

Programa:

Lei de Introducdo ao Cddigo Civil: vigéncia, iniciocessacdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da
norma juridica.

Das Pessoas: pessoas naturais; pessoas juridgmssidoes gerais;

Do domicilio civil;

Dos bens: classes;

Dos fatos juridicos: disposicdes preliminares. Daes juridicos, disposicdes gerais, seus defeitos,
modalidades, forma e nulidades;

Dos atos ilicitos

Da prescricédo



ANEXOIl
PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA

Composta de 04 (quatro) testes, conforme deseiseguir:

1. Teste de Corrida(resisténcia cardiovascular ou cardiorespiratoria)

a) o inicio e o término do teste serdo precedidosim sinal sonoro emitido pelos examinadores;

b) o candidato devera percorrer a maior distaneigipel no tempo dE2 (doze) minutos podendo, durante
este tempo, deslocar-se em qualquer ritmo, correndmminhando;

c) apos o final do teste, o candidato devera pezo@arparado ou se deslocando em sentido perpesdécul
pista, sem abandona-la, até ser liberado pelosieadores;

d) ndo sera permitido ao candidato, uma vez inicdeste, abandonar a pista ou deslocar-se nmcent
progressivo ou regressivo da marcacdo da pistaisiele finalizado os doze (12) minutos, antes de se
liberado pelos examinadores;

e) ndo sera permitido ao candidato dar ou receb&iqager tipo de ajuda fisica durante a realizagé® d
testes;

f) o candidato tera uma Unica oportunidade dezaab teste;

g) a pontuacao do teste serd atribuida conforrabedat abaixo:

Distancia (em metros)

Pontos
Feminino

Menos de 2.100

Menos de 1.700

0.00 (inapto e ddidapn

Entre 2.100 e 2.299 Entre 1.700 e 1.899 2.00

Entre 2.300 e 2.499 Entre 1.900 e 2.099 3.00

Entre 2.500 e 2.699 Entre 2.100 e 2.299 4.00
Mais de 2.700 Mais de 2.300 5.00

2. Teste de Flexibilidade- Teste de Sentar e Alcancar (YMCA)

a) O teste usa uma régua firmada no chéo, colocamaofita adesiva (30,5 centimetros) em angulo &eto
marca de 38,1cm sobre a régua.

b) O candidato assume a posicdo sentada, com aaspestendidas e afastadas lateralmente 30,5 cm, os
calcanhares tocam a fita na marca de 38,1cm.

c) O candidato flexiona vagarosamente o quadrileaté, com as maos paralelas (uma sobre a outra) e
tentando alcancar a maior distancia possivel agolda régua.

d) O avaliador segurara os joelhos do candidata pae estes ndo flexionem. O candidato ndo pode
inclinar-se com apenas uma das maos.

e) O escore obtido é o ponto mais distante na régotatado pelas pontas dos dedos na melhor dé3jrés
tentativas.

- =y
Flexibilidade (em centimetros)

Masculino Feminino Pontos
Menos de 25 Menos de 35 0,00 (Inapto e eliminadc.

25a30 35a40 2,00

31a38 41 a 45 3,00

39a45 46 a 50 4,00
Mais de 45 Mais de 50 5,00




3. Teste de Abdominal(resisténcia muscular localizada):

a) o candidato inicia o teste em decubito dorsstddo de costas), com os joelhos flexionados fodoaim
angulo de menos de 90 graus, as plantas dos pémdestar apoiadas no chao e afastadas no méaximo 30
centimetros, as maos devem estar posicionadasdaréabeca. O candidato executara a flexdo maxima
elevando o tronco, sem elevar o quadril, até osvetits tocarem os joelhos, retornando a posica@ialni
antes de iniciar a préxima flexao;

b) a contagem de cada execuc¢do se dard quanddidatarretornar a posi¢cao inicial, ou seja, asasosm
contato com o solo;

c) o candidato realizar4 o maior nimero de flexd@edominais corretamente em sessenta (60) segundos;
caso o candidato ndo consiga encostar os cotowekkwgoelhos ou deixe de retornar a posicao iniaal,
execucao sera considerada incorreta, ndo sendaitasopno seu desempenho;

e) os examinadores fixardo as pernas do candida#mte toda a execucdo do teste; a contagem doraime
de execugles sera realizada pelo examinador, enésta quando uma delas néo estiver corretaste te
sera realizado em uma Unica oportunidade.

h) a pontuacao do teste sera atribuida conforrabedat abaixo:

Abdominal (em numero de execug¢des) Pontos
Masculino Feminino ;
Menos de 22 Menos de 16 0.00 (inapto e eliminag
Entre 22 e 26 Entre 16 e 20 2.00
Entre 27 e 31 Entre 21 e 25 3.00
Entre 32 e 36 Entre 26 e 30 4.00
Mais de 37 Mais de 31 5.00

4- Teste de Preensdo Manual com Dinamdmetro

a) Execucao: posigéao inicial ortostatica (de p# os bragos ao longo do corpo em extensao).

b) O dinambémetro manual é ajustado de acordo caammanho da mao e testado duas vezes na mao
dominante e na mao ndo-dominante, sendo computauhmr valor.

¢) O instrumento possui uma escala que vai ds@80 quilogramas forca.

Preensdo Manual em Kgf
: — Pontos
Masculino Feminino
Menos que 36 Menos que 21 0,00 (Inapto e eliminadc
36 a39 21a23 2,00
40 a 50 24 a 30 3,00
51 ab9 31a39 4,00
Mais que 59 Mais que 39 5,00




ANEXO Il

Formulario para interposicéo de recursos, refesetfase de prova escrita preambular (objetiva).

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

N° de inscricéo:

Cargo:

Cddigo do cargo:

Objeto do pedido:

Exposicdo dos motivos para provimento:




