ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DE SELECAO INTERNA N.° 028/2018
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO DE SELEQAS) INTERNA PARA DISCENTE DA POS-GRADUA(}AO LATO SENSU
— ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA INVESTIGACAO CRIMINAL (22 EDICAO)

A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 134, paragrafo Unico, da Constituicdo Estadual,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo de 12 de
setembro de 2018 a 28 de setembro de 2018, as inscrices para o Processo de Selecdo Interna
para Discente do Curso de Especializacdo em Gestdo da Investigacdo Criminal (22 Edi¢cdo) — Pés-
graduacdo lato sensu, da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo reger-se-a4 pelo presente Edital, pela Resolugdo n° 323, de 17 de
outubro de 2012, do Conselho Estadual de Educacédo do Rio Grande do Sul e, no que couber, pelo
disposto no Decreto n° 53.091, de 23 de junho de 2016, publicado no Diério Oficial de 24 de junho
de 2016 - Regulamento da Academia de Policia Civil.

1.2. A selecdo busca o preenchimento de 30 (trinta) vagas para Discentes do Curso de
Especializacdo em Gestdo da Investigacdo Criminal (22 Edicdo) — Pés-graduacgéo lato sensu, da
Academia de Policia do Estado do Rio Grande do Sul.

1.3. O processo de selecéo sera organizado pela Academia de Policia Civil, através da Diviséo de
Recrutamento e Selecao, e supervisionado pela Comisséo de Selecao.

1.4. A Comissdo de Selecdo serd presidida pela Diretora Geral da Academia de Policia Civil e
integrada pela Diretora da Divisdo de Recrutamento e Sele¢do e pela Diretora da Divisdo de
Ensino.

1.5. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser Policial Civil do Estado do Rio Grande do Sul;

b) possuir, no minimo, 02 (dois) anos de servico a ser prestado até o cdmputo do tempo
necessario para a inativacao;

¢) possuir graduagcédo em qualquer area;
d) possuir autorizagao expressa do superior hierarquico, nos termos do Anexo |l.

1.6. O processo de selecéo interna consistira na Avaliagcao de Pré-projeto de Pesquisa, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.7. A divulgagdo das informacdes referentes ao processo seletivo dar-se-4 através de
publicacdes de Editais em Boletim Regimental e através da Internet no endereco
acadepol.rs.gov.br, bem como pela afixagao de aviso na sede da Academia de Policia Civil.



1.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées referentes as
informacdes, resultados e prazos do processo seletivo.

1.9. As areas tematicas, disciplinas e carga horaria do Curso estdo especificadas no quadro do
Anexo |.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas na forma presencial ou por sedex, devendo os
interessados comparecer a Secretaria da Direcao-Geral, sita a Avenida Anténio de Carvalho n°
555 — Porto Alegre/RS, no prédio da Academia Civil Integrada de Seguranca Publica — ACISP —
térreo, no periodo de 12 de setembro de 2018 a 28 de setembro de 2018, somente em dias
Uteis, nos horarios das 8h30min as 12h e das 13h30min as 18h.

2.1.1. Serd admitida na modalidade presencial a inscricdo por intermédio de procurador com
poderes especificos, obtidos através de procuracéo simples.

2.2. Para a inscricdo, o candidato necessita entregar 0s seguintes documentos:

a) formulario de inscri¢do preenchido (disponivel no site acadepol.pc.rs.gov.br);

b) copia simples da carteira de identidade funcional;

¢) cépia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

e) cOpia simples do Titulo Eleitoral com comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral para

brasileiros, disponibilizado no endereco eletrénico:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

f) copia autenticada (frente e verso) do Diploma de Graduacéo;

g) Carta de Intencdo contendo no maximo 02 (duas) paginas, abrangendo uma descrigdo reflexiva
sobre a formacao do candidato, sua atuagéo profissional bem como suas expectativas em relacéo
ao Curso;

h) cépia do Curriculum Vitae (no formato Curriculo Lattes do CNPq);
i) 2 (dois) exemplares do pré-projeto de pesquisa;
j) declaracéo da chefia imediata (modelo no Anexo ).

2.3. A continuidade no processo seletivo, com a Avaliagdo do Pré-projeto de Pesquisa, dependera
da apresentacdo da documentagdo obrigatéria e do preenchimento de todos os requisitos
estabelecidos neste Edital. O candidato que n&o apresentar a documentacdo exigida neste Edital
ou apresenta-la de forma incompleta estara eliminado do processo seletivo.

2.4. A Academia de Policia Civil podera, a qualquer tempo, determinar anulagédo da inscricao e de
todos os atos dela decorrentes se verificada qualquer falsidade nas declara¢bes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

2.5. A relagao dos candidatos inscritos, apos terem suas inscricbes homologadas pela Comissao
de Selecao, sera publicada em Edital no Boletim Regimental e através da Internet, no endereco
acadepol.rs.gov.br, bem como pela afixacéo de aviso na sede da Academia de Policia Civil.

2.6. O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de trés (03)
dias Uteis, dirigido a Direcao-Geral e protocolado na Secretaria da Direcao-Geral da Academia de
Policia Civil.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

3. DA AVALIACAO DO PRE PROJETO

3.1. O pré-projeto de pesquisa apresentado no ato da inscricdo serd avaliado pela Banca
Examinadora e valorado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado reprovado e,
consequentemente, eliminado do processo seletivo, o candidato que ndo alcancar o minimo de 7
(sete) pontos.

3.2. O pré-projeto de pesquisa devera ser enviado em formato PDF, com no minimo 4 (quatro) e
no maximo 10 (dez) paginas, incluindo texto, tabelas e/ou figuras e referéncias. Devera ser
elaborado:

a) no tamanho A4;

b) com fonte Times New Roman, tamanho 12;

c) digitado com espaco 1,5;

d) todo justificado;

€) com margens superior e esquerda 3,0 cm e margens inferior e direita 2,0 cm;

f) com titulo em letras mailsculas e em negrito, centralizado, fonte Times New Roman, tamanho
12.

3.3. O pré-projeto de pesquisa deveré conter:

a) Introducao;

b) Problema de Pesquisa;

c¢) Justificativa;

d) Referéncias/Bibliografia.

3.4. O pré-projeto de pesquisa serd avaliado com base nos seguintes critérios:

a) obediéncia as normas especificadas no item 3.2;

b) clareza na explicitacdo dos elementos do item 3.3;

¢) originalidade;

d) aplicabilidade a teméatica da Especializacdo em Gestéo da Investigagdo Criminal.

3.5. O candidato que ndo apresentar o pré-projeto de pesquisa no ato de inscricdo terd sua nota
da Avaliacdo zerada.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. Os candidatos aprovados na Avaliagcdo do Pré-projeto de Pesquisa serdo classificados
conforme a nota atribuida nessa fase.

4.2 Na hipétese de igualdade de pontuagdo na nota final entre os candidatos participantes do
processo seletivo deverdo ser observados, para fins de desempate e ordem de classificacéo, os
seguintes critérios, sucessivamente:

a) grau hierarquico superior;

b) maior antiguidade na classe;

¢) maior antiguidade na Policia Civil;



d) maior idade.

4.3. As notas da Avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa serdo divulgadas em uma lista geral, por
ordem de classificacdo, publicadas em Edital no Boletim Regimental e através da Internet no
endereco acadepol.rs.gov.br, bem como pela afixacdo de aviso na sede da Academia de Policia
Civil.

4.4. Dos resultados da Avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa e da classificacdo cabera recurso, no
prazo de trés (03) dias Uteis, dirigido a Direcdo-Geral e protocolado na Secretaria da Diregéo-
Geral da Academia de Policia Civil.

4.5. Apos o prazo dos recursos, sera publicado o resultado final em Edital no Boletim Regimental e
através da Internet no endereco acadepol.rs.gov.br, bem como pela afixacdo de aviso na sede da

Academia de Policia Civil, cabendo a Direcdo-Geral da Academia de Policia homologar o
resultado final.

4.6. Finalizada a selecdo, os candidatos aprovados serdo convocados para a matricula nas
disciplinas da Especializacdo em Gestdo da Investigacdo Criminal, respeitado o limite de vagas,
em data estipulada em Edital.

4.6.1. Caso ndo se apresentem a matricula os candidatos classificados no limite das vagas
disponibilizadas, os suplentes serdo convocados e deverdo realizar matricula no prazo fixado.

5. DA DURAGCAO DO CURSO

5.1. O curso terd inicio provavel em outubro de 2018 e duracdo méaxima de 18 (dezoito) meses,
acrescido de mais 06 (seis) meses para elaboracéo do trabalho de conclus&o de curso.

5.2. As aulas serdo ministradas em até 02 (dois) dias por semana (preferencialmente sextas e
sdbados) e serdo quinzenais, podendo ocorrer em outros dias e horarios, a critério da
Coordenacéo dos Programas de Pds-Graduacéo.

5.3. A carga horaria minima das aulas presenciais do curso é de 360 horas, acrescida de mais 20
horas de atividades complementares.

5.4. O inicio do curso fica condicionado ao preenchimento de no minimo 20 (vinte) vagas.

6. DAS AVALIACOES E DA CONCLUSAO DO CURSO

6.1. No curso, ao final de cada disciplina, havera uma avaliagdo, a Avaliacdo da Disciplina (AD),
podendo consistir em um trabalho escrito (paper) ou em uma prova discursiva ou objetiva, a
critério do professor.

6.1.1. No caso de um trabalho escrito, o professor poderd optar por organiza-lo por meio de um
semindrio individual ou coletivo.

6.1.2. Essa avaliacdo abrangera os contetddos ministrados na disciplina, além das leituras
complementares, conforme a determinagéo do docente.

6.1.3. O aluno que nédo alcancar a média 7,0 (sete) em determinada disciplina, tera o direito de
fazer uma prova de recuperacdo. A prova de recuperacao ficard a critério do professor
responsavel pela matéria, seguindo os mesmos critérios da Avalia¢@o da Disciplina (AD).

6.1.4. O aproveitamento do aluno em cada disciplina ser4 expresso em nota compreendida no
intervalo de O (zero) a 10 (dez), utilizando uma casa decimal.

6.1.5. Para obter aprovacdo em cada disciplina o aluno devera obter, no minimo, a nota 7 (sete).

6.2. Seréd considerado aprovado no curso e com direito ao certificado de conclusdo o aluno que
satisfizer, concomitantemente, as seguintes condigdes:



a) aprovacdo em todas as disciplinas completadas no prazo previsto no cronograma do curso;

b) depdsito, apresentacdo e aprovacdo do Trabalho de Conclusdao de Curso, nos prazos
estipulados pela Coordenacado dos Programas de Pds-Graduacéo;

c) apresentacdo do Resumo Expandido referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso durante o
Seminario Anual da Policia Civil, ou, caso este ndo venha a ocorrer, outro evento determinado
pela Direcdo-Geral.

6.3. O certificado somente sera fornecido ao final do Curso aqueles alunos que obtiverem 100%
de frequéncia, admitindo-se apenas faltas justificadas, nos termos do Decreto Estadual n°
53.091/2016 (Regulamento da Academia de Policia Civil).

6.4. Alunos devidamente matriculados que nao atenderem as exigéncias acima serdo desligados
do curso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo no processo seletivo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital e anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

7.2. O processo de selecao terd validade exclusivamente para o Curso oferecido neste Edital.
7.3. Serao desclassificados os candidatos que:

a) deixarem de cumprir ou de atender qualquer um dos itens ou regras publicadas no presente
Edital;

b) usarem ou tentarem usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo do processo
seletivo;

c) deixarem de apresentar a documentacéo exigida no prazo determinado.

7.4. O candidato que se matricular no curso e desistir da vaga ou nao tiver frequéncia no curso,
estara sujeito as penalidades do artigo 64, § 3° do Regulamento da ACADEPOL.

7.5. O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério da
Comissédo de Selecéo.

7.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral Academia de
Policia, ouvida a Comisséo de Selecéo.

Academia de Policia Civil, Porto Alegre, 11 de setembro de 2018.

Elisangela Melo Reghelin,
Delegada de Policia,
Diretora-Geral da ACADEPOL.

Daniela Ruschel Malvasio,
Delegada de Policia,
Diretora da DRS/ACADEPOL.



ANEXO | - QUADRO DE AREAS TEMATICAS, DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

AREAS TEMATICAS ‘ DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Teoria Geral do Delito. 45
A Investigagdo Criminal e Os Direitos 30
Cultura e Fundamentais dos Investigados.
conhecimento — — —
juridico. D|r_e|t.o Penal Econbémico e a Investigacdo 30
Criminal.
Direito Penal Ambiental. 30
o ) Criminologia Aplicada a Funcéao Palicial. 30
Violéncia, Crime e —— —
Controle Social. Abprdagem Sociopsicolégica da Violéncia e do 15
Crime.
Sistemas, Sistemas de Investigacdo Criminal
InstituicBes e Gestéao 30
Integrada em
Seguranca Publica.
Funcbes, Técnicas e | A Prova na Investigagdo Criminal.
Procedimentos em 30
Seguranca Publica.
A Investigag&o Criminal e Os Crimes Praticados 15
pela Internet.
L A Investigac@o Criminal na Legislacdo Especial:
Comumc:}gao, Lei Maria da Penha, Estatuto do Idoso, Estatuto
Informacao e da Crianca e do Adolescente e Cdbdigo de 30
Tecnologias em Transito Bgrasileiro ’
Seguranca Publica. i
Criminalidade Organizada e Instrumentos de
Investigagcdo Criminal. Lei de Drogas e Estatuto 30
do Desarmamento.
Disciplina Especifica | Metodologia da Pesquisa Cientifica e do Ensino 45




ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Eu, , ID n° titular do(a)
, ha condicdo de superior hierarquico
imediato do policial civil , ID n° ,declaro

que o servidor em questdo podera frequentar todas as aulas e demais convocacées da POS-
GRADUAGAO LATO SENSU - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DA INVESTIGAGAO
CRIMINAL (22 EDICAO). Manifesto ciéncia de que, durante os horarios de aulas, o candidato
estara a disposicdo desta ACADEPOL, conforme o disposto no regulamento da Instituicao.
Deste modo, ndo imponho 6bice & inscrigdo do servidor no EDITAL DE SELECAO INTERNA
N° 28/2018.

Local e data.

Assinatura Superior Hierarquico



